
 
 

  

 
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 

 POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2025-OARRHH-HSR/MINSA (Bajo el régimen laboral del D.L. 276) 

PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES  

 
Nota: 

*NSP – No se presentó  
La Entrevista Personal es eliminatoria y tiene puntaje de 60 puntos mínimos y máximo de 100 puntos, por lo tanto, aquellos que obtuvieron un puntaje menor de 60 puntos, son DESCALIFICADOS. 

 
Pueblo Libre, 03 de Julio del 2025 

 
COMITÉ ENCARGADO DE LA CONDUCCIÓN DE PROCESO DE CONCURSO DE SUPLENCIA TEMPORAL  

DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 EN EL HOSPITAL SANTA ROSA 

(Aprobado con Resolución Directoral N°251-2025-DG-HSR-MINSA) 
 

Puntaje Ev. 

Cur.

Coeficiente  

de 

Ponderación 

(0.30)

Puntaje 

Ev. 

Conoc.

Coeficiente  

de 

Ponderación 

(0.50)

Puntaje 

Entr. 

Pers.

Coeficiente  

de 

Ponderación 

(0.20)

1 45093641
ATENCIA VILLAR 

LIZBETH ROSA

MEDICO 

ESPECIALISTA

OFICINA DE 

GESTION DE LA 

CALIDAD

86 25.8 70 35 NSP* NSP * NSP* --- --- --- --- NSP* DESCALIFICADA

2 45052332

CORREA ABREGU 

AUGUSTO 

ANTONIO

CONTADOR
OFICINA DE 

ECONOMIA
75 22.5 80 40 88 17.60 80.10 --- --- --- --- 80.10 GANADOR

3 42673258

RAMOS TERNERO 

TOMAS 

FRANCISCO

TECNICO 

ADMINISTRATIVO I

OFICINA DE 

LOGISTICA
100 30 80 40 83 16.60 86.60 --- --- --- --- 86.60 GANADOR

4 41218330

BERROCAL 

HUALLPA 

GUISSELA 

ROXANA

TECNICO 

ADMINISTRATIVO I

OFICINA DE 

LOGISTICA
100 30 60 30 66 13.20 73.20 --- --- --- --- 73.20 ACCESITARIA

5 47999056
HILARION 

BAUTISTA MEI LIA

TECNICO 

ADMINISTRATIVO I

OFICINA DE 

LOGISTICA
100 30 90 45 56 11.20 --- --- --- --- --- --- DESCALIFICADA

6 07450471
LOAYZA EGOAVIL 

LUIS FERNANDO

TECNICO 

ADMINISTRATIVO I

OFICINA DE 

ADMINISTRACIO

N DE 

RECURSOS 

HUMANOS

95 28.5 70 35 46 9.20 --- --- --- --- --- --- DESCALIFICADO

7 09645196
GIORGI CHAVEZ 

PAOLA

TECNICO 

ADMINISTRATIVO I

OFICINA DE 

ADMINISTRACIO

N DE 

RECURSOS 

HUMANOS

100 30 75 37.5 46 9.20 --- --- --- --- --- --- DESCALIFICADA

LEY 29973

Ley General de 

la Persona con 

Discapacidad

15%

LEY 29248

Ley del 

Servicio 

Militar

10%

LEY 27674

Deportistas 

de Alto. 

Nivel a la 

Administrac

ión Pública

20 %

PUNTAJE 

FINAL
CONDICIÓN

LEY N°31533

Ley que 

promueve el 

empleo de 

jóvenes 

técnicos y 

profesionale

s en el 

sector 

público. 10%

EVALUACIÓN CURRICULAR EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTO 
ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE 

TOTAL DE LOS 

COEFICIENTES 

DE 

PONDERACIÓN

(E.V+E.C+E.P)

N° DNI
APELLIDOS Y 

NOMBRES
CARGO ÓRGANO


