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BASES DEL PROCESO DE SELECCIQN CAS N°007-2025-HSR/MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS POR SUPLENCIA TEMPORAL

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto contratar tres (03) plazas vacantes bajo el réegimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), por suplencia temporal; toda vez
que las titulares de dichas plazas vacantes se encuentran con licencia sin goce de haber y
resulta necesario continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejora de la
respuesta sanitaria del Hospital de Apoyo Santa Rosa (HSR).

2. Entidad convocante:
Unidad Ejecutora N° 029-145-Hospital de Apoyo Santa Rosa.

3. Area Usuaria:
e Oficina de Gestion de la Calidad.
e Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El proceso de contratacion estara a cargo de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos del Hospital de Apoyo Santa Rosa.

5. Base Legal

a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

c. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las Personas con Discapacidad.

d. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto supremo N°089-
2003-PCM.

Y e. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

. Ley N° 31285, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

g. Decreto Legislativo N°® 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y modificatorias.

h. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa y su modificatoria.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP".

j. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion
del articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 61-2010-SERVIR/PE,
modificada por Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 107-2011-SEVIR/PE. '

k. LeyN°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
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. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién
en los regimenes laborales del Sector Publico.

im. LeyN° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

n. Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N° 008-20019- JUS.

0. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

p. LeyN° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

q. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
ptiblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

r. Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para
fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades publicas y promover el
acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras
disposiciones.

s. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y demas
modificatorias.

t.  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

.u. Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533,
Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

v. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico”.

w. Resolucion Directoral N°255-2025-DG-HSR/MINSA, que aprueba la conformacion del
Comité Encargado de la Conduccion de Proceso de Concurso de Suplencia Temporal
del Decreto Legislativo N°1057 en el Hospital Santa Rosa.

x. Otras normas sefialadas por Ley.

6. Plazas a convocar:
En ese proceso se cubriran los siguientes puestos:

POSTULACION aRHsp ~ SARGO. orgAnica | CANTIPAD HONORARIOS 'contRACTUAL

OFICINA DE

ESPECIALISTA SUPLENCIA

PS_01 000329 | xpmiNiSTRATIVO | GESTION DE LA 01 S/.2,764.19 TEMPORAL

CALIDAD
OFICINA DE

PS 02 ESPECIALISTA | ADMINISTRACION SUPLENCIA

= 000992 | ApMINISTRATIVO | DE RECURSOS 01 514, 764.19 TEMPORAL
HUMANOS
OFICINA DE

PS03 . | 001024 | o TECNIED | GESTION DE LA 01 S1.2.264.19 S oAl

CALIDAD

II. PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos especificos y principales funciones a desarrollar se encuentran detallados en el
formato de Perfil de Puesto (Ver Anexos), publicados en la pagina web del Hospital de Apoyo
Santa Rosa. 7
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Experiencia laboral (1)

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al

perfl del puesto tipo (EI SERUMS vy
RESIDENTADO MEDICO no es considerado como
experiencia laboral).

Competencias

Se consigna las competencias de acuerdo al perfil
del puesto tipo.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

(2)

Se consigna la formacion académica requerida de
acuerdo al perfil del puesto, para el caso de los
profesionales de la salud, deberan acreditar haber
realizado SERUMS.

Cursos ylo estudios de
especializacion requeridos vy
sustentados con documento (3)

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del
puesto requerido por el area usuaria.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

De acuerdo al perfil de puesto, en caso se requiera

acreditar.

Nota:

Para la evaluacién de la Ficha de Resumen Curricular, los requisitos (1), (2) y (3) seran considerados requisitos
generales indispensables, las/los postulantes que no cumplan con estos requisitos seran considerados NO
APTOS/AS.

Es de caracter obligatorio la presentacién y/o registro de la constancia y/o certificado y/o diploma emitido por
la autoridad competente, para la acreditacién de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el
perfil de puesto.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al suscribir el contrato:

2.1. Experiencia Profesional

a.

El requisito experiencia se acreditara Unicamente con copias simples de certificados,
constancias de trabajo, resoluciones de designacion y boletas de pago. En este sentido,
dichos documentos deben contener la fecha de inicio vy fin, las mismas que deben de
contar con la firma y/o sello expedido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, de no contar con lo sefialado anteriormente el documento no sera
considerado y el postulante obtendra la condicién de “NO CALIFICA”.

En caso de experiencia realizada por Ordenes de Servicio, debera presentarse la
constancia de prestacion del servicio, donde se indique: el inicio y fin del servicio y la
denominacion del servicio, en ambos casos emitido por la Oficina de Logistica o la que
haga sus veces. (No se contabilizara la experiencia profesional solo con la presentacion
de la orden de servicio).

Es preciso sefialar que, en caso los documentos de acreditacion no indiguen lo solicitado
en los puntos anteriores 0 no correspondan a las funciones establecidas en la
convocatoria y/o informacion declarada en la Ficha de Resumen Curricular Postulante,
dicha experiencia no sera considerada.

Para el caso de documentos emitidos por una institucion empleadora, debera constar la
denominacion del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo, asi
como la fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo laborado. Asimismo, deberan
estar impresos en hoja membretada y contener los datos de la institucion empleadora,
omo la firma correspondiente de acuerdo a lo sefialado en el inciso a. y b. del
ral 2.1 de las bases de convocatoria.
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e. Para los postulantes que posean experiencia en el sector publico, se les incrementara
un (1) punto porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3)
puntos sobre el puntaje final, conforme a lo establecido en el numeral 3.2 del articulo 3
de la Ley 31533.

2.2. Experiencia General:

Es el tiempo total de la experiencia laboral que se necesita, ya sea en el sector publico y/o
privado, considerando:

a. Para los puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria completa, el tiempo
de experiencia se contabilizar4 desde la fecha en que el postulante obtenga la condicion
de egresado de la formacion correspondiente. De no haber declarado fecha de egreso
en el Formulario de Resumen Curricular, la experiencia se contabilizara desde la
obtencion del Grado de Bachiller de la formacion académica solicitada. Asimismo, para
la formacion técnica se contabilizara a partir de la emision del titulo técnico
correspondiente (técnico basico y técnico superior).

b. Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (secundaria), se
contara cualquier experiencia laboral.

c. Como parte de la experiencia general, las practicas pre profesionales y profesionales
seran consideradas de acuerdo con lo sefialado en el articulo 3 de la Ley N° 31396, Ley
que reconoce las practicas pre profesionales y précticas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, se considera como experiencia laboral:
- Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera

la condicién de egresado.
- Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de
§ hasta un maximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral
para su desempefio en la actividad publica y privada.

d. Enelcaso de las practicas pre profesionales, realizadas por un periodo no menor de tres
meses, ylo, hasta cuando ellla estudiante adquiera la condicion de egresado, éstas
formaran parte de la experiencia laboral, en concordancia con lo establecido en el
numeral 3.1 de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y
Practicas Profesionales como experiencia laboral; debiendo estar sustentada con un
documento valido, de lo contrario, dicho periodo no sera considerado para el cémputo
de experiencia.

2.3. Experiencia Especifica:

a. Se refiere al tiempo de experiencia requerida para el puesto, sea en un puesto idéntico
ylo en puestos con funciones equivalentes. De solicitarse experiencia especifica en el
sector publico, se considerara el tiempo de servicio brindado a una entidad estatal por
régimen laboral 276, 728, 1057, 3057 y regimenes especiales.

b. La experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayor a esta.

Para la sustentacion del tiempo de experiencia, no se admitiran Declaraciones Juradas,
Resolucién de Reconocimiento, Resolucién de Agradecimiento y entre otros documentos
que no estén relacionados al inciso a) y b) del numeral 2.1 de la presente base.

' No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como doble
experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al perfil del puesto
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y/o la que tenga mayor tiempo. En ese sentido, el postulante es responsable de la
informacién que consigna evitando colocar fechas que sean simultaneas.

2.4. Otras consideraciones para la evaluacién curricular

a. Para aquellos postulantes que presenten alguna documentacion en un idioma diferente
al castellano, tendra que presentar la traduccion oficial o certificada, caso contrario no
sera tomado en cuenta.

b. De omitir informacién en la Ficha de Resumen Curricular, se considerara como requisito
incumplido y el/la postulante sera considerado como “NO CALIFICA” en la evaluacion
curricular.

¢. Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o
en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la
apostilla correspondiente.

2.5. Cursos ylo estudios de especializacion:

Debera presentarse obligatoriamente copia legible de certificados y/o constancias y/o diplomas
de la capacitacion solicitada en calidad de asistente, estos estudios deben ser concluidos
satisfactoriamente y el certificado y/o constancia debe indicar el nimero de horas solicitado.

a. Curso y/o otras acciones de capacitacion. (Si el documento que adjunta solo indica el
numero de créditos asignados, se calcula 16 horas por crédito. Si solo indica dias, se
calcula 2 horas por dia. Si indica simultaneamente los créditos y las horas, se registrara
lo que corresponda en horas).

b. Para cursos, se incluye cualquier modalidad de capacitacion (talleres, conferencias,
seminarios, entre otros) la cantidad de horas lectivas, sera de acuerdo a lo requerido en
el perfil de puesto del &rea usuaria. Las horas seran acumulativas, siempre y cuando los
cursos guarden la similitud correspondiente.

€. No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor, organizador y/o
moderador.

d. Programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracién minima de
noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de
postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el

caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podran

ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante

presente el documento donde se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la

tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de
i estudios con el detalle indicado.

ERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
Jlementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
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a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no se considerada como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

f.  Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacién de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion. Por
tal motivo, su duracién no se considera como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Las principales funciones a desarrollar:

e (Segun descripcion en el Perfil de Puesto)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'CONDICIONES: = . 'DETALLE e
Prestara servicios en el Hosplta! de Apoyo Santa
Rosa — Pueblo Libre, Lima.

Desde la suscripcion del contrato hasta el término
Duracion del contrato (*) de la licencia sin goce de haberes del titular del
puesto

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puesto tipo, las cuales incluyen los montos y
Remuneracion mensual (**) afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicabie al contratado bajo esta modalidad.

Lugar de desarrollo del puesto

Las plazas a concursar estan financiadas mediante
Fuente Financiamiento fuente de Recursos Ordinarios (R.O).

El horario sera establecido por el érgano/unidad
orgénica requirente segln la necesidad de servicio
y la modalidad de trabajo es presencial,
semipresencial o teletrabajo.

Horario/Modalidad de Trabajo (***)

Otras condiciones esenciales del Necesidad transitoria (Contrato por Suplencia
contrato Temporal). Hasta el retorno del titular.

(*) Aplica periodo de prueba CAS Suplencia. De conformidad a lo dispuesto en la Septuagésima Tercera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31285, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

(**) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

(***) Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

° | ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO s

Registro y difusion en el aplicativo de ofertas laborales del " i e - -

1 |estado, a través de la plataforma Talento Pert (SERVIR) Ofm'gigfr:;gmﬁﬂf:;%gn de Z‘Ldg SIthl)l '3:'2%‘725‘1 &
_https:/.’talenloperu‘servir.qob.pel 9

2 Publicacion en la pagina web del Hospital de Apoyo Santa Oficina de Administracién de 21 de julio al 07 de
Rosa hitps://www.gob.pe/hsr Recursos Humanos agosto de 2025

Pagina 7|29




“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de fa Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA — MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENGIA TEMPORAL

Presentacion de documentos:

Los postulantes deberan apersonarse al Hospital de Apoyo
Santa Rosa y dirigirse a Mesa de Parte a partir de las 08:00
hrs. hasta 13:00 hsr. y desde las 14:00 hrs. a 16:00 hrs.
para lo cual deberd de presentar en sobre cerrado los
siguientes documentos:

- Anexo N° 01 Solicitud de Inscripcion

- Anexo N° 02 Declaracion Jurada

- Anexo N° 03 Formato de Postulacion

- Anexo N° 04 Declaracion Jura de Perfiles de
Puestos

- C.V. documentado

Los anexos deberan de ser presentados de manera legible
y sin enmendaduras, debidamente foliados y firmados
segun lo indicado en las bases de la convocatoria.

NOTA: No se aceptardn la presentacién de
documentacidn fuera de la fecha y hora establecida en
la convocatoria.

Postulante

HOS

PUEBL

08 de agosto del
2025

PITAL

SANTA ROSA

O LIBRE

srsetyielo

'EVALUACGION Y SELECGION

Comité de Seleccion Permanente

11 de agosto del

& | BvalsasionGuiricuiay para el Concurso CAS 2025 2025
A4 1T s g Comité de Seleccién Permanente 12 de agosto del
5 | Publicacion de resultados de evaluacién Curricular para el Concurso CAS 2025 2025
Presentacion de reclamos a través de Tramite
Documentario (Mesa de Partes) del Hospital de Apoyo
6 Santa Rosa, a partir de las 08:00 hrs. hasta 13:00 hrs y | Comité de Seleccion Permanente 13 de agosto del
desde las 14:00 hrs hasta las 16:00. para el Concurso CAS 2025 2025
NOTA: No se aceptara reclamos fuera de la fecha y hora
establecida en la convocatoria.
7 E:r?if(':cjg'ron de absgluion de reciamos de evalyacion Comité de Seleccion Permanente 14 de agosto del
’ para el Concurso CAS 2025 2025
A _ Comite de Seleccion Permanente 15 de agosto del
8 | Evaluacion de Conocimientos para el Concurso CAS 2025 2025
T - S Comité de Seleccion Permanente 18 de agosto del
9 | Publicacion de resultados de Evaluacién de conocimientos para el Concurso CAS 2025 2025
. X Comité de Seleccién Permanente 19 de agosto del
10 | Entrevista Personal: para el Concurso CAS 2025 2025
Sa—— ; Comité de Seleccion Permanente 20 de agosto del
11 | Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal para el Concurso CAS 2025 2025
Publicacion del Resultado Final en. ipagina wieb de. la|. . ogeme ve samintstacionde | 241 deagasto bl
12 | Institucion.

https.//www.gob.pe/hst

Recursos Humanos

2025

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO |

13

Suscripcion del Contrato se realizara en el dia posterior a la

publicacion de los resultados finales.

Oficina de Administracion de
Recursos Humanos

- ='2 die”éﬂgo‘sto 3128

de agosto

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
daran a conocer oportunamente a través del portal web de convocatorias del Hospital de Apoyo
Santa Rosa - HSR; https://site.hsr.qob.pe/?page id=2072

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaciéon de los resultados y
comunicados correspondiente a la presente convocatoria, que seran publicado en el portal web

de convocatorias del Hospital de

hitps://site.hsr.qob.pe/?page id=2072

Apoyo Santa Rosa

- HSR;
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REQUISITOS GENERALES
6.1 RECEPCION DE SOLICITUDES DE POSTULACION

Los/las postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS por Suplencia Temporal
deben tomar conocimiento de las bases, las mismas que se encuentran en el Portal Web
Institucional del Hospital de Apoyo Santa Rosa.

Ellla postulante sera responsable de los datos consignados de manera fisica (SOBRE
LACRADO) y remitida a través de Tramite Documentario (Mesa de Partes, en el horario de
atencion correspondiente) del Hospital de Apoyo Santa Rosa, los mismo que tienen caracter de
declaracion jurada siendo el/la postulante el/la tinica responsable de la informacion consignada
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad; en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondiente.

La presentacion y la documentacién no debera contener borraduras, manchas, enmendaduras,
ni cualquier signo de alteracion; caso contrario la Comité Encargado de la Conduccioén de
Proceso de Concurso de Suplencia Temporal del Decreto Legislativo N° 1057 lo considerara
automaticamente descalificado (NO APTO/A).

Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada en la parte
superior derecha, de atras hacia delante, de manera correlativa (no se foliara el reverso de
las hojas), con fecha vigente, firmados y con huella dactilar en original, en sobre cerrado
tamaiio A4 lacrado con el modelo de rétulo que sefiala las bases; es de caracter obligatorio
presentarlo bajo responsabilidad; caso contrario el Comite Encargado de la Conduccion de
Proceso de Concurso de Suplencia Temporal del Decreto Legislativo N° 1057 lo considerara
automaticamente descalificado (NO APTO/A).

Considerando el siguiente orden:

Solicitud de Inscripcion (Anexo N°01).

Declaracion Jurada (Anexo N°02).

Formato de Postulacién (Anexo N°°03).

Declaracion Jurada de Perfiles de Puestos (Anexo N°04)

CV Documento que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados

en el perfil de puesto, en el siguiente orden:

o Formacion Académica, segln el perfil de puesto.

A « Capacitaciones (diplomados y/o cursos de especializacion), segun el perfil de

puesto.
o Experiencia laboral, todo documento debera detallar, el cargo e inicio y fin del

periodo laborado.

6. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en el caso el/la
postulante tenga laguna condicion por discapacidad o en el caso de Licenciados de
las Fuerzas Armadas o Deportistas Calificados de Alto Nivel, los cuales deberan
estar consignados en la Ficha de Resumen Curricular (de ser el caso).

Ol 1B L0, I o=

Los postulantes deberan presentar la documentacion dentro de la fecha y horario establecido,
de acuerdo a la fecha sefialada en el cronograma de las bases.

Presentacion de Documentos:
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Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan

sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales

34.1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo

General N° 27444,

MODULO DE ROTULO

Los/las postulantes deberan rotular con letra LEGIBLE Y/O TIPEADO su expediente de

postulacion de la siguiente manera:

ATENCION:

COMITE ENCARGADO DE LA CONDUCCION DE PROCESOS DE CONCURSO DE
SUPLENCIA TEMPORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 EN EL HOSPITAL
SANTA ROSA

Presente:

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: CELULAR:
CODIGO DE POSTULACION:
CARGO AL QUE POSTULA:
ORGANO AL QUE POSTULA:

N° DE FOLIOS: -

FIRMA:

Nota: Cada postulante es responsable del correcto llenado del rétulo de su expediente; especificando el cargo,
organo al cual postula y nimero de folios. Son requisitos indispensables para la validacién de la documentacioén
presentada, caso contrario, el Comité Encargado de la Conduccion de Proceso de Concurso de

. Suplencia Temporal del Decreto Legislativo N°1057 Io considerara automaticamente descalificado (NO
APTO/A).

Los/as postulantes deben presentar su solicitud de postulacién a través de Mesa de Partes del
Hospital de Apoyo Santa Rosa (Av. Bolivar S/N — Pueblo Libre), en el horario de 08:00 a 13:00
horas y de 14:00 a 16:00 horas en la fecha establecida segtin cronograma. Una vez culminada

la fecha y hora establecida para la recepcion de solicitudes, no se aceptara la presentacion de
ningun expediente. ‘
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Una vez que el postulante haya presentado la documentacion correspondiente dentro de los
plazos previstos en las bases de convocatoria, no podra en ningtn caso presentar ningun tipo
de documentacion o informacién adicional.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 1057, la prohibicion de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

6.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:

El postulante debera de cumplir con lo establecido en el numeral Il. PERFIL DEL PUESTO, de
la presente base de convocatoria.

VIl. ETAPAS DE EVALUACION

La evaluacion en general tiene como puntaje maximo aprobatorio 100 puntos. Cada etapa tiene
caracter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluacion de Conocimientos se desaprueba
si no se obtiene el puntaje minimo de 12 puntos. La Evaluacién Curricular se desaprueba si no
se cumplen los requisitos generales y especificos establecidos en el Aviso de Convocatoria,
teniendo como puntaje minimo de 0 y maximo aprobatorio de 20. La Entrevista Personal se
desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de 33 puntos.

| viucién uriuar B Eliminaorio 2% N I O
Evaluacion de Conocimientos |  Eliminatorio 20% 12 20
Entrevista personal Eliminatorio 60% 33 60
100% 55 100

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
requerido, el puntaje total aprobatorio sera cincuenta y cinco (55) puntos minimos.

7.1. EVALUACION CURRICULAR

E| filtro curricular tiene como finalidad revisar que los formatos enviados por los postulantes
cumplan con los requisitos generales y los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto.

Esta evaluacion se realiza previa presentacion del Curriculum Vitae documentado a traves de
mesa de parte del Hospital de Apoyo Santa Rosa y comprende la verificacion de la informacion
sefialada en las declaraciones juradas en comparacion con los documentos de sustento que
anexa en su CV respecto a los requisitos especificados en el perfil del puesto. Ademas, de las
condiciones y requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Los/as postulantes que cumplan con los requisitos de acuerdo al perfil de puesto tendran la
£ condicién de APTO/A, quienes seran convocados para la siguiente etapa, Evaluacion de

Conocimientos, que se realizara de manera presencial, cuyo horario y lugar sera publicado

oportunamente a través del Portal Institucional Web del Hospital de Apoyo Santa Rosa
€ (www.hsr.gob.pe).

Cabe precisar que lo registrado, en el Anexo N° 03 es un resumen curricular y es de caracter
obligatorio presentarlo bajo responsabilidad; los postulantes obtendran una de las siguientes
condiciones:
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- Apto/a: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y los requisitos
especificos exigidos en el perfil del puesto.

- No Apto: Cuando se verifica que el postulante no cumple con uno (1) o mas de los
requisitos generales o especificos exigidos en el perfil del puesto.

- Descalificado/a: No envié o no firmé alguno de los formatos requeridos, resumen
curricular etc.

Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso de seleccion en el Portal Institucional del Hospital Santa
Rosa (www.hsr.gob.pe)

Cabe precisar, que cada etapa de evaluacion es eliminatoria y excluyente.

Sin perjuicio de ello el postulante podra presentar su reclamo en la hora, lugar y fecha sefialada
en el “"CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO”.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimientos sera de manera presencial para lo cual el postulante debera
identificarse con el Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria en original, a fin
de evitar fraude o suplantacion. De detectarse suplantacion por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante adopte.

Para esta etapa, se otorgara al postulante una tolerancia de diez (10) minutos a partir del horario
establecido para el registro de asistencia, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, no
podra participar de la evaluacién y sera considerado en la publicacion como No Se Presento
(NSP), siendo DESCALIFICADO/A automaticamente del proceso.

Asimismo, cuando el postulante incumpla alguna de las normas establecidas en las bases del
Concurso Publico CAS por suplencia, y sea retirado de la evaluacién de conocimientos, se
considerara DESCALIFICADO/A automaticamente del proceso.

La evaluacion de conocimiento consta de veinte (20) preguntas objetivas, de las cuales, diez
(10) preguntas son de conocimientos técnicos para el puesto y diez (10) preguntas son de
conocimientos de la entidad, ética, modernizacion del estado, entre otros.

La evaluacion de conocimiento tiene una puntuacion maxima de veinte (20) puntos y una
puntuacion minima aprobatoria de doce (12) puntos. Cada respuesta correcta tendra una
calificacion de un (01) puntos.

Seran considerados “APROBADOS/AS” los/las postulantes que hayan obtenido una
calificacion entre doce (12) y veinte (20) puntos. Los/las postulantes que obtengan una
calificacion menor a doce (12) son considerados “DESAPROBADOS/AS”.,

La lista de los candidatos con la condicién obtenida y su puntaje sera publicada a través del
portal institucional Web del Hospital de Apoyo Santa Rosa (www.hsr.gob.pe), dentro del plazo
establecido en el cronograma del concurso publico.

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluaciéon de Conocimientos califican
a la Entrevista Final que se realizara de manera presencial, cuyo horario y lugar sera publicado
oportunamente a ftravés del Portal Institucional Web del Hospital de Apoyo Santa Rosa
(www.hsr.gob.pe), segun orden de merito de acuerdo a la puntuacion obtenida.
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ENTREVISTA FINAL

El postulante debera identificarse con el Documento Nacional de Identidad o Carnet de
Extranjeria en original, a fin de evitar fraude o suplantacion. De detectarse suplantacién por otro
postulante o por un tercero, sera automaticamente DESCALIFICADOI/A, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

Para esta etapa se otorgara una tolerancia de diez (10) minutos a partir del horario establecido.
Si al término del tiempo no se establece la comunicacion, se da por finalizada la entrevista,
dejando constancia, en la hoja de asistencia, siendo que su condicién en la presente etapa sera
“NO SE PRESENTO (NSP)’ y queda automaticamente descalificado.

La entrevista estara orientada a evaluar las competencias del candidato para un buen
desempefio en el puesto a concursar y es de caracter obligatorio.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje minimo de treinta y tres (33) puntos y maximo de
sesenta (80) puntos y es ejecutada por el Comité Encargado de la Conduccién de Proceso de
Concurso de Suplencia Temporal del Decreto Legislativo N°1057 del Proceso de Seleccion. Su
objetivo es identificar a la persona idonea para el puesto en concurso, considerando el
conocimiento, experiencia laboral, comportamiento ético, competencias o habilidades,
relacionadas con el perfil de puesto requerido en la convocatoria.

Los resultados finales seran publicados en el Portal Institucional Web del Hospital de Apoyo
Santa Rosa (www.hsr.gob.pe).

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO.
A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

1, Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el perfilo de puesto.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4. Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a la
Evaluacién de Conocimiento y/o Entrevista Personal.

5. Cuando ellla ganador/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del
resultado final y/o no exista accesitario/a.

Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que el 6rgano y/o unidad orgénica solicite la
persistencia y/o la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

2. Restricciones presupuestales.

3. Otros supuestos debidamente justificados.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
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Los candidatos que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la Evaluacion Curricular, son calificados como NO APTO/A en el Anexo N° 03 “Formato de
Postulaciéon”.

Las fases de la Etapa de Evaluacion son eliminatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Apoyo Santa Rosa que por razones de desarrollo personal y
profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.

Elfla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara
la postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamente en todos los procesos presentados como NO ADMITIDO/A.

FACULTATIVOS:
A. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, (de
conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las
fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculo
Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal
bonificacion.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final

B. Bonificacion por Discapacidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas
con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de
evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de discapacidad
emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Si elfla postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la ejecucion de
las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar la solicitud de
postulacion, sefialando el tipo de ajuste requerido. .

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
‘Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacién total
de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lie. FF.AA. +Bonificacién Discapacidad) =

Puntaje Final

C. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento
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Bonificacion del 20% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos,
o hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 16% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen
en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre
que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio
de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 12% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualguiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 8% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido medallas
de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
ylo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata, siempre
que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio
de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido medallas
de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca nacionales, siempre
que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio
de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Para tales efectos, el/la postulante deberd declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.

D. Bonificaciéon que promueve el empleo de jéovenes técnicos y profesionales en el
sector publico:

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, la bonificacién especial comprende a) La
bonificacion en la entrevista personal y b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el
sector publico.

a. Bonificacién en la entrevista final: Las entidades de la Administracion Publica
otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la
entrevista personal a los postulantes técnicos o profesionales que tengan como
maximo 29 afios de edad en la fecha del registro de postulacion establecido en el
cronograma.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe:

Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

= Acreditar que tiene como maximo 29 afios de edad en la fecha del registro de postulacion

establecido en el cronograma. EllLa postulante debe adjuntar una copia legible de
u DNI vigente, en la etapa de presentacion de cv documentado.

Acreditar formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso.

INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIJE FINAL
Afos de experiencia en el Sector Plblico | Porcentaje %
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\ SANTA ROSA

1 afio 0 mas, pero menos de 2 afios 1 punto porcentual sobre el puntaje final (1%)
2 aflos 0 mas, pero menos de 3 afios 2 puntos porcentuales sobre el puntaje final (2%)
De 3 afios a mas 3 puntos porcentuales sobre el puntaje final (3%)

El incremento porcentual sobre el puntaje total se realiza cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista
personal; dicho incremento porcentual sera de acuerdo a lo descrito en el siguiente cuadro:

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, elfla postulante podra
acercarse a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Santa
Rosa, sito en la Av. Simo6n Bolivar cuadra 8, Pueblo Libre, en el horario de 10:00 am a 01:00 pm
y de 02:00 pm a las 04:00 pm.

XI. DE LA IMPUGNACION

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2018-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala
Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de
la emisién y publicacién de los resultados finales del proceso.,

La interposicion del recurso de apelacion se tramita conforme a lo establecido en el Titulo 111
del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-
PCM y sus normas modificatorias. El pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil agota la
via administrativa.

La interposiciéon de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacién.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ), archivos que encontrard en el siguiente enlace
https://drive.google.com/drive/folders/1dnTMVIIrTg3Y Vikkd6-
9CnwxAo_8Dlcyhttps://drive.google.com/drive/folders/1dnTMVIIrTg3Y Vikkd6-
9CnwxAo_8Dlcy

2. Certificado Unico Laboral para Personas Adultas (CERTIADULTO). .

3. Encaso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y
previa a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se
encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcidon de la prohibicién de doble
percepcion.

4. Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procederda a suscribir el
confrato.

Para el caso de los ganadores, de contar con alguna consulta, podran acercarse a la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Santa Rosa, sito en la Av. Simén
Bolivar cuadra 8, Pueblo Libre, en el horario de 08:00 am a 01:00 pm y de 02:00 pm a las 04:00
pm o al siguiente nimero telefénico (01 6158200) anexo (421) en horario antes mencionado.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, detecciéon de algutn
impedimento parg tontratar con el estado, se procedera a llamar al/la siguiente postulante segun
orden de mérito c iderado accesitario/a.

\
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PROCESO CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA ~ MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL

NOTA:

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus
etapas y anexos debiendo acceder a |a ruta siguiente: hitps:#/www.hsr.qob.pe.

Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N°1, Anexo N°2, Anexo N°3 y Anexo N°4, ingresando mediante
Internet Explorer y/o Google Chrome a la ruta siquiente: https:/iwww.hsr.gob,pe

COMITE ENCARGADO DE LA CONDUCCION DE PROCESO DE CONCURSO DE SUPLENCIA
TEMPORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 PARA EL CONCURSO CAS N° 007-2025
POR SUPLENCIA TEMPORAL
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PROCESO CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA — MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL

ANEXO N° 01 ’
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Pueblo Libre, (.)de (.........ccoeeeennnnnn.nn ) del 202(..))
Sefior:
Hospital de Apoyo Santa Rosa
Presente. -
ASUNTO: INSCRIPCION AL CONCURSO CAS N° T S,
POR SUPLENCIA TEMPORAL
De mi consideracion:
G ol e . o el B o ...) identificado con DNI N°
foor assumanan mmwancossl)y CHOPRICTIACIOOR {vsunusmsinnssssives sxvpopemmnuessiseivosss varmvial) CORINUNBIO d8
celular N° (s smsssmnema soomaisen ) y correo electronico
iR i s e s A 4 A s ), solicito mi participacién como postulante en el
concurso CAS N° o s ) para el puesto de
(i s S T R SR ) con codigo de Perfil de Puesto — PS N°

(....), para lo cual cumplo integramente con los requisitos basicos establecidos en la publicacién
correspondiente y que cumplo con adjuntar a la presente la documentacion que lo sustenta.

CRITERIOS Sl NO
Tengo experiencia en Hospitales de nivel Ill-1:

Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas:
En caso su respuesta sea S, deberd adjuntar el documento OFICIAL que lo
acredite.

Soy Deportista Calificados de Alto Nivel con documento emitido por el IPD:
En caso su respuesta sea Sl, deberd adjuntar el documento OFICIAL que lo
acredite.

Soy Profesional de la Salud y realicé mi SERUMS:

En caso su respuesta sea SI: Quintil N°  .......... , lo realizo en el distrito de
............................ , Provincia de..ieieecnnennn, Departamento de

(FIRMA DEL POSTULANTE) (HUELLA DIGITAL)

Apellidos:y. NOMBIeSs v b b budismssnmomass bbb st b st s e s b e e s
Proceso de Seleccion: CAS N°........ DN [k bt froslbdbading WO G B b b domdnvin i isrnat s e
2T o7 [ OO SORUSN 1. ) . 1| IO W {1 L WL WO BT B RO N0 R U S o)
Nota: El presente formato es de llenado OBLIGATORIO BAJO RESPONSABILIDAD DE IFICADQ (deberd de ser llenado

con letra legible, sin enmendaduras, colocar huella digital, colocar fecha y ser firmado), para todos los postulantes que se
registran en Sistema de Convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) o al Concurso Abierto para
Contratos por Reemplazode Plazas Vacantes D.L, N® 276,

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion
en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo ...I. del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA — MINSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL

g)

h)
i)

ANEXO 02
DECLARACION JURADA

...................................................................................................... ) identificado con DNI N°

No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o
para contratar con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de
rehabilitacion).

No tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, con alguna autoridad, sea funcionario de confianza o directivo, asesor o servidor
del Hospital de Apoyo Santa Rosa, ni con persona alguna que tenga la potestad de
participar o influenciar en la toma de decision administrativa de contratacion o de

~ nombramiento de personal, de manera directa o indirecta, aun cuando éstos hayan

cesado en sus funciones en los Ultimos dos afios.

No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir contrato, salvo
funcién docente o dietas por participacién en un directorio.

Gozar de buena salud: Acepto pasar por los examenes correspondientes, los cuales
seran condicionantes para la firma del contrato.

Tener disponibilidad inmediata para suscribir e iniciar el contrato en caso de ser
seleccionado.

No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion vy
Despido — RNSDD.

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional, de corresponder.
No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital de Apoyo
Santa Rosa, por lo que firmo la presente declaracién, en concordancia a |o establecido en el
Articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Atentamente

(FIRMA DEL POSTULANTE) (HUELLA DIGITAL)

ApPellidos Y NOMDIES! ..ot
Proceso de Seleccion Por Suplencia Temporal: CAS N

DINT Y/ Gl Lt iitieeees e ssisesenessessssasssssses st e bbb b s 8 41088 L L SRR
_Fecha:.

HOSPHAL

' SANTA ROSA
N PUEBLO LIBRE

Nota; El presente formato es de llenado OBLIGATORIO BAJO RESPONSABILIDAD DE SER DESCALIFICADO (debera de ser llenado
con letra legible, sin enmendaduras, colocar huella digital, colocar fecha y ser firmado), para todos los postulantes que se
registran en Sistema de Convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) o al Concurso Abierto para
Contratos por Reemplazode Plazas Vacantes D.L. N° 276.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién
en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo del Cédigo Penal, acorde
al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N* 27444
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“Afio de fa Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA — MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL

ANEXO N°03

IMPORTANTE
Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7

articulo 42° de Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General sujetandose a las acciones legales y/o que
correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente. Por lo que declaro que todos los datos y/o informacion en el
presente documento son verdaderos.
|. DATOS PERSONALES

ON

Consigne correctamente su numero telefénico y direccion de correo electronico, pues en caso de requerirlo, la entidad
utilizara tales medios para comunicarse con usted.

IIl. FORMACION ACADEMICA
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA ~ MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL

DOCTORADO

MAESTRIA

TiTULO
UNIVERSITARIO

BACHILLER

TITULO TECNICO

EGRESADO DE
CARRERA
UNIVERSITARIA
/ TECNICA

ESTUDIOS
SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco en el Grado Academico que no aplique

Iil, CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:

Cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros.

Programas de Especializacién con no menos de 90 horas (Desde 80 horas en caso de ser organizados por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas) y Diplomados de Posgrado con un minimo
de veinticuatro (24) créditos equivalente a 384 horas.
ido en la R.P.E. N* 000029-2023-SERVIR-PE
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA — MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL

IV. CONOCIMIENTOS SOLICITADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO

De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (Aqui debera consignar los conocimientos que posea el
postulante, que NO pueden ser acreditados mediante constancias y/o certificados, por lo cual lo consignado en el
siguiente cuadro tendra el caracter de Declaracion Jurada)

. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA —~ MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL

VI. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contaréa desde el
momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las précticas profesionales.

Para los casos donde NO se requiere formacion técnica y/o profesional (sélo secundaria) se contaré cualquier experiencia
laboral
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PROCESO CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA - MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENGIA TEMPORAL

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
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PROCESO CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA — MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL

30

A

32

33

VIIl. EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral asociada a la funcién y/o materia del puesto
Detallar en el cuadro siquiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion mayor a un mes (Puede
adicionar més bloques si lo requiere)

Descripcion dallada del trabajo realizado:




“Afio de fa Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

PROCESQ CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA — MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

BN
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

PROCESQ CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA — MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL

; |
Descripcion detallada del trabajo realizado:

IX. REFERENCIAS LABORALES*

4.

“Registre como minimo las referencias de sus tres dltimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas al puesto

X. BONIFICACIONES

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacion y/o documentos correspondientes.
*En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar la copia simple del documento oficial
que acredite su condicion de licenciado
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PROCESO CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA — MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion correspondiente de conformidad con lo establecido
por la LEY N° 27050, CONADIS

*Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el Certificado de
Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 28973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, en el cual se acredite su condicion

Soy una persona por ser Deportista Destacado, y cuento con la acreditacion correspondiente de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°® 27674

*En caso de ser personal Deportista Destacado, debera adjuntar copia simple del documento oficial emitido por el
Instituto Peruano del Deporte

De acuerdo al articulo 7 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2018-SERVIR-PE

Pueblo Libre, de del 202_

Firma del Postulante

Nombres y Apellidos

DNI/C. E/Pasaporte

e Huella Dactilar
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PROCESOQ CAS N° 007-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA — MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL

ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE PERFILES DE PUESTOS

YO, (srimmuummmmmmmswassmmmaiss s ) identificado con DNI N° (i ),
domiciliade B i nmmsesirsmmsimss e s s G s A, ), con numero de
celular N° (ceniicinnn ) ¥ cOrreo electronico (i ),
declaro que he leido el Perfil de Puesto de [a plaza (..o ),

para lo cual cumplo con presentar los requisitos  bdasicos establecidos y que adjunto a la

presente la documentacién que lo sustenta.

(Adjuntar Curriculum Vitae documentado)

Atentamente

(FIRMA DEL POSTULANTE) (HUELLA DIGITAL)

APEIIAOS Y NOMIDIES: woovotiviiviiisisrivsserissississossse s s e e
Proceso de Seleccién por Suplencia Temporal:

DI 0T B i ssvcsviosvssonsonion i consas s e s5uess 58 oS or 445 G 3 O R B RNA  t 4SHENF St S5 L6 2011018
=Y ox A T= HA PO R R

Nota; El presente formato es de llenado OBLIGATORIO BAIO RESPONSABILIDAD DE SER DESCALIFICADO (deberd de ser llenado
con letra legible, sin enmendaduras, colocar huella digital, colocar fecha y ser firmado), para todos los postulantes que se
registran en Sistema de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) o al Concurso Abierto para
Contratos por Reemplazode Plazas Vacantes D.L. N® 276.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en
Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo | del Cédigo Penal, acorde al articulo
34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444
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