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RESULTADOS DE LA ABSOLUCION DE RECURSOS DE RECONSIDERACION
DEL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL HOSPITAL SANTA ROSA - 2025

Recurso de Resultado de Estado de

DNI Nombr Apellido Paterno | Apellido Matern . A, . A y "
EmES pRIED Feeme | ApEED MEiEmD reconsideracién | reconsideracion | reconsideracion

Cargo Actual | Cargo Ofertado Observacion Final

La Comisién, de acuerdo a sus funciones, verifica el primer expediente de reconsideracion segun
lo establecido en el literal @), del numeral 7.1 del articulo 7 del Reglamento, que establece los
requisitos para el Cambio de Grupo Ocupacional de Auxiliar o Técnico Administrativo a Profesional
Teécnico Especialista Administratiyo, toda vez que la servidora ostenta gl cargo Li_e_Técnico Administrativq y realiza su
1 07724894 MARIBEL CAMAN PAULLO o ! o ! SI Improcedente NO APTA reconsideracion para el cargo ofertado de Especialista Administrativo. En la cual, adjunta el grado

Administrativo | | Administrativo | . = Ny T N 8
de Bachiller, y los requisitos establecidos son: Titulo profesional y documento que acredite la
habilidad para el ejercicio de la profesién para el cambio de Grupo Ocupacional; por tal motivo la
solicitud es IMPROCEDENTE, y sin perjuicio de los dispuesto por el Oficio Mdltiple N° DO00002-25:
CCCGOYCLC-MINSA, la servidora mantiene su resultado como NO APTA.

La Comisién, de acuerdo a sus funciones, verifica el segundo expediente de reconsideracion
segun lo establecido en el literal @), del numeral 7.1 del articulo 7 del Reglamento, que establece
los requisitos para el Cambio de Grupo Ocupacional de Auxiliar o Técnico Asistencial a Profesional
de la Salud, toda vez que la servidora ostenta el cargo de Técnico en Enfermeria y realiza su
reconsideracion para el cargo ofertado de Enfermero/a; en la primera etapa de la evaluacion la

2 41189850 | GRACIELA SANTISTEBAN MORAN T_écnict_J Enfermera/o S| Fundado APTA A citqda servidora prespnta su grado de bachiller como En_fermera, habil_itgf:ién vigente como
Asistencial Licenciada en Enfermeria y su Resolucién de SERUMS, teniendo la condicién de no apta. Es por
ello, que en la etapa de la reconsideracion adjunta el Titulo como Licenciada en Enfermeria,
asimismo, se realiza la verificacién en la SUNEDU (registra titulo universitario), ya que los
requisitos establecidos son: Titulo profesional, documento que acredite la habilidad para el
ejercicio de la profesién para el cambio de Grupo Ocupacional y Resolucién de SERUMS; por tal
motivo la solicitud es FUNDADO, el cual sustenta su condicion de APTA.

La Comisién, de acuerdo a sus funciones, verifica el tercer expediente de reconsideracién segin
lo establecido en el literal @), del numeral 7.1 del articulo 7 del Reglamento, que establece los
requisitos para el Cambio de Grupo Ocupacional de Auxiliar o Técnico administrativo a Profesional
de la Salud, toda vez , que el citado servidor ostenta el cargo de Técnico Administrativo, y

MANUEL Técnico Especialista _presenta su splicitud para prpfesional de la salud, adjuntando Titulo de Licenciadq en
3 09610622 LOPEZ PUMAYALI o . " ! SI Fundado APTO Administracion, teniendo la condicién no apto. Es por ello, que en la etapa de la reconsideracién
FRITZ Administrativo || Administrativo | ) ~ ! N -
adjunta el Anexo 1 sefialando que postula para el Cambio de Grupo Ocupacional de Auxiliar o
Técnico administrativo a Profesional Administrativo ya que los requisitos establecidos son: Titulo
profesional y documento que acredite la habilidad para el ejercicio de la profesién para el cambio
de Grupo Ocupacional; por tal motivo la solicitud es FUNDADO, el cual sustenta su condicion de
APTO.
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