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ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE ECONOMIA
Unidad orgdnica: UNIDAD DE INTEGRACION CONTABLE
Nombre del cargo CONTADOR/A |
Clasificacidn: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del puesto: CONTADOR/A |

Dependencia Jerdrquica UNIDAD DE INTEGRACION CONTABLE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Consolidar una gestion contable y financiera eficiente, asegurando el registro oportuno y preciso de la informacién, conforme a la normativa
vigente y en coordinacién con las entidades competentes, contribuyendo a la toma de decisiones y mejora de los procesos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Asistencia en la contabilizacién de los registros administrativos del proceso presupuestario de ingresos y gastos que generan las Oficinas y
Unidades Administrativas en el Sistema SIAF-SP.

-

2.- Asistencia en el analisis de la informacion para la presentacidn y sustento mensual de los Estados Financieros con los anexos respectivos
y remitirlos al Ministerio de Salud.

3.-Soporte para efectuar el cierre de operaciones de acuerdo a las directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio
de Salud, mensual, trimestral, semestral y anualmente.

4.- Asistencia en acciones de regularizaciones de los procesos contables, que se reflejan en los Estados Financieros y Presupuestales.

5.- Asistencia para efectuar mensualmente el cierre de la informacion financiera en el Aplicativo Web del MEF,

6.- Soporte en la realizacién de andlisis de las cuentas contables segtin saldos relevantes del saldo de balance de comprobacién para
reconocimiento, medicién, presentacidn y revelacion en el marco de la transicidn a las NICSP.

7.- Asistencia en emitir informes relacionados a los inventarios de propiedad, planta y equipo, cuentas de cobrar.

8.- Soporte en identificar las operaciones financieras con las partidas correspondientes a laas NICSP.

7.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca conuna "X" y luego explicar o sustentar): Temporal {Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

rms meree, 30 CON una "X" su nivel de estudio. carrera [ especialidad requeridos

‘el Educativo B) Grado(s) / situacidn academica
) )/ ¥ C) éColegiatura?
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" 1o / ; ,:l
Incompleta Completa DEgresado(a} I:lﬂachlller Nicaasiatin Si No
Primaria I:I
Secundaria I:I

| Titulado en la carrera universitaria de Contabilidad. |

D) éHabilitacion
I:IMaestria DEgresado(a)l:lGrado )t a. g
nrofesional?

= O OO

Técnica Bésica ‘ | | |
Si No
(16 2 afios) |:| X
(36 4 afind) Doctorado Egresado(a) Titulado
X |Universitaria l:l |
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Dominio de Sistema Integrado de Gestién Financiera (SIAF-SP y SIAF WEB), Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion administrativa, dominio de excel avanzado.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos
iR Nivel de dominio IDIOMAS / Dialecto Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado e No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

Programa de

i X Otros: (Especificar)
presentaciones

Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar) Observaciones:

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Un (03) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.-Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Experiencia minima (01) afio sector Publico.

=

m B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en.el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia minima (01) afio sector Publico.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Experiencia minima (01} afio sector Publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacién, Integridad, Orientacién al
usuario, Capacidad de andlisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES
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