ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

L

Organo: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Unidad orgénica: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Nombre del cargo Médico

Clasificacién: Servidor Publico - Especialista

Nombre del puesto: Médico

Dependencia Jerdrquica Jefe (a) de la Oficina de Gestién de la Calidad

Gog

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los procesos de garantfa de la calidad y seguridad en la atencién en coordinacién con los depar tos y servicios asi lales del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyo en la coordinacién y realizacién de auditorias de la calidad de atencidn en salud.

2.- Participacién en la organizacién y funcionamiento de los Comités de Auditoria de la calidad de atencién del hospital.

3.-Elaboracién de informes de Evaluacién de los resultados de Auditoria de la calidad de atencién,

4.- Seguimiento de la implementacién de las acciones de mejora derivadas de las recomendaciones de las auditorias de la calidad de atencién y de la adherencia a las Gufas de
Préctica clinica.

5.- Participaci6n en capacitaciones sobre auditorfa de la calidad de atencién en salud que se programen de acuerdo al Plan Operativo institucional o por necesidades de los
servicios.

6.- Participacién en las actividades de monitoreo, supervisién y evaluacidn de barreras de seguridad en la atencién; Rondas de seguridad, auditorfas de procesos, revision de
Gulas de Préctica clinica, guias de procedimientos y otros documentos técnicos sanitarios y narmas técnicas en salud,
7.~ Realizar Auditor(as de la calidad de atencién, elaborar informes de auditorfa y otras actividades de garantia de la calidad que se le asignan, en cumplimiento del Plan

Operativo.

8.- Coordinacién con sus pares en otras oficinas administrativas y departamentos asistenciales para la mejora de la calidad de datos y registros requeridos para la gestién
sanitaria y en salud pablica.

9.- Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato, necesarias para el mejor logro de resultados de la institucién y alineadas al perfil de puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar)! Temporal | X |Permanente

Suplencia temporal del puesto mientras el personal asuma el encarge funcional para el que ha sido designado.
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta  Completa

Primaria
Secundaria

Técnica Basica

oo
BRERENNRE

B) Grado(s) / situacldn academica y
carrera / especlalldad requeridos

I:l Egresado(a) l:l Bachiller \IITitulo / Licenciatura

I Titulo de Médico-Cirujano

l:lMaestria I:lEgresado(a] DGradn

C) ¢Coleglatura?

ESIDND

D) ¢Habilitacién profesicnal?

(162 afios) r | | 5 | st | I No

Técnica Superior |:| I:l D

(3 6 4 aflos) Doctorado Egresado(a) Titulado

X |Universitaria |
CONOCIMIENTOS:
A) Conoclmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requl con doc )
Procesamlento y andlisls estadlstico basico, ofimética, Inglés
B) Cursos y/o programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con documentos:
Diploma en Auditorfa Médica con Registro Nacional de Auditorfa y cursos en Salud Piblica
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos
Nivel de dominio 2 Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado R No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)

Power Bl

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaclones:

Otros; (Especificar)

EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencla laboral; ya sea en el sector piiblice o privado.

Cuatro (04) afios en el sector publica y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.- Indique el tiempo de experiencla requerlda en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerlda en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en auditoria de la calidad de atencién en clinicas, hospitales u otras instituciones de salud.

C.- En base a la experlencla especlfica en el sector piiblico:

Un (01) afio de experiencia en en auditoria de la calidad de atencién en hospitales u otras instituciones de salud.

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacién.

* Compromiso, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacidn, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de andlisis e

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMS y Registro Nacional de Auditor
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