ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Unidad orgédnica: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Nombre del cargo Especialista Administrativo

Clasificacién: Servidor Publice - Especialista

Nombre del puesto: Especialista Adminsitrativo

Dependencia Jerdrquica Jefe (a) de la Oficina de Gestidn de la Calidad

Fortalecer la gestion de los procesos administrativos y liderar el manejo de la informacién y pracesamiento de indicadores para la gestién de la calidad y la mejora continua de
los procesos de prestacién de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Liderar el monitoreo del registro de informacion, construccién de bases y minerfa de datos de estructura, proceso y resultados de gestién clinica y prestacién de servicios de
salud. , interpretacién de resultados

2.- Participar en el andlisis e interpretacién de indicadores de estructura, procese y resultado de los servicios de salud.

3.- Elaboracién de informes de Monitoreo, Supervision, Evaluacidn de los procesos de gestion de la calidad de los servicios de salud y de las acciones de mejora implementadas
en el hospital.

4,- Seguimiento de los resultados en Tableros de Mando o dashboards para la tema de decisiones gerenclales basadas en evidencia.

5.- Coordinacién de reuniones técnicas para mejora de la calidad de la informacién en cada servicio asistencial,

6.- Participar en capacitaciones del personal asistencial para el adecuado registro'y manejo de datos para la mejora de la calidad de la informacion en el hospital.

7.- Coordinacién con sus pares en la Oficina de Estadistica e Informética y la Oficina de Epidemiologia y Saneamiente ambiental para el acceso a la informacién institucional y la
elaboracidn conjunta de reportes, informes u otros insumos requeridos para la gestion sanitaria.

t

8.- Coordinacién con sus pares en la Oficina Administrativa de Recursos Humanos, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la Oficina de Docencia e Investigacion para el
acceso a la informacion Institucional y la elaboracién conjunta de reportes, informes u otros insumos requeridos para la gestion sanitaria,

9.- Coordinacién con sus pares en otras oficinas administrativas y departamentos asistenciales para la mejora de la calidad de datos y registros requeridos para la gestién
sanitaria.

10.- Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato, necesarias para el mejor logro de resultados de la institucidn y alineadas al perfil de puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna

Permanente

Periodicidad de la aplicacién [marca con una "X* y luego explicar o sustentar): Temporal | X

HOSHITAL
ik m‘i? FIIA CIGITAL
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educa!lvu
Marcar con una “X" su nivel de estudio.

Incompleta  Completa

B) Grada(s) / situacién academica y
carrera [ especialidad requeridos

D Egresado(a) i:l Bachiller

Izlmu!of Licenciatura

Primaria

Administraci6n, Ingenierfa industrial o afines.

|

Secundaria |:|Manslrfa

l_——lEgresado[a) i:IGradn

Técnica Basica

(1 &2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

I:Iﬂoclorado ‘:]Egresadula) l:lmulado

ERRRERNRN
HOOOO

X [Universitaria

C) {Colegiatura?

ES[E‘NO

D) éHabilitacién profesional?

‘jSIII]Nu

CONOCIMIENTOS:

A) C técnicos pri

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de softwares estadisticos

B} Cursos y/o programas de especializacién req

-
n
]
3

Ofimética, Andlisis Estadistico, Inglés

C) C de Ofimatica e Idi / Dialectos
OFIMATICA No aplica Bﬁ:::el & dnlr:l:ir:ediu Avanzado IDDMAY] BldkeEto No aplica I!ésl‘lic:i:EI = dnir:ti:ir?nedto Avanzado
Procesador de texto X Inglés x
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Power BI X Otros: (Especificar) ) N
Otros: (Especificar) Observaclones:
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

iencia Ida en la funcién o |a materia:

A.- Indigue el tiempo de

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tlempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C.- En base a la experlencia especifica en el sector pablico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacién.

* Compromiso, Orientacion a resultades, Trabajo en equipo, Liderazge, Capacidad de organizacién y planificacién, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de analisis e

REQUISITOS ADICIONALES

G
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