
 

HOSPITAL SANTA ROSA - Calidez, ciencia y experiencia a su servicio 
Av. Bolivar Cdra. 8 S/N Pueblo Libre, Lima-Perú 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

CRONOGRAMA  
DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL AÑO 2025, PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO A PLAZO FIJO BAJO 

EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, 
LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PÚBLICO 

EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185 
HOSPITAL SANTA ROSA. 

 

ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO CRONOGRAMA 

 
1 

Publicación y difusión del Procedimiento de Nombramiento 2025 en la página web 

institucional y en el mural de la Oficina de Administración de Recursos Humanos 

del Hospital de Apoyo Santa Rosa. 

28 de mayo al  

02 de junio del 2025 

 

 
2 

Presentación de Solicitudes, en la Oficina de Administración de Recursos 

Humanos del Hospital de Apoyo Santa Rosa en el horario de 09:00 a.m. 

a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. 

Los anexos deberán de ser presentados de manera legible y sin 

enmendaduras y en el siguiente orden: 

 “Formato Solicitud - Declaración Jurada” (Anexo 1). 

 “Formato Currículo Vitae” (Anexo 2) debidamente documentado. 

 Certificado Único Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y 

Promoción    del    Empleo - Ingresar al    enlace:  

https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/login 

 

 

29 de mayo al 04 

de junio del 2025 

3 Evaluación de los expedientes de solicitudes de nombramiento. 05 al 06 de junio de 2025 

4 

Publicación del Cuadro Final de Resultados en la página web institucional 

https://www.gob.pe/hsr y en el mural de la Oficina de Administración de Recursos 

Humanos. 
09 de junio de 2025 

 
5 

Presentación de recursos de reconsideración en la Oficina de Administración 

de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Santa Rosa en el horario 

de 11:00 a.m. a 01:00 p.m. y 02:00 p.m. a 04:00 p.m.  
09 de junio de 2025 

6 

Absolución de las solicitudes de recursos de reconsideración, la cual será publicada 

en la página web institucional https://www.gob.pe/hsr y en el mural de la Oficina de 

Administración de Recursos Humanos. 

10 de junio de 2025 

7 

Publicación de Resultados Finales del Proceso de Nombramiento 2025, en la 

página web institucional https://www.gob.pe/hsr y en el mural de la Oficina de 

Administración de Recursos Humanos. 
11 de junio de 2025 

8 Emisión de la Resolución de Nombramiento. 12 de junio de 2025 

9 
Remisión al MEF la Nómina del Personal Nombrado Según Resolución, para la 

Actualización de los Registros en el AIRHSP 
12 de junio de 2025 

10 
Remisión al MINSA la Nómina del Personal Nombrado y la Resolución de 

Nombramiento. 
13 de junio de 2025 

 
Nota: 
Sólo está comprendido el personal administrativo de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.2  del “Lineamiento para el Nombramiento del 
Personal Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector 
Público, en el marco de la ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2025”, aprobado por Resolución de Presidencia 
Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, en concordancia con los Oficios Múltiples  N° 000108-2025-OGGRH-MINSA de fecha 23 de mayo de 
2025 y N° D000068-2025- OGGRH-MINSA de fecha 26 de marzo 2025. 
 
 La publicación del Proceso será a través de la página web institucional, en el siguiente enlace:  https://site.hsr.gob.pe/?page_id=2072 

 

Lima, 28 de mayo de 2025 
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSO HUMANOS 
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