MINISTERIO DE ] ANEXO N° 02

SALUD:

PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION -~~~ R R S

Organo: Departamento de Enfermeriz

Unidad orgdnica: Departamento de Enfermeria

Nembre del cargo ’ Enfermera- Especialista

Clasificacidn: Servidor Publico

Nombre del puesto: Enfermera

Dependencia Jerdrquica Jefe (a) del Departamento de Enfermeria

SECCION: FUNCIONES. ~

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar, monitorear las actividades de Enfermeria en el servicio de su especialidad.
Gestionar el cuidado de Enfermerfa del paciente en estado critico y brindar un cuidado holistico de alta especialidad, con un gran nivel de
competencia en su desempefio profesional a través de la aplicacién de la ciencia de enfermerfa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en servicios asistenciales
2. Manejo y cuidado del paciente Pre y Post Quirtirgico.

3. Ejecutar el Proceso de atencion de Enfermeria (NANDA, NIC, NOC) al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales.

4. Gestionar el cuidado enfermero(a) a los pacientes hospitalizados , experiencia en el uso de equipos avanzados como bombas de
infusion, monitores multiparametros.

5.-Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

6.-Aplicacion del Proceso de Enfermeria de manera integral en todos sus procesos.

7.-Capacidad para tomar decisiones répidas y efectivas en situaciones de emergencia, evaluando riesgos y beneficios.

8.-Capacidad para manejar el estrés emocional y fisico asociado al cuidado del paciente y familia.

9.- Supervisar y evaluar el desempefio laboral del personal técnico de enfermerfa a su cargo.

10.-Aplicar la terapetica médica indicada al paciente, tener experiencia en la administracién de infusiones de vasoactivos, sedantes
siguiendo los nueve principios de la Administracién de medicamentos.

11.-Evaluacién constante de la respuesta del paciente al tratamiento y ajuste del plan de cuidados seglin sea necesario.

9.-Capacidad de trabajo en equipo.

10.- Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laberal y la satisfaccion de
sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

11, Supervisar la labor del técnico de enfermeria para garantizar la atencién oportuna de las necesidades bésicas y de tratamiento del
paciente.

12. Cumplir con las disposiciones, guias y normativas vigentes, asi como con las medidas de bioseguridad.

13. Cumplir con la programacién horaria, y asistir puntualmente a la realizacién de sus labores.

14, Participar en las actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas

15. Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de
sus prestaciones seglin con el interés de la institucién,
en pro de la mejora del usuario.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ser residente en zonas aledafias a la Institucién.

Perlodicidad de la aplicacién (marca con uns *X" y luego explicar o sustentar):

Temporal l’ Permanente
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A] Nivel Educativo B) Grado([s] / situacidn academica y

Marear con una "X" su nivel de estudio. carrera / especialldad requeridos
Incompleta  Completa ‘:j Egresado(a) E:' Bachiller II‘Titulo;‘ Licenciatura
Primaria
Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

| Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria,

Teécnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria

Juood
HJ 0000

€) éColegiatura?

[

EI Maestria D Egresado(a) D Grado D) ¢Habilitacion profesional?
Tl

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

n .

B) Curses y/o programas de especializacidn requeridos y con doc

* Cursos de RCP Bésico y Avanzado.

* Cursos de relacionados a Oxigenoterapia.

*Cursos de Manejo de pacientes en situaciones de Emergencia.
*Cursos de manejo de pacientes quirirgicos, oncoldgicos.
*Manejo de urgencias y emergencfas.

* Manejo de medidas de bioseguridad.

*Proceso Atencidn de Enfermeria (NANDA, NIC, NOC).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los Diplomados no menos de 90 horas(especificar)

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas / Dialectos

Nivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / Dialecto
No aplica Bisico Intermedio Avanrado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones x Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Qtros: (Especificar)
Otras: (Especificar) ObCryaciories!
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
|Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

DOS (02) afios en el sector publico y/o privado, a parte del SERUMS.

Experiencia laboral especifica
A.-Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

DOS (02} afios de experiencia como enfermera en el drea de hospitalizacidn en instituciones de Nivel Il o 11I

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

DOS (02) afios de experiencia como enfermera en el drea de hospitalizacidn en instituciones de Nivel [l o Ill

C.- En base a la experiencia especifica en el sector piiblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencio, en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia en Emergencia, Centro quirdrgico, Cuidados Intermedios adulto y pediatria, oncologia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromiso y respensabilidad

Actitud proactiva y Orientacidn a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados,
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva,

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato .

Aptitud docente

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensable Manejo de Procedimientos Hospitalarios {Electracardiograma,Curacién LPP, Irrigacion Vesical, etc).
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