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FE DE ERRATAS I

Proceso de Convocatoria CAS N°002-2025-HSR
(PS _01 Técnico en Enfermeria del Departamento de Enfermeria)

Se comunica a todos los postulantes del Proceso de Convocatoria CAS N°002-2025-HSR
(PS_01 Técnico de Enfermeria del Departamento de Enfermeria), en virtud que se ha
cometido un error involuntario en el item del perfil de la base del proceso de convocatoria
CAS, “EXPERIENCIA”.

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Trabajo en equipo, Capacidad de Organizacion y planificacidn, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de analisis e
innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempeifiar.

DEBE DECIR:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Trabajo en equipo, Capacidad de Organizacion y planificacidn, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de analisis e
innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempefiar.
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