5@3 perg MINISTERIO DE ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Departamento de Enfermeria

Unidad orgénica: Departamento de Enfermeria

Nombre del cargo Enfermera

Clasificacion: Servidor Publico - Profesional

Nombre del puesto: Enfermera

Dependencia Jerarquica Jefe (a) del Departamento de Enfermeria

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado al paciente criticamente enfermo de acuerdo al modelo integral de salud, con enfoque de derechos humanos,curso de vida genero e interculturalidad,segun las
necesidades de salud,cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Gestionar el cuidado enfermero(a) a los pacientes hospitalizados , experiencia en el uso de equipos avanzados como bombas de infusién, monitores multiparametros.

2.-Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

3.-Aplicacion del proceso enfermero de manera integral desde la valoracidon y diagndstico hasta la intervencion y evaluacion.

4.-Capacidad para evaluar rapidamente la situacion de un paciente, tomar decisiones informadas y actuar con rapidez y precision.

5.-Capacidad para manejar el estrés emocional y fisico asociado al cuidado del paciente y familia.

6.-Capacidad para tomar decisiones rapidas y efectivas en situaciones de emergencia, evaluando riesgos y beneficios.

7.-Aplicar la terapeutica médica indicada al paciente, tener experiencia en la administracion de infusiones de vasoactivos, sedantes siguiendo los nueve principios de la
Administracion de medicamentos.

8.-Evaluacidn constante de la respuesta del paciente al tratamineto y ajuste del plan de cuidados segln sea necesario

9.-Capacidad de trabajo en equipo.

10.-Manejo del cuidado en la Prevencidn y curacion de las LPP.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Con los Enfermeros, Jefe de Servicio y Supervisoras de Enfermeria.

Permanente

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

Egresado(a) l:IBachiIIer

A) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta Completa

lIITitulo / Licenciatura

C) éColegiatura?

) s [

[ ]

:' Primaria l:l l:l ’ Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria. ’
:'Secundaria |:] |:] D Maestria D Egresado(a) DGrado D) ¢Habilitacion profesional?

Técnica Basica ,

(162 afios) l:] l:] ’ ’ ’ X ’ Si ’ ’ No

Téc,nica"Superior |:} |:} D Doctorado DEgresado(a) DTitulado

(3 6 4 afos)
I' Universitaria |:] E ’
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):
Manejo de urgencias y emergencias, Manejo de medidas de bioseguridad, Proceso Atencién de Enfermeria.
Conocimentos de eventos adversos, indicadores de calidad.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y st dos con d
Cursos de RCP Basico y Avanzado.  Cursos de relacionados a Oxigenoterapia. Cursos de manejo de pacientes en Emergencia.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los Diplomados no menos de 90 horas(especificar)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / Dialecto No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar) Observaciones:

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

DOS (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

DOS (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia en Emergencia, Centro quirdrgico, Cuidados Intermedios adulto y pediatria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

al equipode salud y familia, capacidad para trabajar en equipo.

Manejo de oxigenoterapia, Capacidad para actuar frente a un PCR, Capacidad para el uso eficiente de los recursos humanos, capacidad de comunicacion para transmitir 6rdenes

REQUISITOS ADICIONALES

*Resolucion de termino de SERUMS, seglin normativa vigente.




