
Órgano:

Nombre del cargo

PERFIL DE PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

7.-Aplicar la terapeútica médica  indicada al paciente, tener experiencia en la administración de infusiones de vasoactivos, sedantes siguiendo los nueve principios de la 

Administración de medicamentos.

8.-Evaluación constante de la respuesta del paciente al tratamineto y ajuste del plan de cuidados según sea necesario

9.-Capacidad de  trabajo en equipo.

10.-Manejo del cuidado en la Prevención y curacion de las LPP.

Departamento de Enfermeria

Enfermera

4.-Capacidad para evaluar rapidamente la situación de un paciente, tomar decisiones informadas y actuar con rapidez y precisión.

Con los Enfermeros, Jefe de Servicio y Supervisoras de Enfermería.

1. Gestionar el cuidado enfermero(a) a los pacientes hospitalizados , experiencia en el uso de equipos avanzados como bombas de infusión, monitores multiparámetros.

2.-Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, según normativa vigente.

3.-Aplicación del proceso enfermero de manera integral desde la valoración y diagnóstico hasta la intervención y evaluación.

Unidad orgánica:

Dependencia Jerárquica Jefe (a) del Departamento de Enfermeria

Permanente

ANEXO N° 02

Servidor Público - Profesional

5.-Capacidad para  manejar el estrés emocional y físico asociado al cuidado del paciente y familia.

6.-Capacidad para tomar decisiones rápidas y efectivas en situaciones de emergencia, evaluando riesgos y beneficios.

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

SECCIÓN: FUNCIONES

Periodicidad de la aplicación (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal

Departamento de Enfermeria

Brindar cuidado   al paciente criticamente enfermo de acuerdo al modelo integral de salud, con enfoque de derechos humanos,curso de vida genero e interculturalidad,según las 

necesidades de salud,cartera de servicios y normativa vigente.

Enfermera

Clasificación:

Nombre del puesto:

PERÚ
MINISTERIO DE 

SALUD
HOSPITAL SANTA ROSA



Incompleta Completa X X Sí No

X Sí No

X X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Grado

Titulado

CONOCIMIENTOS:

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

B) Grado(s) / situación academica y 

carrera / especialidad requeridos

Bachiller Titulo / Licenciatura

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia laboral específica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la función o la materia:

Manejo de oxigenoterapia, Capacidad para actuar frente a un PCR, Capacidad para el uso eficiente de los recursos humanos, capacidad de comunicación para transmitir órdenes 

al equipode salud y familia, capacidad para trabajar en equipo.

Experiencia en Emergencia, Centro quirúrgico, Cuidados Intermedios adulto y pediatria.

*Resolucion de termino de SERUMS, según normativa vigente.

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Primaria

Secundaria 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

TRES (03) años en el sector publico y/o privado

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria

XPrograma de presentaciones

EXPERIENCIA

DOS (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

DOS (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado

C.- En base a la experiencia especifica en el sector público:

Otros: (Especificar)

Maestria Egresado(a)

Doctorado

Hojas de cálculo X Quechua

Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria.

Inglés x

Manejo de urgencias y emergencias, Manejo de medidas de bioseguridad, Proceso Atención de Enfermería. 

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los Diplomados no menos de 90 horas(especificar)

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas / Dialectos

  OFIMÁTICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / Dialecto

C) ¿Colegiatura?

Egresado(a)

Egresado(a)

Otros: (Especificar)

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica

Procesador de texto X

Otros: (Especificar)
Observaciones:

Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)

Básico Intermedio

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Conocimentos de eventos adversos, indicadores de calidad.

Cursos de RCP Básico y Avanzado.       Cursos de relacionados a Oxigenoterapia. Cursos de manejo de pacientes en Emergencia.                                         


