5@3 perg MINISTERIO DE ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Departamento de Diagnéstico por Imagenes

Unidad orgénica: Departamento de Diagnodstico por Imagenes

Nombre del cargo Tecnélogo Médico en Radiologia

Clasificacion: Servidor Publico - Especialista

Nombre del puesto: Tecnélogo Médico en Radiologia

Dependencia Jerarquica Jefe (a) del Departamento de Diagndstico por Imagenes

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado
Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Realizar estudios de rayos X simples y especiales, para pacientes citados, emergencia y hospitalizacion.

2.- Realizar estudios radioldgicos portétiles en diferentes Servicios que lo soliciten, durante su turno programado, cerciorandose que el examen a realizar corresponda al
procedimiento solicitado.

3.- Realizar estudios radioldgicos en Sala de Operaciones.

4.-Realizar estudios tomograficos simples y especiales, para pacientes programados, emergencia, hospitalizacion y referidos, segtin requerimiento del servicio.

5.-Uso y manejo del sistema de historia clinica de emergencia (HCE) y validacion e ingreso de las ordenes medicas en el sitema RIS PACS, en su turno programado.

6.-Enviar y verificar las imagenes radiologicas al sistema PACS.

7.- Apoyar al médico radiélogo con la asistencia en exdmenes especiales y/o procedimientos.

8.-Participar en el mantenimiento y conservacion de los materiales, equipo y otros

9.- Desempefiar funciones diversas en las diferentes areas de Departamento de Radiologia, segun las necesidades del servicio.

10.-Cumplir con otras actividades que se dispongan desde la Jefatura del Departamento, Servicio y/o Coordinacion de Tecndlogos.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ Permanente




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta

Completa

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

|:| Egresado(a) l:l Bachiller lIITitulo / Licenciatura

Titulado en la carrera universitaria de tecnologia médica en radiologia

Maestria

|:|Egresado(a) |:|Grado

C) éColegiatura?

) s [

D) ¢Habilitacion profesional?

1 ] []

(1 6 2 afios) |:| |:| ‘ ‘ X ‘ Si ‘ ‘ No

'(I'?’écén‘ilcaaﬁsl:s;;erior |:| |:| |:| Doctorado |:| Egresado(a) |:|Titulado
Il Universitaria |:| E ‘
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTOS TEORICOS EN LA ESPECIALIZACION DE RADIOLOGIA.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y st dos con d
CURSO A FINES A SU ESPECIALIDAD ( ULTIMOS 5 ANOS ) -TECNOLOGIA MEDICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

OFIMATICA n - Nivel de dominio n IDIOMAS / Dialecto n < Nivel de dominio n
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaciones:

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcion o la materia:

Tres (03) afios de experiencia en cargos o funciones similares.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) afios

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Tres (03) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Conocimiento en sistema RIS PACS de Imagenes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacion.

* Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacidn y planificacidn, Integridad, Orientacidn al usuario, Capacidad de analisis e

REQUISITOS ADICIONALES

LICENCIA DE OPERACION DE EQUIPOS DE RADIODIAGNOSTICO MEDICO - IPEN




