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SALUD

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Unidad orgénica: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Nombre del cargo ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Clasificacion: Servidor Publico - Especialista

Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

CONTRIBUIR CON LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SALUD AMBIENTAL EN EL HOSPITAL SANTA ROSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar atencién de enfermeria especializada y observar la evolucidn del estado de salud del paciente.

2.- Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

3.- Elaborar el plan de atencidon de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion.

4.- Participar en las intervenciones quirurgicas realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

5.- Suministrar informacion al paciente y sus familiares en relacién al ambito de su competencia.

6.- Participar en la elaboracion y ejecucion del plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

7.- Participar en las actividades hospitalarias de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y dirigidos a
la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

8.- Participar en el disefio e implementacidn de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestion.

9.- Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas
respectivas.

10.- Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

11.- Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidon en el campo de enfermeria, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

12.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

EXPERIENCIA EN ESTRATEGIAS SANITARIAS O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA O SALUD AMBIENTAL.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o

Temporal Permanente
sustentar):




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s) / situacién academica y . .
iyt . . - . C) éColegiatura?
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera / especialidad requeridos

Incompleta Completa \:IEgresado(a) ‘ ‘Bachiller ‘ X ‘Titulo/Licenciatura II' Si I:' No

‘ Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria |

DMaestria ‘ ‘Egresado(a) ’

Primaria
Secundaria

Grado D) ¢Habilitacién profesional?

HRERERERE
SRERERERE

Te€n|ca~Ba5|ca Titulado en Segunda Espacialidad Profesional en un area de Enfermeria X Si No
(162 afios)
Técnica Superior DDoctorado ‘ ‘E resado(a) ’ ‘Titulado
(3 6 4 afios) 8!
X [Universitaria ’
CONOCIMIENTOS:
A) C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
SALUD PUBLICA O ENFERMEDADES TRANSMISIBLES O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA O SANEAMIENTO AMBIENTAL
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Dialect Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado lalecto No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Observaciones:
Otros: (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indi el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.- Indi el tiempo de experiencia requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1ANO

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacidn y planificacion, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de andlisis e
innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

* Resolucion de térino de SERUMS, seglin normativa vigente y registro de especialidad.




