°" - MINISTERIO DE °

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE COMUNICACION

Unidad organica: OFICINA DE COMUNICACION

Nombre del cargo TECNICO/A EN ESTADISTICA
Clasificacion: Servidor Publico - Apoyo

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ESTADISTICA
Dependencia Jerdrquica JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y ejecutar estrategias de comunicaciéon que promuevan la difusién de informacidn institucional, fortaleciendo la relacion con los publicos internos y externos,
y fomentantando una cultura de transparencia y servicio, alineada a los objetivos del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. gestion de Sistema de Gestién Documentaria (SGD)

2.Elaboracion de documentos oficiales y de gestion, tales como: MEMOS, OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, INFORMES, entre otros

3.Elaboracion de disefios graficos: post, afiches, etc.

4. edicién de videos

5. toma y edicién de fotos

6. apoyo en actividades protocolares

7. gestion de auditorio

8.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta

Completa

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

I:IEgresado(a) ‘

‘Bachiller ‘ X ‘Titulo/Licenciatura

C) ¢Colegiatura?

l:ls.'

‘ técnico en computacién y/o disefio grafico

[ ] w

Secundaria \:| \:| D Maestria ‘ ‘Egresado(a) ’ Grado D) ¢Habilitacién profesional?
weme [ ]| Il
(16 2 afios) ! °
Técnica Superior \:| \Z| DDoctorado ‘ ‘E resado(a) ’ ‘Titulado
(3 6 4 afios) 8!
Universitaria \:| \:| ’
CONOCIMIENTOS:
A) C imi técnicos pril requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
manejo de PSD, llustrator, Premiere, comunity manager, producién de videos
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ofimética y/o curso relacionado a fotografia
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio |DIOMAS / Dial Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado / Dialecto No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacion.

* Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacién, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de andlisis e

REQUISITOS ADICIONALES




