@ pery MINISTERIO DE ANEXO N° 02

SALUD

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Nombre del cargo TECNICO ASISTENCIAL

Clasificacion: Servidor Publico - Apoyo

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia Jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Identificar las situaciones ,evaluar los problemas de los usuarios y elaborar el Pre Diagnostico social en los Servicio Criticos u otro que demande

2.- Apoyar en las gestiones internas para resolver problemas administrativos rutinarios

3.- Brindar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas tecnicas y administrativas

4.- Orientar,informar,absolber consultas de pacientes y/o familiares con respecto a los servicios y recursos de salud

5.- Orientar y realizar consejeria segun la demanda de los usuarios

6.- Paricipacion en campafias u otras actividades programadas de Proyeccion Social .Realizar la evaluacion de las actividades programadas

7.- Apoyar en la sistematizacion y socializacion de experiencias de trabajo.Participacion en las reuniones tecnicas del Departamento

8.- Apoyar en la programacion y evaluacion de las actividades del Servicio

9.- Las demas funciones que le designe el jefe del Departamento

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria
Secundaria

Técnica Bésica

Uy

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta

Completa

HRERERERNE

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

\:lEgresado(a) \:lBachiIIer

\IlTitulo / Licenciatura

Titulado en las carreras técnicas de Salud.

I:lMaestria

I:l Egresado(a) I:lGrado

C) éColegiatura?

\:lsi

[x] v

D) ¢Habilitacién profesional?

(162 afios) | | | | St | X | No

Técnica Superior I:l Doctorado I:l Egresado(a) I:lTituIado

(3 6 4 afios) 8l

Universitaria |
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Conocimientos de Computacion General
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
* Diplomados en terapia familiar sistemica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Dialect Nivel de dominio
lalecto
No aplica Basico Intermedio Avanzado € No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros: (Especificar) X
Otros: (Especificar) Otros: (Especificar) X

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Atencion de casos sociales

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacion.

* Compromiso, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad, Orientacidn al usuario, Capacidad de andlisis e

REQUISITOS ADICIONALES




