°., - MINISTERIO DE °

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Departamento de Pediatria

Unidad organica: Departamento de Pediatria
Nombre del cargo Médico Especialista en Pediatria
Clasificacion: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto: Médico Especialista en Pediatria
Dependencia Jerarquica Jefe del Departamento de Pediatria

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién de acuerdo al Modelo de cuidado
Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las guias de atencidn,
acorde a la normativa vigente.

2.- Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn corresponda.

3.- Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente.

4.- Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

5.- Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio integrando a la familiay a la
comunidad en el proceso del cuidado de la salud.

6.- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7.- Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

8.- Brindar atencion médica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su drea geografica y otros, segin
corresponda.

9.- Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10.- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, realcionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria
Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta

HRERERERE
SRERERERE

Completa

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

\:I Egresado(a) I:I Bachiller \IITitulo / Licenciatura

‘ Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.

D Maestria |:| Egresado(a) D Grado

C) ¢Colegiatura?

s [

D) ¢Habilitacién profesional?

’ TITULO CON ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

[x] s [ ]

D Doctorado |:| Egresado(a) DTitulado

CONOCIMIENTOS:

A) C técnicos pril

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de urgencias y emergencias, orientacion y consejeria familiar, medidas de Bioseguridad, entrevista clinica centrada en el paciente, manejo de patologias frecuentes, modelo de Cuidado
Integral de Salud, guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes, Reanimacién Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B) Cursos y/o programas de

requeridos y

con

Cursos, Seminarios o diplomados, relacionados a la Especialidad de Pediatria.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / Dialecto

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaciones:

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacion.

* Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacién, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de andlisis e

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de Término de SERUMS, segin normativa.
Registro de Especialista en Pediatria.




