SALUD
PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Nombre del cargo MEDICO
Clasificacion: Servidor Pablico - Profesional
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender a los pacientes del Departamento de Medicina segln el MOF y la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, movil o telesalud , utilizando tecnologias
de informacion establecidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud y
vigente.

2.- Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales, utilizando
herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y comunicacion establecidad en normas vigentes.

3.- Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

4.- Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades
y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estretegias de
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

5.- Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes
sociales de la salud.

6.- Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

7.- Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del anlisis de los
problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segtin normativa
vigente.

8.- Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios individuales y de salud publica del establecimiento de
salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.
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9.- Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que r
vigente.

6n y de los servicios de salud, segiin normativa

10.- Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11.- Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

12.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria
Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

HRERNRERN
SRENEpERl

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta

Completa

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

‘ Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana. ‘

C) éColegiatura?

) s [

D) ¢Habilitacién profesional?

ES{DND

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimi técnicos

para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de atencién en pacientes en sala de hospitalizacién en medicina, RCP BASICO y otros cursos relacionados al puesto.

B) Cursos y/o prog de

Cursos, seminarios o diplomados en los tltimos afios, r

a medicina. Dij aen ias de la informacion para la docencia e investigacion , auditoria médica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / Dialecto No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaciones:

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia minima de 02 afios ejerciendo su profesion.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacién.

* Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacion, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de analisis e

REQUISITOS ADICIONALES

* Resolucion de térino de SERUMS, segiin normativa vigente.




