
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Atender a los pacientes del Departamento de Medicina según el MOF y la programación establecida.

MÉDICO

Clasificación:

Nombre del puesto:

ANEXO N° 02

Servidor Público - Profesional

4.- Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las autoridades 

y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estretegias de 

abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

5.- Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y pública, considerando el perfil epidemiológico y los determinantes 

sociales de la salud. 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

SECCIÓN: FUNCIONES

Periodicidad de la aplicación (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal

10.- Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

11.- Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios según corresponda. 

Órgano:

Nombre del cargo

PERFIL DE PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

6.- Realizar el análisis de la situación de salud local considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevención.

7.- Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los 

problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información según normativa 

vigente.

8.- Participar en la implementación de acciones orientadas  a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios individuales y de salud pública del establecimiento de 

salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MÉDICO 

1.- Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, móvil o telesalud , utilizando tecnologías 

de información establecidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud y 

vigente.

2.- Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos físicos, mentales y sociales, utilizando 

herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y comunicación establecidad en normas vigentes.

3.- Realizar la atención de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de 

servicios de salud del establecimiento de salud. 

Unidad orgánica:

Dependencia Jerárquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Permanente

12.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

9.- Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según normativa 

vigente. 

PERÚ
MINISTERIO DE 

SALUD
HOSPITAL SANTA ROSA



Incompleta Completa X X Sí No

X Sí No

X X

Observaciones:

Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)

Básico Intermedio

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

x

IDIOMAS / Dialecto

C) ¿Colegiatura?

Egresado(a)

Egresado(a)

x Otros: (Especificar)

Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica

Procesador de texto

Maestria Egresado(a)

Doctorado

Hojas de cálculo x Quechua

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana. 

Inglés x

Conocimiento de atención en pacientes en sala de hospitalización en medicina, RCP BASICO y otros cursos relacionados al puesto.

Cursos, seminarios o diplomados en los últimos años, relacionados a medicina. Diplomatura en tecnologías de la información para la docencia e investigacion , auditoria médica.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas / Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia laboral específica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la función o la materia:

* Compromiso, Orientación a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organización y planificación, Integridad, Orientación al usuario, Capacidad de análisis e 

innovación.

* Resolución de térino de SERUMS, según normativa vigente.

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Primaria

Secundaria 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Tres (03) años en el sector publico y/o privado.

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria

Programa de presentaciones

EXPERIENCIA

Dos (02) años de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia mínima de 02 años ejerciendo su profesión.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector público:

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Grado

Titulado

CONOCIMIENTOS:

D) ¿Habilitación profesional?

A) Nivel Educativo

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

B) Grado(s) / situación academica y 

carrera / especialidad requeridos

Bachiller Titulo / Licenciatura


