@ pery MINISTERIO DE ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Nombre del cargo QUIMICO FARMACEUTICO

Clasificacion: Servidor Publico - Especialista

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Lograr la satisfaccion del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacion eficiente y oportuna con la informacidn sobre el uso correctos de los medicamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Velar por la correcta dispensacion, desde la interpretacion de la receta, eleccion del medicamento prescrito, asi como proporcionar alternativas genéricas

2.-Asesorar y controlar al personal técnico de farmacia en el manejo y expendio de medicamentos al paciente y publico en general

3.-Controlar y dispensar segln las normas vigentes (D.L. 22095/DS -023-01-SA)los medicamentos narcdticos psicotrépicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion

4.-Conocer y cumplir las Directivas, reglamentos, manuales , normas y demas disposiciones relacionadas al desempefio laboral.

5.- Asegurar y garantizar que cada paciente, reciba el tratamiento farmacolégico adecuado considerando sus necesidades individuales

6.- Participar de la actualizacién de los documentos de gestidn hospitalaria (guias de procedimiento y demas guias), para la atencién estandar a los pacientes

7.-Velar por el cumplimiento de las Buenas Practicas de almacenamiento para garantizar la buena conservacion de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y otros

8.-Realizar inventarios, mensuales, semestrales y anuales

9.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ Permanente

SECCION: REQUISITOS




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria
Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

HRERERENE
SRERERENN

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta

Completa

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

|:| Egresado(a) \:| Bachiller EITitulo / Licenciatura

‘ Titulado en la carrera universitaria de Farmacia y Bioquimica

l:lMaestria |:|Egresado(a) l:lGrado

C) éColegiatura?

ESI\:INO

D) ¢Habilitacion profesional?

l:lDoctorado |:|Egresado(a) l:lTitulado

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Dispensacion, Servicio de Farmacia Clinica, Atencion farmacéutica

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o seminarios y/o diplomados en temas relacionados al puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA oy n IDIOMAS / Dialect: - — n
No aplica Basico Intermedio Avanzado / Dialecto No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaciones:

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de experiencia en cargos o funciones similares

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) afios

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Tres (03) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Tres (03) afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacion.

* Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de analisis e

REQUISITOS ADICIONALES

* Resolucion de término de SERUMS, segiin normativa vigente.




