@ pErg MINISTERIO DE _ ANEXO N° 02

SALUD

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacion: Servidor Publico - Especialista

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ATENDER AL PACIENTE QUIRURGICO EN SUS ETAPAS PREQUIRURGICAS INTRA SOP Y POST OPERATORIO, APOYANDO EN EL TRATAMIENTO DE DOLOR CRONICO Y AGUDO

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Efectuar atencidn integral de competencias médicas realizadas pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2.- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3.- Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y haz de atencion aprobadas.

4.- Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

5.- Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentran establecidos en las normas vigentes.
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

6.- Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7.- Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8.- Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9.- Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10.- Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

11.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta Completa

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

I:IEgresado(a) I:IBachiller

IIITilulo / Licenciatura

C) iColegiatura?

] s [

Primaria

‘ Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.

Secundaria

l:] Maestria

I:IEgresado(a) I:IGrado

D) éHabilitacién profesional?

Técnica Basica
(162 afios)

‘ Titulado en Segunda Especialidad profesional en Anestesiologia

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

l:‘ Doctorado |:| Egresado(a) |:|Titulado

Universitaria

x

LT L
HRERERERE
CREpERERE

anpee

CONOCIMIENTOS:

A) C imi técnicos pril

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* MANEJO DE PACIENTE CRITICOS QUIRURGICOS
* MANEJO DE DIFERENTES PROCEDIMIENTOS ANESTESICOS

B) Cursos y/o de requeridos y con

* CONGRESO DE LA ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA

* CURSO O TALLER RPC AVANZADOO ACLS

* CURSO O TALLER DE INTUBACION PULMONAR SELECTIVA

* CURSO TALLER ACCESO VENOSO CENTRALCON GUIA ECOGRAFICA

* CURSO DE VENTILACION MECANICA(PACIENTES CRITICOS O PEDIATRICO O NEONATO)
* CURSO DE TRATAMIENTO DE DOLOR O DOLOR AGUDO POST OPERATORIO

* CURSO DE ANESTESIA OBSTETRICA

* CURSO DE ANESTESIA CARDIOVASCULAR

CURSO DE ANESTESIA CARDIOVASCULAR

Nivel de dominio

Nivel de dominio

= n IDI Di n o i

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado GRS D No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Dos (02) afios de experiencia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacién.

* Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacién, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de andlisis e

REQUISITOS ADICIONALES

* Resolucion de térino de SERUMS, segun normativa vigente, registro de especialidad (RNE)




