L CUADROS £.

MINISTERIO DE [ ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

Grgano: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Unidad organica: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo PSICOLOGO/A

Clasificacién: Servidor Piblico - Especialista

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jerdrquica 1EFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

MISION DEL PUESTO

Llevar a cabo las actividades orientadas a implementar acciones que favorezcan el bienestar del personal y promuevan el desarrollo organizacional, en cumplimiento con el
marco normativo vigente y con el propdsito de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Proponer, desarrollar la cultura y el clima organizacional para que el trabajador se identifique con la entidad y propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan
el desarrollo de los trabajadores.

2.- Implementar y realizar seguimiento a las técnicas de comunicacion institucional con la finalidad de transmitir y compartir mensajes a los trabajadores le entidad.

3.- Desarrollar el Plan de Desarrollo de Personas de la Entidad, de acuerdo a la normativa vigente a fin de implementar el Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacién.

4.- Coordinar la elaboracién y aplicacion del plan de cultura organizacional a los servidores de la entidad.

S.- Participar en comités, comisiones o equipos de trabajo en temas relacionados a su competencia, con la finalidad de representar al drea y cumplir con las tareas
encomendadas.

6.- Brindar soporte en la ejecucion de eventos, talleres o actividades de Bienestar, entre otros.

7.- Desarrollar relacionadas a la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad, de conformidad con las disposiciones del érgano rector, con la finalidad de preveniry
dar resolucién a conflictos que puedan afectar las relaciones entre la entidad y los trabajadores.

8.- Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabaje multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9.- Promover charlas, capacitaciones sobre Hostigamiento Sexual Laboral en entidades del Estado.

10.- Otras funciones asignadas por la jefatura de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal | Permanente




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s) / situacldn academica y
Marcar con una "X" su nivel de estudio, carrera / especialidad requeridos

Incompleta  Completa DEgresadu(a:l l:lBach[ller ETI!UIO/Umnniatura E Si I:l No

Titulado en la carrera universitaria de Psicologia, [

D Maestria l:l Egresado(a) Dﬁmdu D) éHabilitacion profesional?

C) {Colegiatura?

Primaria
Secundaria

Técnica Bésica
(162 afies)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

X Universitaria

CONOCIMIENTOS:

I:I Doctorado E Egresado(a) [jﬂtuladu

HRURERENE
ERARERERE

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de entrevista y observacién, Elaboracién de Informes Psicolégicos, Conocimiento de Psicopatologia con respecto a los principales trastornos de salud mental, Conocimiento para
disefiar programas de intervencién, Conocimiento en el sistema administrativo de recursos humanos,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Recursos Humanos, Especializacion en Psicoterapia, Curso de especlalizacién de Gestidn de la Capacitacién en las Entidades Publicas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Dizlect Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado ity No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Otros: (Espacificar)
Otros: (Especificar) Observaclones;
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

A.-Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C.- En base a la experlencia especifica en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacian y planificacion, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de andlisis e
innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES
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