ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SECCION: |DENTIFICACION

Grgano: Departamento de Enfermeria

Unidad orgénica: Departamento de Enfermeria

Nombre del carga Tecnico en Enfermeria

Clasificacién: Servidor Piblico - Apoyo

tombre del puesto: Tecnico en Enfermeria

Dependencia lerdrquica lefe (a) del Depariamento de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el culdado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisidn def profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del
Culdado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios,

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Implementar, acondicionar y mantener en arden el servicio,

2. Equipar el coche de curacién, preparar equipos de curacion para la esterilizacion.

3.- Asislir al profesional de la salud en aclividades dirigidas al cuidado integral de la persona en situaclén ineslable.

4.- Pardicipar en aclividades de tratamiento y recuperacion de la salud dirigidas al paciente hospitalizado, bajo supervisién del profesional de
salud,

5.- Asislir al paciente en la satisfaclén de sus necesidades basicas.alimentacion, eliminacién e higiene.

6.- Manejar correclameénte los equipos y materiales cooperando con sus cuidados de mantenimiento y conservacion,

7 -Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsullas y examenes de apoye al diagnostico

8.- Participar en la limpleza y desinfeccién del material, instrumental y equipos ulilizados en la alencion de} paciente

9;-Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la pacienle segtn guias limpleza y desinfeccion,

10,-Asistir en los procedimientos que realiza el profesional de la salud.

11.- Participar en la atencién del paciente en paro cardiorespiratorio con el equipo multidisciplinario.

12, Cumplir con la normatividad vigente relacionada a su competencia,

13.- Otras funciones asignadas por la jefalura inmediala, relacionadas a la misién del puesto.

14, Cumplir con la programacion horarla, y asistir puntualmente a la realizacién de sus laberes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS.

Periodicidad de la aplicaclén [marca con una "X" y luego expllcar o sustentar): Temporal | |Permanente
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FORMACIGN ACADEMICA

A) tivel Educative ! B} Grado(s) / situacién academicay
Marcar-con una "X" su nlvel de estudle. carrera / espacialidad requeridos

Incortipleta  Camplela DEgre;adu[a) Bachiller ETrualn;ﬂfﬂenc!alura B Si o

C) ¢Colegintura?

Pelmaria
Secundaria
Técnica Basica
](1 & 2afios)

[ téenica Supetior
{3 6 4 afias}

Universitaria

! Titulado en la carrera tecnica de Enfermeria |

D [ Maastria ‘ ’Egsesado[a] Dﬁndn D} {Habilitacidn profesional?

| E D si D Ho
Dundnra&o I:lsgresado{n) E‘Timladu'
| i

Juood

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales raqueridos para el puesto (No se requiere sustentar con doctumentos):

(1) Bioseguridad (2) Limpieza y desinfeccion de unidad de paciente, (3) Limpleza y desinfeccion de eguipos y materiales(4} Promocion de la salud(S) Atenclon
Integral par etapas de vida.

B) Cursas y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos afines a fas funciones del cargo en el organo a desempefiar.

€} Conocimlantos de Ofimética e Idiomas / Dlalectos

OFIMATICA Ho aplica Bé::::' E d"‘miﬂh ] A di 1BIOMAS | Distecta No aplica 5,‘!:3:{ e i Avanzada
Procesador da texto Inglés
Hofas de cdleulo: Quechua
Programa de presentacianes Otros: (Especifizar)
Oteas: {Especificar) Otros: (Especilicar)
Oteos: {Especificar) Obsarvacianes:
Olros: {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblica o privado.

Un (01) afio en el sector publico-y/o privado.

Experiencia laboral espacifica
A.- Indigue el tlenipo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Un {04} aiio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B:- Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publice:

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experienclo, en caso existiera alge adicional pora &l carga estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacidn, Integridad, Orientacldn al
usuario, Capacidad de andlisis e innovacién.

REQUHSITOS ADICIONALES

- Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
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