MINISTERIO DE
SALUD

ANEXO N° 02

PERU |

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

Unidad organica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

Nombre del cargo Tecndlogo Medico en Laboratorio Clinico

Clasificacion: Servidor Publico - Especialista

Nombre del puesto: Tecnélogo Medico en Laboratorio Clinico

Dependencia Jerdrquica Jefe (a) del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proc iento de analisis clinicos r tecnologias modernas y tecnicas de laboratorio para ayudar en el doaganostico oportuno del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Procesar los analisis clinicos de todads las areas del Servicio de Patelogia Clinica{preanalitica, analitica y post analitica),

2.- Realizar los procedimientos tecnicos y actividades de Bioquimica, Hematologia ,Imnunologia y Microbiologia, de acuerdo a los manuales establecidos en el servicio

3.- Preparar y organizar las areas de trabaj, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

4.- Informar oportunamente las necesidades del arae fisica,instalaciones , equipos y materiales a su jefe inmediato.

5.- Evaluar controllar y manejar los equipos automatizados del servicio.

6.- Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignadas,ejercerasesoria tecnica en la materia de su competencia.

7.~ Emitir los resultados de los analisis a su cargo en forma oportuna

8.-Aplicar estandares de calidad para la realizacion eficiente de las pruebas en el area,

9.-Supervisar las actividades del personal a su cargo

10.- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata,relacionada a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente

Periadicidad de la aplicacién (marca can una "X" y luego explicar o sustentar); Temporal I
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

B) Grado(s) / situacién a

Incompleta  Completa

cademica y

carrera / especialidad requeridos

I:l Egresado(a) Dﬂachiller

lIITitulo! Licenciatura

C) ¢Colegiatura?

s [d»

]'ntuh de Licenciade en Tecnologia Medica en Especialidad de Laboratorio Clinico

Primaria

Secundaria DMaestria

D Egresadofa) I_—_lﬁrada

D) éHabilitacién profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

-

]

Técnica Superior
{3 6 4 aios)

I:l Doctorado D Egresado(a) DTiluladu

HRERERERE
0004

X |Universitaria

]
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CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

1. Conocimiento de tecnicas de laboratio en equipos automatizados 2. Capacitaciones de las dif tes areas(h tologia,bioquimica ,inmunclogia y microbiologia) 3.Experiencia en actividades
de su especialidad.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos afines a las funciones del serviciode patologia clinica
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
S / Diall

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / Diatecto No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hejas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: {Especificar)

Otros: (Especificar}

Otros: {Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publicoo privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

Un (01) afio de experiencia

C.- En base a la experiencia especifica en el sector ptiblico:

Un (01) afio de experiencia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacion.

* Compromiso, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de andlisis e

REQUISITOS ADICIONALES
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