MINISTERIO.DE

ANEXO N° 02 '

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad orgénica:
Nombre del cargo
Clasificacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica

Departamento de Enfermeria

Departamento de Enfermeria

Tecnico en Enfermeria

Servidor Publico - Apoyo

Tecnico en Enfermeria

Jefe (a) del Departamento de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
segun las necesidades de salud v [a cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién inestable

2.-Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién

3.- Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a |a persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud,
iderando el escenario epidemiolégico local.

4.- Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicidn de |a enfermedad,
id do el escenario epidemioldgico local.

5.-Trasladar a los pacientes can programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico

6.- Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente

7.-Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza

8.-Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persena, familia y comunidad, segin cartera

9.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

10.- Asistencia en la alimentacidn , higiene del paciente, movilizacion y traslado de pacientes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS.

Temporal 1 I Permanente

Periodicidad de la aplicacién (marca con una *X" y luego explicar o sustentar}:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

B} Grado(s) / Slll.lal:I[lJﬂ a:ademl:i ¥ ) éColegiatura?
carrera

Bachiller Ijmuln,fu:enciamra |:| si Ij No

Titulade en la carrera tecnica de Enfermeria ‘

Ingresadn(a) Ijﬁrado

Incompleta Completa

Egresado(a)

Primaria
Secundaria

Técnica Bisica
(16 2afios)

X Técnica Superior
(3 6 4 afos)
Universitaria

CONOCIMIENTOS:

D) ¢Habilitacion profesional?

I:l Maestria

I:l Doctorado Ij Egresado(a) Ij Titulado

HRERERERE
HRERERERE

—

A) Ce i técnicos pri para el puesto (No se requi con d );

(1) Uso de EPP(2) Bioseguridad(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales(4) Promocion de la salud(5) Atencion Integral por curse de vida

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos

Nivel de dominio |
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Mo aplica Basico Intermedio

Avanzado

i | i

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de texto

Inglés

Hojas de cilculo

Quechua

Programa de presentaciones

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Un (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de fencia r

en la funcién o la materia:

Un (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C.- En base a la experiencia especifica en el sectar piblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacidn y planificacién, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de anlisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

- Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar,

Disponibilidad a tiempo completo.

Residir en distritos cercanos al Hospital Santa Rosa.
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