ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SECCION; IDENTIFICACIGN -

Grgano: Departamento de Farmacia

Unidad orgdnica: Oepartamento de Farmaciz

Mombre del cargo Quimico Farmaceutlco

ClasHicacidn: Servidor Pablico - Especialista

Nambre del puasto: Quimico Farmareutico

Dependancla Jerérquica iefe {a) del Departamento de Farmaciz

SECCION; FUNCIONES

MISHON DEL PUESYO

|ograr fa satisfaccion det usuaric, mediante procedimientos que garanticen |2 dispensacidn eficienta y opartuna, mediante iz informacién sobre el uso correctos de Ins
medjcameantos

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Velar por fa correcta dispensacién, desde la interpretacidn de la receta, eleccion del medicamento prescrito, asi como proporcionar alternativas genericas

2.-Asesorary controlar al personal técnico de farmacia en el manejo y expendio de medicamentos al pacienie y piblico en general

3.- Proteger al paciente brindando informacidn mecesaria para el uso y conservacién de fos productes farmacéuticos,

4.- Controfar y dispensar segtin las normas vigentes {D.L. 22095/D5 -023-01-54)los medicamentos naredticos psicotrdpicos y otras sustancias sufetas a fiscalizacion.

5.- Conoeer y cumplir las Directivas, reglamentos, manuates, normas y demas disposiciones relacionadas al desempefio laboral

.- Participar de {a actualizacldn de los documentos de gestlén hospitalaris (gulas de pracedimianto y demas gulas), para la atenclén estdndar a los paclentes.

7.- Velar por el cumplimiento de lss Buenas Practicas de elmacenamiento para garantizar la buena conservacién de fos productos farmacéuticas, dispositivos médicos y otros.

.- Realizar Inventarios, mensuales, semestrates y anuates.

9.- Asegurar y garantizar que cada paclente, reclba ef tratamlento farmacoldgice adecuado cansiderande sus necesidades [ndividuales.

10.- Regencla disponible y otras funcianes asignadas por su superor erdrquice, relacionadas a Js misidn def puesto/drea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

FRerladicldad dela aplicacién {marca ean unn "X* yluegs mapltear o suslzntad)t Temporat i JPgrmangntp




SECCION: REQUISITOS. .

FORMACIGN ACADEMICA

1) Gradols) / sltuaclén acedemica y
carcera { aspaclaiidad requerldos

DEgresado(a] |:] Bachiiler

A] Mivel Educative
Marcar can una "X" su nivel de estudio,

Incamplata  Completa

X |Mula f Licenclatura

€} 4 Coleglatura?

—J Frimaria

I Tiulade en k carrera universitaria de Farmacia y Bioguimica, |

Secundaria
-

I:IMaeslria {:’Egresadn(a] [:]Erarln

D] iHabllitactén profestonal?

Técnlea Bdsica
{16 7 fios]

| k][ ]w

Técnica Superor
{2 6 4 ailos)

Doctorado D[greyadu(al Dﬁluhdo

Juodg
CRERNRNAN

X Unlversitarda

CONOCIMIENTOS:

Al h vtos thealcas pri requerldos para el puesta {No se requlere sustentar con documentos):

Dispensacidn, Servido de Farmacla Clindea, Atenclén farmactutica y Buenas practicas de Oficina Farmaceutica

requarldas y con dac

B} Cursos yfo programas de

Cursus yfo seminarios y/o diplomades en temas relaclonados al puasto

C} Conocimbentos da Ofirdlica e ldiemas / Dlalectos

Hivel de dorninlo

Mivel de daminio

FFIMATICA 15 apiiea BAsico Intermedlo | Avarzado 1DIOMAS / Diatecto Hasplica Bsico Tnlermedio | Avarzade
Procesador de texte X Inglés F
Hofas de céicule A Quechua %
Progeama de presentaclones x Otras: [Especificar)

Otros: {EspecHicar} Otras; [Especificar)

ab | :
Otras: (Especificar) servaclones:

Otros: (Especificar)

EAPERIENCIA

Experiencia labaral general
Indique el Hempao total de experdendiz labaral; yz sea en el sector pabllco o privada,

Tres {03) afios en el sector pubfico y/o privado.

Experiencha laboral especifica
A.- Indigue el lempo de expedencla requerlda en la funcldn o kb materla:

Un {01} afio de experlench en cargos o funcienes simifaras en o sector publico

B.- Indigue ol tiempo de expertencla espacifica requerida &n el puesto o cargo [precisande estej:

in {01} afio de experlencia

C.- En hase a la experientis especifica en el sector pibiico:

1in (01} afio de experiencia

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencla, en caso existiera algo adiclonel para el carge estructural y/o puesta,

HARILIDADES O COMPETENCIAS

nnovacitn.

* Compromiso, Otlentacidn a resulades, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidsd de organizacidn y planificacion, Integridad, Grientaclén al usuario, Capacidad de andlisls ¢

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar haber realizade SERUMS.
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