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APELLIDOS Y

RSULTADO DE LA

N° CODIGO PUESTO ORGANO EVALUACION RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCION AL RECLAMO PRESENTADO
NOMBRES
CURRICULAR
El Comité ha procedido a reevaluar su expediente de postulacion; verificando
Presenta Solicitud s/n de fecha 02/08/2024 por Mesa de Partes | con las Bases Administrtaivas de Proceso de Contratacién (CAS) N°006-2024-
del Hospital Santa Rosa diridigo al Comité de Seleccién del OARRHH-HSR/MINSA, en VI. RECEPCION DE SOLICITUDES DE
NO EIRMO NI FOLIO EL Concurso CAS 006-2024, mediante el cual realiza su reclamo en |POSTULACION en su numeral 2. sefiala " Acto seguido, debera de presentar
CHINGHAYAN MEDICO DEPARTAMENTO CV DOCUMENTADO. la etapa de la evaluacién curm_:ular, mamfestar_ndo que cu_mpllo el Qv doc_umentado en medio fisico (sqpre_ ce_rrado) debidamente fol_lado de
1 PALMA SEGUNDO PS-01 TRAUMATOLOGO  |DE CIRUGIA NO ADJUNTA con presentar el resumen curricular foleado y firmado, adjuntando |atras hacia adelante, con la enumeracion indicada en la parte superior derecha
HABILIDAD VIGENTE la constancia de habilidad actual en el Curriculum Vitae de cada hoja y firmado en todo su contenido, tomando conocimiento de la
documentado. Asimismo, segun las Bases Generales para el documentacion a presentar, segun lo establecido en las presentes bases
proceso de seleccion si cumple con el perfil del puesto. administrativas, considerandose NO APTO.
Solicitando se le considere apto para la siguiente etapa.
Por lo tanto, su reclamo deviene IMPROCEDENTE.
Presenta Solicitud s/n de fecha 02/08/2024 por Mesa de Partes
del Hospital Santa Rosa diridigo al Comité de Seleccién del
Concurso CAS 006-2024, mediante el cual realiza su reclamo en
la etapa de la evaluacién curricular, manifestando que dentro de
NO SUSTENTA su expediente presentado en los folios del 1 al 5 estan sus El Comité ha procedido a reevaluar su expediente de postulacién; verificando
5 NAUPA LAURA pS-07 EASEEé%(I)ALISTA . BEEEE@SENTO DOCUMENTACION EN cons'lancias de _trabajo solicitAados en relacion a la experiencia, que si cuenta con la sustentacion de la documentacion en la experiencia de
LIZETH ANGIE GINECO OBSTETRA|OBSTETRICIA LA EXPERIENCIA - |segun lo requerido en el perfil del puesto. inicio a fin, considerandose APTO .
ANEXO 3, INICIO Y FIN Por lo tanto, su reclamo deviene en PROCEDENTE.
Asimismo, solicita se revise otra vez su expediente por que
cumple con la experiencia para dicho proceso de concurso y se
le considere como apto para la siguiente etapa.
s El Comité ha procedido a reevaluar su expediente de postulacion; verificando
Presema_ Solicitud s/n de f_epha 02/08/292,4 por Mesa_ ,de Partes con las Bases Administrtaivas de Proceso de Contratacion (CAS) N°006-2024-
dce'nHorSp'ti' fgg‘gﬁRgEﬁ"[‘:’%‘i’ i'tc":“"e Idf slfz'eccwr” dle'm | CARRHH-HSR/MINSA, en IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE
VILCHEZ ROJAS DEPARTAMENTO NG CUMPLE / ANEXO 1 Iazg;;‘;e B e oy, | SELECCION, en el cual indica DOCUMENTOS A PRESENTAR lo siguiente *
3 |WALTER PS-08 TECNICO DENTAL INCOMPLETO EL . ! . El Anexo N° 01, Anexo N°02, Anexo N°03 y el Anexo N°04 deben estar
ALEXANDER ?gf’g;&ESTOMA LLENADO apto para Ia_ S'gu'ef“e etapa, yaque presen_to sucvy Anexps llenados con letra legible sin enmendaduras y debe de contener la firma y
correspondientes firmados, foliados, cumpliendo con el perfil del

puesto solicitado, citando que el perfil de puesto pata Técnico
Dental no es requisito tener SERUMS.

huella en cada una de las hojas, asimismo deben de estar foliados de atras
asia adelante”. C onsiderandose NO APTO .
Por lo tanto, su reclamo deviene IMPROCEDENTE.
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