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ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION .

Grgano; Departamente de Padiatria

Unidad orgdnica: Departamentc de Pediatria

Neombre det cargo hedico Especialista

Clasificacisn: Servidor Publica - Especialista

Nombre dei puesto: Medico Especialista

Dependencia Jerdrquica Jefe (8) del Departamento de Pediatdia

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencign médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salug del primer, segunde y tercer pivel de atencion, de acuerdo 2 Modelo de Cuidado

fntegral de 5alud, segiin las necesidades de salud, cartera de serviclos y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Realfzar la evafuacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacidn del paciente y 2 las guias de atencién,

acorde a la normativa vigente.

2.-~Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el sepuimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la Interconsulta,

referenciz y contrareferencia para la continuidad de! cuidado segiin corresponda,

A.-Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médica especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gulas de atencion y normativa vigente.

4.-Efectuar procedimientas especializados, con fires diagnésticos y de tratamiento, segtn fa cartera de servicios v perfil de demanda de fa pablacidn.

5.-Realizar prestaciones de salud especializado orientados zl sepuimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiayala

comunidad en ef proceso del cuidado de su salud.

6.-Participar en las rondas médicas y coordinas el tratamiento multidisciplinaria de pacientes hospitalizados,

7.-Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos v dafies nue afectan fa salud individual y la salud publica, considerando el escenasio epldemiologice actual,

B.-Brindar atencion medica espechalizada a traves de la madalidad de Telesalud para facllitar el accesa de la poblacion a los servicios de salud en su drea geografica v otros, segin

corresponda.

9.-Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinasios del nivei Jacal y tefritoriat.

10.-Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, refacionadas a la mision del puesta.

CONBICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

Periodicldad de |a spllcaclén {merca con uns "X™ ¥ luepa expiitar o sustentar)t Tempora!
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FORMACION ACADEMICA

8} Gradofs) / situacién academica y
carrera f especlaiidad requeridos

‘ lEgresado[a] l:l!!a(hiﬂer

A) Nivel Edicative
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta Completa

Titulo [ Licenciatura

€) {Coleglatura?

s [

[ Titulado en la carrera universitarla de Medicina Humana.

Primarka

Secundaria [:lMaqstria E:]Egresadn(al

Grado

1} ¢Habllitacidn profeslonal?

Técnica Basica
1 6 2 atios)

| ) [

Técnica Superior
[3 6 4 afios})

[

Doctorado I:I Egresadofa)

I:]Tituiado

HRERERNEN
ERERRANEN

X |Universitaria

CONOCIMIENTOS:

A) C Femil téenicos pri para ef puesto {Ne se requiera sustentor con documentos):

{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacién y conseferfa familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Mancjo de patologias frecuentes.

{6) Modela de Culdado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clirica de las patcloglas del MINSA mas frecuente.
{8) itnacien Cardi Cerebral avanzada y d

B} Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursas o Semlnarios o Diplomados en los Bltimos dico aflos, relacionados a la Especialiadad de Neonatologla.

C) Conocimientes de Ofimatica e Idiemas f Dialectos

OFIMATICA _Mivel de dominto HDIGMAS / Dislecto . _Mivel de daminlo
Mo aplica Baskco Inermedio Avanzade No aplica Basice intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hofas de cilcuio X Guechua
Programa de presentaciones X Crtros: {Especificar)
Otras: [Especificar} Qtras: [Espocificar)

Chservaciones:
Otros: (Especificar) ahd

Otros: [Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Inditjue el tiempo total de expariencia lahoral; ya sea en el sactor pithlico o privado.

Seis (06} meses en el sectar publico yfe privado.

Experiencia laboral especifica
A.-Indique el tlempo de experlencia requerida en la funcién o la materia:

Tres {03} meses de experiencia en cargas o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indlque ¢l Hempo de experiencia especifica requerida an el preste o cargo (precisando este):

C.- En base a la experlencia especitica en el sector piblico:

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en casc existiers alge adicional para ef carge estructurol y/o puesto.

HABILIDADES @ COMPETENCIAS

inpavacion.

* Compromiso, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién y pfanilicacion, Integridad, Orientacion al usuaria, Capacidad de andlisis e

HEQUISITOS ADICIONALES

Resclucion de termina de Serum
Titulado en Segunda Especialidad profesicnal en Neonatologia .
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