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ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Pepartamento de Medicina

tnidad orgénica: Departamanto de Medicina

Nombre del carge Medico Internista

Clasificacion: Senvidar Pliblico - Especialista

Nembre del puesto: Medico Internista

Dependencia Jerarquica lefe (a) del Departarnents de Meadicina

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender a los pacientes del Departamento de Medicina segdn el MOF y la programacién astablecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.~ Efectuar la atenclén en consuitorio externe, hospitalizacidn y emergencia, segdn el plan de trabajo d

el servicio y el rol de guardias,

2.~ Cumplir con las normas establecidas en jos respectivos manuales.

3.-Desarrollar zctividad asistencial en las dreas correspondientes de acuerdo con las programacicnes.

4.- Realizar et manejo de los pacientes.

5.- Mantener un nivel dptimo de conocimiento médico, en los campoes de ta medleina taterna.

6.- Recomenda y participar en los casos dlinicos respectivos gue puedan ser presentzdos en las reuniones acadérmicas.

7.- Elaborar informes médicos,

8.- Instruiry vigilar el fienado correcto de Jas historias clfnicas y tomar las medidas correspendientes cuando existaa claras omisiones y alteraciones en las historfas clinteas,

9. Estimular el desarrollo de actividades docentes en el servicio.

10.- Otsras funciones por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Perlodicidad da la aplicacisn {marca con una “X* y fuago explicar a sustentas):

Temporat I

|Permanente
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

Primarla
Secundasla

Técnica Bdslca
{16 2afios)

Técnica Superior
{3 64 aftos)

¥ {Universkaria

Marcar cor; una "X" su nivel de estudia.

incompleta

HRRRRREAN
ERNREREAN

Campleta

8) Gradofs) f siteacidn zcademica y
cacrera { especiafidad requeridos

{:} Egresado(a) l:lﬂachiller (I,Tlluln f Licenciatura

C} ¢Colegiatura?

a [

! Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.

l:]Maesuia EIEgmsadu[a) E’Gmdu

D} ¢Hrabititacian profesicnal#

E’Dodumdo { iEgresadofa) Titulado

CONOCIMIENTOS:

d. "

A} Conocimientos téenleos principales requeridos para e puesto [Wo se requi con ih

Conocisiento de atencion en pacientes en Sala de hopitalizacién en Medicina Interna, en RPC y otros cursos relacionades al pueste.

B} Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, seminarios o diplomados en tos dltimos cinco afios, relacienados a su espechalidad.

€} Conocimientos de Cfimatica e Idiomas / Dialectos

Mivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / Dialect
OFIMATICA Na aplica Bisico ntermedlo Avanzade / Dialecta No aplica Bdsico Interinedio Avanzado
Pracesador de texte H Inglés X
Hajas de cilevin X Quechua
Pragrama de presentaciones H Otros: (Especificar)

Gtros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Qbservaciones:

Gtros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experlencla laboval general

ndigue el tlempe total de experiencia Jahoral; ya sea en el sector pitbiico o privada.

Tres [03) afios en el sector publico y/o privado.

Expelencia laboral especifica

A.- Indique el tiempo de experiencla requerida en la funcidn o la materia:

Tres [03) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice a privade.

B.- indigue ef tierspo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo (precisando este):

Experiencia minima de 03 afios ejerciendo su especlalidad, incluyendo residencia.

C.- En base a la experlencla especifice en ] sector pébilco:

Otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacidn.

* Compromiso, Crientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion v planificacion, Integridad, Orlemtacian al usuario, Capacidad de anilisise

REGUISITOS ADICHONALES

Resolucidn de termino de Serum,
Titulo en Segunda Especialldad profeslonat en Medicina Interna.




