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'y Sy MmisTERIO D B 1 ANEXO N° 02
: S SARKID :
PERFIL I3E PUESTO

SECCtON: IDENTIFICACION ; EE R e
Organo: Departamento de Gineco Chstetricla
Unidad orgdnica: Departamenta de Gineco Cbstetricta
Nombre del cargo Medice Especlalista
Clasifcacion: Setvidor Piblico - Especiallsta
N re def puesto: Medlco £spedallsta

Dependencia Jerdrgquica Jefe {a) det Departamento de Ginecn Obstetricla

SECCION: FUNCIONES -

#ISIGN DEL PUESTO

Brindar atenckdn médica Integrat y especializada a {os pacientes Gineco obstétricas que acuden 3! establechmiento de salud , de atuerdo ai Modelo de Culdado Integral da
Salvd, segin las necesidades de salud, cartera de serviclos y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realfzar la evaluacién clinica espacializada centrada en |a persona y estabfecer un plan de trabajo pertfnente de scuerdo a fa situaclén del pacdente y 2 las guias de
atencidn, acorde a [z normativa vigente,

2.- Brindar tratamlento integral y especialitade gue Incluya el segulmlento dinfto a las personas y familias con prodlemas o necesidades de salud, realitando fa interconsulta,
referencla y contrarelerencia para la continutdad de! culdada segiin corresponda.

.- Supervisar fa apll adecuada def tratami médico espec blecido para ef paciente, de acusrdo a fas normas y guias de atencion y narmativa vigente,
4.~ Efectuar dfmi: il con fines di 3 y de tratarnl segdn la cartera de serviclos y perfil de demanda de la poblacién,
5.- Reallzar prestaclones de salud especiafizado al recuperaciény fon del ustrarto de salud con secuelas de dafio, Integrando a ta familla y 2

fa comunidad en ef proceso def culdado de su salud.

6.- Participar en las rondas médlcas y coardinar el tratamiento multidisdplinario de pacientes hospitalizados,

d 2l escenario epldamiclogico actual.

7.- Realizar intervanciones de prevencién para disminuir rlesgos y dafios que afectan la salud Individual y 12 salud publics,

B.- Brindar atencion medica espedalizada a traves de la modalldad de Telesalud para facilitar el acceso de fa poblacidn a jos servicles de salud en su drea gecgrdfica y olros,
segun corresponda,

9.- £laborar Informes, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentran establecldos #n la norma vigente. | |

10,- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediats, refacionadas a fa mistan def puesto,

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente

Pertodickdad de b aplicadién (marca zon una "y luego explicar o sustentarf: Temparal i

SECCION: REQUISITOS -7

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativa 8) Gragols) / stuacién academica y
Marcar co una X" s nfeat da estudia. carrata f espetlalidad requerdes

nconpies campits [ Jesmasin [ Jane [ Joosoriconsne 5] 5 [ ] e
Jpemaria ]
Secandaria D

Técnlca 83sica

{14 2 afios}

:lm:nl:asupellor Ij
{3 4 4 afios}

X |untversitaria I:E

€] tColeghatural

| Titufado en fa carrera universitarfa de Medicina Humana, 1

[ een [ st [ oo —
L]« 0w

ERNENRRAN
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CONCCIMIENTOS:

A) € téenkcas qf para el puesta {o se requlers suslepior con dorumentos);

11} Brindar stention medica especlalizada de urgencda y emergencla,

123 8rindar atenelon medies quirurglea especializada deacuerdo a las gufas establecidas en fa nstitucton,

{33 Conocer v cumplir con las Medlilas de Bloteguridad.

{1} Realizar entievista dinfca y flenado adecuada de historia dlinica y/o formatos de fa Ingtituglan,

{53 ManeJo de patologlas frecuentes deatuerdo 3 gulas clinfca quirargucas de 1 institucion y MINSA mas lrecuente.

{61 Reaflrar olras funclones que le sean Indleadas por 1a Jefatura de acuerde a su pref prefeslonal.

17} Participar yfo integrar aquipos multidiciptinasios y otras aquipas de trabajs a nivel wo ¢ d atafnstitucion.

B} Curses y/o prag ! Y

Conetimlenta ¢ Capacitacién en Colposcopla y Manefo e lestones pre mafignas

E ye en Ecagtafta 2y Obstétrica

Conedmienta y Capacitacién en Laparascapla e Histerostapla Basken Inlermsedly

Conocimlento y Capactaclén en Medicina Reprodurtiva y Glimateric

€] Conacimiantos de Ofimatica » ldiomas J Dialectos

P el de dominia I Hivel de dominio
QFIMATICA o aplica Wisica imeimedio | Avanzads IDIIMAS / Blalecto Mo aplica Bastco Tnlermedio | Avanzade
Procesador de texto A Ingles x
Holas de cikulo X Quechus
Programa de presentaciones x Gtros: {Especificar)
Diros: [Espediicar) Qtios: jEspecifea:]
eteacinnes:
Otros: {Espesiicar} Obervaion
Otras: (Especificar}
EXPERJIENCIA
Experientis laborat geuscal
Indicjus el thempa total de axpeciancia laborsl; ya 3ea en et sector pibtka o privada.
Dlos {02] aiios en el sector publico yfo privade,
Expeaiencia lsboral sepecHica
A Indique €l4iempo de experienciz requesida en T2 funclén o la materda:
Un (01) afic de experiencia en cargos o fundones similares en ef sector pubiico o privado.
B.- Indique el tlempo d= experlencia espaciica requerlda en el puesta o cargo {precisando ssta}:
C.- En base a |2 expetientia eepecifica en el sector poblice:
Otros aspectas complementorios sabre el requisito de experlentla, en caso existiera algo odicional para el carga estructurol y/o puesto,
HABIIDADES O LOMPETENCIAS
* O Orlentacldn a Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacldad de organizaciin y plani gr, integridad, Or in al bsuario, Cepacidad de andlisls e

nnavacién.

05 ADICIONALES

Resoluclon de termino de Serum
Tilulado en Sepunda Espedialidad profesional en Glnecologla y obstetilcla,
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