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ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

Org;nat Departamento de Farmacia

Unidad orgdnica; Dapartamento de Farmacia

Nombre def carge Tecnico en Farmacia

Clasificacion: Servidor Publico - Apoyo

MNombre del puesta: Tecnico en Farmacia

Dependencia Jerdrquica Jefe {a) del Departamento de Farmacia

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de farmacia en dosls unitarla, distribucién y dispensacidn de medicamentos farmacéuticos, bajo los procedimientos establesidos por el servicio,
con el chjetivo de atender eficazmente a los usuarios externos & internos

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar ef control de fechas de vencimiento de los productos farmaiéuticos, consideranda Ja relacién, fecha de vencimienta y retacién, reportando con 6 meses de
anticipacién, a finde proceder con la rotacidn, canje o transferencia.

2.- Pra;iarar ¥ entregar fos paguetes guiriirgicos y anastésicos, asi como los productos fapmacéutivas adicionales requeridos, bajo sustento documentario, garantizando el
suministre oportuno de los mismos, para los procedimientos o intervenciones quirrgicas a realizasse,

3.- #fectuar el inventario diaria bajo el sistama de tarjetas de contral visible (kardex}, ast como de manearz quincenzl y mensual, coincidiendo con ef sistema informatico y el
fisice real de los medicamentos y material médico, con {a finzlidad de llevar un corracio cantrol a tiempo real de los productos farmacéuticos det servicio

4, Organizar, archivar y contabilizar las notas y boletas de veptas septin reporie de turne, a fin de facilitar 1a revisiones, conformidades y auditorias,

5.- Digitar fos medicamentos e insumas médicos quirdrgicos provenientes de hospitalizacidn, consulta extarna, emergencia, SOAT, SIS, otros canvenios, Intervenciones Sanitarias
v donaciones, de conformidad con las recetas, orfentzdo al paciente en el correcto use de fos mismos y cumplimiento de la prescripecion

6.- Mantener los anaqueles limpios y ardenados, para la correcta conservacion y almacenamiento de los productos farmacéuticos e insumos da acuerdo al Sistemna F.LF.C. yfo
F.EF.O.

7.- Recepcionar fos medicamentos e insumaos médicos quirdrgicos procedentes del Alamacén Especializado, previo chequeo con el documento de ingreso valorizado,
ubicdndolos en sus respactivos anaqueles.

8.- Consultar al profesfonal Quimlee Farmacdutico sobre dudas en la intarpretacion y atencldn de recetas,

9,- Camplir con las normas de bioseguridad, para evitar riesgo de infecciones intrzhospitafarias,

10,- Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, refacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES AT:PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Edueative B) Gradofs) f situacldn academlca y
Marcar cons una "X" su nivel de estudio. carrera / especiafidad renuerldos
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i Titulado en carreras tecnicas de Farmacia, o carrezas tecnicas afines al !
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C) dColeglatura?
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CONOUIMIENTOS:

' A) Canocimlentes técnleos princlpales requerldos para el puesto {No se requiere susteatar con documentos}:
Sistema de dispensacidn y distribucidn de medicamentos, dosis unitaria.
l‘f' B} Cursos y/o programas de especlallzacién requeridos y sustentazdos con documentos:
i H Naota: Cada eurso deben tener sio menos de 32 horas de capacitacidn y os programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Y €} Canaclmlentos de Ofimética e Idiomas f Dialectos
Y
}‘ OFIMATICA Nive! de dominka IDIGMAS / Dilects Nivel de dominio
No aplica Bistco Intermedia Avantada rlecto No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Protesador de texto X Ingtés X

Hojas de cilculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)

Otros; [Especificar) Otros: {Especificar)

Otros; (Especificar) Observaciones:

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experlencla laboral general

indique ef tiempo total de experienda laboral; ya sea en el sector piibilca o privado.

Tres (03) afios en el sector publico yfo privado.

Experlencia laboral especifica

/ A indique el tiempe de expedencia requerdda en Fa funcidn o la materia:
/ Un (01) afio de experiencia en cargos o funclones simifares en el sector pubico o privado.
/ . Lt B.- Indirgze el tiempo de experiencia especifica regzerida en el przesto o cargo {precisando este}:
fo
\ Un [01) afio

§ C.- En base a la experiencia espacifica en & sectar pihlico:

Un (01) afio

Otros ospectas complementarios sobre ef requisito de experiencia, en coso existiera alge adicional para ef cargo estructural y/o puesto,

HABILIDADES O COMPEFENCIAS

* Compromisa, Orientacion a resultades, Trabaje en equipo, Liderazge, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de andlisis e
ihnevacién.

REQUISITOS ADICIGNALES

- Cursos afines a las funcienes del cargo en el Organo a desempefiar,
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