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ANEXO N° 02

PERFiL DE PUESTO

SECCIGNY IDENTIFICACION

Grgann: Departanento de Enfermarta

Unidad orgdnlca: anarlnmcnlu- ;s;erEnfxaunurlu S
HMembre dal rargo Enfernera B

Chasificacion; Survidor Pdbileo - Especiakista )
Hombre del puestn: ;nmz;;a

Dependencia ferdraqulca .JA;fe [a) el Departamenta de Enfermérl.a .

SECCIONL FUNGIONES

MISION DEL PUESTD

Birindar culdade . af paclente cillicamante enfere e ackerda al modelo integeal de satud, cop enfoque de derechds humanos,curso de vida genese & intereubtvralldad, seztin
las necesidades de salud,cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PLESTO

1-Brindar culdade de enfermesla a & persanal y familia, 3 traves del proceso de atencion de eafermeria [PAEY considesands las necesidades de salud ndividual y salud publica

por cursa de vida.

2.-Parilcipar en la_evaluacien, estabilizacion, fratamianto indicado y/e refecencia de las-emacgenclas, segin normativa vigente.

3.-Participar en ias prestaciones de salud orenizdos at seguimienta, recuper acion y iehabiiitacion del usuazio de saluil con secuelas de un defio, inlegrando a fa familia y & 1
comunidad en ef proceso de cuidado de su salud, aplicando el PAE.

a.-Paricipar en actividades de promogion de la saiud, que pramuavan cambios en el comgortmieito individual, colective y def edtaina,

& -Parilddper en intervendiones de prevendddn, para disminulr fiesgos v daiios que afectan fa salud individual y fa salud publivs , considarando el esconario egidumicldgico actual.

&:-Pacticlpar o integrar comités tecnicos y otros equipos de trabajo multidisclplinarios del pivel Jocat y teiritorial.

7-Desairofiar acrlones que cantrbuyen a fa implamentzcién de medidas de blosegurkdad para el perschat de salid ¥ et usuaris,

8.-Apicar & terapéulica médica Indicada al pactents, sigulendo los elnco pricipios de adminstracidn de fmedicamentos, con el proeeso de brindas atencldn eoirecla v segura,

para su pronta recuperaclén,

9.-Otzas {uptioees asignadas por 1a fefatura inmediata, relactonadas @ la misisn det puesto,

i0.-

CORDICIONES ATIFICAS PANA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Can los Eriferineras, befe de Servicio y Supervisoras de Enfermeria.

Pesiodlcidad de Is aplicactsn fmarca conuna "X y fnege eoplicar o susienai): Teimporal |
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SECRON REQUISITOS o - ' - o

FORMACION ACADEMICA

e} Geadafs) / sitvacidn academica y
carrera f e:pz:?allda([mquerlﬂm

Egresadola} ’Ih[hm ! 4 i]ilulu / Licenciaturs
Peqinarlz L } | i I Titulade en 3 carrera unlvarsitarta de Enlerme
- — - .
]Se:umlnn‘a { ‘; } l_ {Maestia [ |Faresataiay |
S v = — i

TiTécnica Bl B " ‘__ " i o R ! i ] .
JHUa2ziasg) { . ! L . J—X I o i — e

[éenica Supoifor — . ] I T pactarads Vewesarula) ! Yitutado

138 4 aftas) I o I

X ,l}a{vu;skal{n

€] iCotegintura?

me

) Hiva Cducaliva
fAaecag con dija "X":su nival o estucdio.

fucomplela  Compliia

}h‘mfl:) D} Habilfizcion prefesional?

CONOCHMIENTOS:

A} Conociralertos técnicos pliutfpalns mqumtdus pa:a al puesio (Ha e mqu.’ere susteniod (i decumentos):

Manejo de nrgenclas y emargenclas, Qrientador y Lonseiaxia [amiliar, medidas de biusegwidad y proceso atencion de enfermerta

B) Cutsus yfo programas de espaciallzacidn n.quurl:lax y sustentados con decumenlos:

Nota: Cudu curse deben tener o nrenas de 24 horos de copacltacidn y fos Diplamedos o manas de 38 horas

Cj Conoclmientos de Dfimdtica e Idiomas / Diatectos

OFSMATICA 7?{6 aplica I!:_i:(i:lﬂ dF fiﬂ;:::z::iedfu Avantado - DIONAS / Dilecte . Ho apllca néjl,::I e IImnl;::mdfo Avandade
Frocesador de texto X Iugies
;;j;; de-edleuln o ;( ‘ Quechind o B
Frogama de P{E!;ﬂl;lﬂ;ﬂllﬁ$ X o o Oisos: (Eipecificar) o :
Olsos: {Especificar} o Otsus; {Especificar] o T
Olos: {[iéar;ﬁcnr} ) T Obsorvaclones: )
Qlsos: JEspecificac} T
EXPERIENCIA B

Experfenctd faboral genezal

Indique ¢l tlempa total de expeelonclp 3boral; ya sea en el seclor publlco o privaile.

i {01).afte en el seclor pulidice yo privado.

Experigucii laboral especiiica
A [adiqus ef liamps de experientia renuerlda en da funcldn p la materia; o

Un (01) aflo de experientla en cargos o fuactones similares en al sector poblicd o privado.

0.~ Indlque el ilempo e exparlencia especilica requerida en el puesto o c2ega {precisando asta):

Ci- En hase a la expedencia espacifica en el secior pibiico:

Otros aspecias compiementories sobre el pripisita de experiencin, en toso oxistiers wlgo ndicionol pard ¢! cargo estractirel o puesto,

HAGILIDADES 0 COMPETENCIAS
Orlontacion a resultados, Trabalo eh aquipg, Liderazgn, Capacidad de 6F§anira'ri6't'\'}' planifiacion, tntegridad, Oentacidn al Gsuaria, t?}imﬂlfaﬂ de andisis e

* Compromisa,
Innuvacldn,

NECUISITOS ADICIONALES

B
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