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PROCESO CAS N° 006-2024-HOSPITAL SANTA ROSA - MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

i. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

El Hospital Santa Rosa, requiere contratar los servicios profesionales de salud y técnicos
asistenciales, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, proceso destinado a cubrir plazas vacantes de AIRHSP para
el ejercicio presupuestal 2024, en atencion a la Ley de Presupuesto del afic 2024 y en el
marco del articulo 27 de la ley N°31538.

DEPARTAMENTO DE MEDICO
T PSO oruGia TRAUMATOLOGO 6614.19
DEPARTAMENTO DE
2 | Ps-02 |DIAGNOSTICO POR N oo LISTA 7414.19
" IMAGENES
V. 3| Ps-03 |DEPARVAMENTODE ENFERMERA 3014.19
DEPARTAMENTO DE ENFERMERA
ﬂ 41 PS04 | eNFERMERIA ESPECIALISTA 371419
DEPARTAMENTO DE TEGNICO EN
5| PS-05 | ENFERMERIA ENFERMERIA 1914.19
DEPARTAMENTO DE
/ 6| Ps-op |DEPARTAN TECNICO EN FARMACIA 1914.19
o DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA
71 PS07 | GINECO OBSTETRICIA - GINECO OBSTETRA 7414.19
) PEPARTAMENTO DE
)5 B | PS08 | Do oL oGA | TECNICO DENTAL 1914.19
DEPARTAMENTO DE
o | ps-go |DEPARTA MEDICO INTERNISTA 741419
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA
10| PS-10 | pEpATRIA - NEONATOLOGIA 7414.19
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA
1 PS1 L pepiaTRIA - CIRUGIA PEDIATRICA 7414.19
OFICINA DE SERVICIOS
12| Ps-12 |GENERALES Y CHOFER 1914.19
MANTENIMIENTO

2. Area usuaria

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE FARMACIA
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

DEPARTAMENTO DE ODONTGOESTOMATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

+ OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a.
b.

A
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Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demas modificatorias.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N° 311-2022-EF, que aprueba el incremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N°
728 y N® 1057, asi como de [as Leyes N° 30057, N° 29708 y N° 28091, y dicta criterios
y disposiciones necesarias para su implementacion,

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deporlistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto supremo N°(089-
2003-PCM.

. Ley N® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto

Legisiativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Perscnas con Discapacidad.
Ley. N® 29248, L ey del Servicio Militar.

Decreto legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico vy sus modificatorias,

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personhas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, gue regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 29248,
Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”.
Resolucion Ministerial N.° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS en el Ministeric de Salud” '

Ley N° 31396, Ley gue reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales

como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N® 1401.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion

del articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011- SERVIR/PE.

Resolucion Directoral N°185-2024-DG-HSR-MINSA, conformacion del Comité de

Seleccion encargado de la conduccion de los Procesos de Contratacion Administrativas
de Servicios {CAS) del Hospital Santa Rosa.
u. Las demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias.
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos establecidos para el perfil de puesto se encuentran detallados en los Formatos de
Perfil de Puesto (Ver Anexos).

S REQUISITOS s i B s CDETALLE: [ viiinnn i
En los anexos se consigna la experiencia laboral de
Experiencia laboral (1) acuerdo al perfil del puesto tipo (El SERUMS vy
RESIDENTADO no es considerado como experiencia

laboral).

£n los anexos se consigna las competencias de acuerdo

Competencias al perfil del puesto tipo

En los anexos se consigna la formacion académica

requerida de acuerdo al perfil del puesto tipo, para el

(2) caso de los profesionales de la salud, deberan acreditar
haber realizado SERUMS. (¥)

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

En los anexos se consigna los cursos de acuerdo al
Cursos ylo estudios de | perfil del puesto tipo (Cada curso debe tener no menos

especializacion {3) de 12 horas de capacitacién y los estudios de
7t especializacién no menos de 90 horas). (%)
/y E:rnzcl:lmlentos para el puesto ylo No es necesario ACREDITARLO, uUnicamente
yo: DECLARAR
Nota:

e Para la evaluacion de la Ficha de inscripcién, los requisitos (1), (2) y (3) seran
considerados requisitos minimos, Indispensables, las/los postulantes que no cumplan

pA con estos requisitos seran considerados NO APTOS.

+ Fs de caracter obligatorio la presentacién y/o registro de la constancia y/o certificado
y/o diploma emitido por la autoridad competente, para la acreditacion de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

A

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
. al suscribir el contrato:

79 A. Evaluacién Curricular:

Experiencia General (*) y Experiencia Especifica (**): Para el caso de esludios realizados en
el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su
Reglamento General, los postulantes que adjunten tftulos universitarios, grados académicos, o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera, deberan cumplir con lo
siguiente:

a. Losfitulos, grados o estudios de posgrado deberan ser legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en
el extranjero ante autoridades extranjeras debera contar con la apostila
correspondiente.

b. Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al casteflanc, deberan
adjuntar [a traduccién simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado.

Experiencia General (*) y Experiencia Especifica {**):

Es el tiempo total de la experiencia laboral que se necesita, ya sea en el sector pubiico y/o
privado, considerando:

a. Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el
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tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el postulante obtenga la
condicion de egresado de la formacion correspondiente, 1o que incluye las practicas
profesionales. De no haber declarado fecha de edgreso en el Formulario de Resumen
Curricular, la experiencia se contabilizara desde la obtencion del Grado de Bachiller de
la formacion académica solicitada.

La fecha de egreso o del diploma del Grado de Bachiller consignada por el postulante
en el Formulario de Resumen Curricular, debera ser acreditada con la presentacion del
documento sustentatorio respectivo, caso contrario se contabilizara desde la fecha del
grado o titulo acreditado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (secundaria), se
contard cualquier experiencia laboral.

En caso de estudiantes de dereche gue hayan realizado el Servicio Civil de Graduandos
(SECIGRA) este es reconocido como tiempo de servicio prestado al Estado, ef cual se
acredita con el certificado o la constancia expresa expedida por ia Direccion
correspondiente, la cual serd considerada como experiencia general, inclusive los casos
en los que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion.

Respecto a las practicas profesionales, que realizan los egresados de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones puablicas o privadas por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses, son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad publica y privada, en concordancia con el
numeral 3.2 de la Ley N® 31386, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y
Practicas Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,
a partir de la fecha de egreso de la formacion correspondiente, declarada en la Ficha
Curricular, ia cual debe estar sustentada con un documento valido, de lo contrario, el
documento de dicha practica profesional presentado no sera considerado para el
computo de experiencia,

Para e caso de practicas pre profesionales, realizadas por un periodo no menor de fres
meses, y/o, hasta cuando elfla estudiante adquiera la condicion de egresado, éstas
formaran parte de la experiencia laboral, en concordancia con lo establecido en el
numeral 3.1 de ta Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y
Practicas Profesionales como experiencia iaboral, debiendo estar sustentada con un
documento valido, de lo contrario, dicho periodo no sera considerado para el computo
de experiencia.

Experiencia Especifica {**)

Se refiere al tiempo de experiencia requerida para el puesto, sea en un puesto idéntico
y/o en puestos con funciones equivalentes. De solicitarse experiencia especifica en el
sector pablico, se considerara el iempo de servicio brindado a una entidad estatal por
régimen laboral 276, 728 y 1057, también se considera la locacidon o prestacion de
servicios acreditada con documento idéneo del cual se deduzca la fecha de inicio y fin
del servicio.

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayor a esta.

(*) (**)_Para la sustentacion del tiempo de experiencia, no se admitiran Declaraciones
Juradas y/o documentaciones diferentes

B. Cursos:

a.

Curso y/o otras acciones de capacitacion. (Si el documento que adjunta solo indica el
namero de créditos asignados, se calcula 17 horas por crédito. Si solo indica dias y
no creditaje, se calcula 2 horas per dia. Si indica simultaneamente los créditos y las
horas, se registrara lo que corresponda en horas).

Se podra considerar un minimo de horas de capacitacion, los cuales son acumulativas,
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. Programas de especializacién y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas

de especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas. Se pueden
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas
por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas (MINSA,
SERVIR, ENAP).

Los cerlificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha
indicacién,

. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion

complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no se considerada como experiencia general
o especifica para concursos publicos.

. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de

capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo
que su duracién no se considera como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

F. Practica preprofesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las

practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo N° 1401.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarroliar:
»  (Segun descripcion en el Perfil de Puesto)

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES = s [ e e PDETALLE: e i d
Lugar de desarrollo del Hospital Santa Rosa — Pueblo Libre, Lima.
puesto
Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato, con
Duracion del contrato posibilidad de renovacion segin  disponibilidad
presupuestal.

Remuneracién mensual

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto
tipo, las cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo
*)

E! horario serd establecido por ef érgano/unidad requirente
segln la necesidad de servicio y la modalidad de trabajo
es presencial.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Necesidad transitoria (temporal).

{(*) Aplica periodo de prueba CAS Temporal. De conformidad a fo dispuesto en la Septuagésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio

Fiscal 2024,

(**) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicabte al trabajador.

{*) Modalidad de trabajo

- Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Nota:

El croncgrama y etapas del Proceso se encuentran detallados (ver anexos)

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente en el aviso de publicacidon de resultados de cada etapa, se
anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. £l postulante es responsable
de realizar el sequimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales

del presente proceso de seleccion.

VI. RECEPCION DE SOLICITUDES DE POSTULACION

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deberan de presentar su
solicitud de postulacién siguiendo los pasos que se detallan a continuacion:

1.

Una vez se proceda con el registro de Formulario de Resumen curricular (Anexo
N°03), debera de descargarlo para ser firmado y foliado (este documento forma
parte de la presentacion en fisico del Cv documentado por tal motivo deberd

\*; de ser incluido en el foliado)

\ 2. Acto seguido, debera de presentar el Cv documentado en rmedio fisico (sobre

% cerrado) debidamente foliado de afrds hacia adelante, con la enumeracion

i indicada en Ia parfe superior derecha de cada hoja y firmado en fodo su

{ contenido, tomando conocimiento de la documentacion a presentar, segun lo
establecido en las presentes bases administrativas.

3. Asimismo, deberan rotular con letra LEGIBLE Y/O TIPEADO su expediente de
postutacion de la siguiente manera:
/ ATENCION: COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE LA
CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
w; ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N® 006- 2024
APELIDOS Y NOMBRES:
/ DNE: CELULAR:
) CODIGO DE POSTULACION DEL PUESTO
?’IL{ CARGO Y ORGANO AL QUE POSTULA:
\\ N" DE FOLIOS: J
4. Los/as postulantes deben presentar su solicitud de postulacidn a fravés de Mesa de

Partes del Hospital Santa Rosa (Av. Bolivar S/N — Puebio Libre), en el horario de
08:00 a 13:00 horas y de 14.00 a 16:00 horas en la fecha establecida segin
cronograma. Una vez culminada fa fecha y hora establecida para la recepcitn de
solicitudes, no se aceptara la presentacion de ningln expediente.

™~ NOTA:

Los/as poslulantes son responsables de los datos consignades en el Formulario de

Resumen Curricuar, asi como de la informacion que adjunte para sustentar el mismo y
se somete al proceso de fiscalizacion, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y
34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asl como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VIi. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tienen un maximo y un
minime de puntos, distribuyéndose de esta manera:

ETAPAS - EVALUACIONES PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR
a. | Experiencia 20
b. | Formacion académica, cursos y/o estudios 20
de especializacién
Puntaje Total de la Evaluacién de la Ficha 40
Resumen Curricular
PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MINIMO FAXING.
APROBATORIO
Puntaje de Entrevista personal 36 60
Puntaje total del Proceso de Seleccidén 76 100
{incluidas todas las evaluaciones)
Nota:

Las etapas de evatuacién curricular, evaluacidn de conocimiento (salvo requerimiento del érgano
y/o unidad organica) y entrevista se aprueban con un puntaje minimo de setenta y seis (76) puntos
y tiene caracter eliminatorio.

VIll. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO.
A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

Y 1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
e X . .= P
F"{- ’ 2. Cuando ninguno de losfas postulantes cumpla con los requisitos minimos
__,f establecidos para el puesto.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los
postulantes obtenga puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

4. Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna
de las evaluaciones de las distintas etapas.

5. Cuando ella ganadorfa no se presente de manera fisica a la suscripcion del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del
resultado final yfo no exista accesitariofa.

6. La Oficina de Administracién de Recursos Humanos, comunica al area
usuaria qgue en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto.

Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que el drgano y/o unidad
organica solicite la persistencia y/o la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESQ DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece ia necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicic del proceso.

2. Restricciones presupusestales,

3. Otros supuestos debidamente justificados.
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IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccion, son calificados como “No Cumple” en la etapa de “Formulario de
Resumen Curricular’,

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No
Presentados” y forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular,

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
\ tienen el caracter de eliminatorio.

o El personal del Hospital Santa Rosa que por razones de desarrollo personal y profesional
f postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que
los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

Elfla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se
aceptara la postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las
convocatorias, Quedando automaticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATCRIOS:

*Cabe precisar gue lo registrado, en el anexo N°03 es un resumen curricular v es de
caracter obligatorio presentarlo bajo responsabilidad de ser descalificado.

+ ElAnexo N° 01, Anexo N°02, Anexo N°03 y el Anexo N°04 deben estar llenados

y con letra legible sin enmendaduras y debe de contener la firma y huella en cada
ot una de las hojas, asimismo deben de estar foliados de atras asla adelante.
Mjﬂf B. EJEMPLO DE FOLIACION

OBLIGATORIOS:

| 1
| 2
| 3
| 4| Anexo Anexo
5 N°03 N°04
Anexo Anexo Formulario | Declaracion
N°01 N°G2 de Jurada de Ccv
Solicitud | Declaracion | Resumen | Perfiles de | Documentado
de Jurada Curricular{ Puestos
Inscripcion

Los datos gue consignen tienen cardcter de Declaraciones Juradas, los mismos que

estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los

numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento
Adminisfrativo General N° 27444.
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FACULTATIVOS:

a) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final, (de conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten
ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante gue haya acreditado
dicha condicidn en el Curriculo Vitae documentado (mediante 1a copia del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su cendicién de Licenciado de

Fuerzas Armadag), percibird tat bonificacién.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje
Final

b) Bonificacidén por Discapacidad

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N” 29973, las
personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% sobre el puntaje
total obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto, el
postulante gue haya acreditado dicha condicién en_el Curriculo Vitae documentado
{mediante_la copia del carné de discapagidad emitido por el CONADIS), percibird tal
bonificacién

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad =
Puntaje Final

Si elfla postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la
ejecucion de las etapas del proceso de seleccion, debe declararia a la hora de realizar
la solicitud de postulacion, sefalando el tipo de ajuste requerido.

Si elfla postulante tiene derecho a la Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
y a la Bonificacion paor Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacion total de 25% saobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lie. FF.AA. +Bonificacion
Discapacidad) = Puntaje Final

c) Bonificacidon a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento
Bonificacion del 20% en la Evaluacidén Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los
cinco (5) primeros puestos, o hayan establecido récords o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil
del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio
de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacién del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeocnatos Federados
Panamericanos y se ubiguen en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido
récords o marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al
perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el
Ministerio de Salud otorgue a este parametro.
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Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan oblenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o
marcas bolivarianas, siempre gue el curriculum vitae sea pertinente al perfil del
puesto en concurso ¥ cualguiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de
Salud otorgue a este parametro.

Bonificacién del 8% en la Evaluacion Curricilar a los/as deportistas que hayan
obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos yio
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro yfo plata, siempre que el curriculum vitae
sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan
obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido
récords o marca nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil
del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio
de Salud otorgue a este parametro,

Para tales efectos, elfia postulanie debera declarar en la Ficha de Resumen
Curricular su condicién de Deportista Calificado de Alto nivel v acreditarla mediante

Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido
por el Instituto Peruano del Deporte {IPD), el misme que debera encontrarse vigente.

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, elfla postulante
podra acercarse a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital
Santa Rosa.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con el peifil minimo de puesto o con las formalidades
descritas en el punto 1l no son considerados para la siguiente fase,

. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular acceden a
la Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, cuyo horario y lugar sera
publicade oportunamente a través del Portal Institucional Web del Hospital Santa Rosa
(hitps:/iwww.gob pefhsr.pe}.

Para la ejecucidn de la entrevista personal es necesario que elfla postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad en original.

Es responsabilidad della postulante asequrar su_ participacién  presencial  sin

inconvenientes.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, se
levantara un acta y el postulante quedara eliminado del proceso de seleccion, sin
perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

C. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el Portal Institucional (hitps:/fwww.gob.pe/hsr.pe).
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XI. DE LA IMPUGNACION

XIL

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de fa Ley
N° 27444, ey det Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°
004- 2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de 1a Resolucion de
Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del proceso. La
interposicion del recurso de apelacion se tramita conforme a lo establecido en el Titulo 1t
del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 008-
2010-PCM y sus normas modificatorias. El pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil
agota la via administrativa. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcién y registro del contrato, elfla postulante declaradofa
GANADORI/A en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ), archivos que encontrard en el siguiente enlace
hitps://drive.qoogle.com/drive/folders/t pL PidZXVeilvGFsEqyQCIuUNGaA9etvwl?u
sp=sharing

2. Certificado Unico Laboral para Personas Aduitas {(Certiadulto).

3. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente
y previa a la suscripcién del contrato 1a baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se
encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble
percepcion.

4. Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a suscribir el
contrato.

Para el caso de los ganadores, de contar con alguna consuita, podran acercarse a fa Oficina
de Administracion de Recursos Humanos.

De formularse alguna consulta, los/as ganadores/as Ia realizan al personal a cargo de la
contratacién a los siguientes canales de comunicacién: teléfono (01 6158200} anexo (421)
en horaric de lunes a viernes de (8:00am a 1:00pm y de 2:00pm a 4:00pm).

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccidn de algin
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al/la siguiente postulante
segln orden de mérito considerado accesitariofa.

NOTA:

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:
{hitos:fiwww.gob.pe/hsr.pe).
Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N°1, Anexo N°2, Anexo N3y
Anexo N°4, ingresando mediante Internet Explorer y/o Google Chrome a la ruta siguiente:
{hitps:/fwww.gob.peihsr pe}.

COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE LA PREPARACION, CONDUCCION Y REALIZACION DEL

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 006-2024-HSR
HOSPITAL SANTA ROSA
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SRVICIOS CAS N°006-2024-HSR-MINSA

Registroy difusién en ef aplicative de ofertas taborales del estado, a
través de la plataforma Talento Perd (SERVIR}
https://talentoperu.servir.gob.pe/

11 al 25 de julio del
2024

Comité de Seleccidn

Publicacién en la pagina web del Hospltal Santa Rosa
hitps://www.eob.pe/hse

12 al 25 de julio dei
2024

Comité de Seleccion

Presentacion de documentos

Los postutantes deberan apersonarse al Hospital Santa Rosa vy dirigirse
a Mesa de Parte a partir de las 08:00 hrs hasta 13:00 hsr y desde las
14:00 hrs a 16:00 hrs, para lo cual deberd de presentar en sobre
cerrado los siguientes documentos:

e Anexo N°01(Solicitud de Inscripcion)

* Anexo N°02 (Declaracién Jurada}

» Anexo N°03 (Formato de la postulacién}

« Anexo N°C4(Declaracion furada de Perfiles de Puestos)
* Cv documentado.

Los Anexos deberdn ser presentados de manera legible y sin
enmendaduras, debidamente foliados y firmados, segun ic indicade en
las bases de la convocatoria.

Nota: No se aceptaran la presentacién de documentacién fuera de fa
fecha establecida en la convocatoria

30 de julio del 2024

Postulante

31 dejulio al 01 de

4 Evaluacidn Curricular agosto del 2024 Comité de Seleccién
5 Publicacion de resultados de evaluacion Curricular 02 de agosto del 2024 Comité de Seleccidn
Presentacion de reciamos al resultade de Evaluacién Curricular, a través
}. 6 gszggahmrztz [;g:cgénherrsmizaﬂo {Mesa de Partes) del Hospital Santa Rosa, de 02 de agosto del 2024 | Comité de Seleccion
Nota: No se aceptaran reclamos fuera de fa fecha y hora indicada.
/% 7 Publicacién de absolucion de reclarmos de evaluacién curricular 05 de agosto del 2024 Comité de Seleccion
8 Entrevista Personal: 05 de agosto del 2024 | Comité de Seleccion
-
1; 5 Publicacion del Resultado Final en pagina web de ta Institucion. 07 de agosto def 2024 | Comité de Seleccion
https://www.gob.oe/hst
10 | Presentacion de Recurso de reconsideracion del resultado final 07 de agosto del 2024 Comité de Seleccion
1 Publicacion de resultados de fos recursos de reconsideracién del 08 de agosto del 2024 | Comité de Seleccidn

resultado final del proceso de seleccién CAS

12

La elaboracion y suscripcion del Contrato se realizard en los cinco (5)
primeros dias habiles posteriores a fa publicacion de los resultados
finales.

09 al 15 de agosto del
2024

Oficina de
Administracién de
Recurses Humanos

Nota: El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones gue se daran a conocer oportunamente en el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable
de realizar el sequimiento de la publicacidn de lgs resultados parciales v finales del presente proceso de selegeign.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Pueblo Libre, () de (Lo i i) del 202(..)

\;‘Hm Sefior:
y Hospital Santa Rosa Presente. -
@ ASUNTO: INSCRIPCION AL CONCURSO CAS N® (1ot viesitiscsseiesn s onerennne) Al 202(.0)

¥ De mi consideracidn:

o KT .."'..u“-....:l.."..'.'.:":..'_.:.) con DNI Nu ('.‘. '- _‘-;--..;

identificado

Cminiiainny para el puesto de
i N -.;,-..'.'.'.'...' ......... ..} con COdth de Perfil de Puesto — PS N°
[ % ) para lo cuaE cumplo mtegramente con los requmtos bésicos establecidas en la publicacidn
correspondiente y que cumplo con adjuntar a la presente la documentacion que lo sustenta.
CRITERIOS sl NO

—_—

’
j‘ Tengo experiencia en Hospitales de nivel l1i-1:
-{ Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas:
En caso su respuesta sea S, deberd adjuntar el documento OFICIAL que lo
{a acredite.
Soy Deportista Calificados de Alto Nivel con documento emitido por el IPD:

En caso su respuesta sea Si, deberd adjuntar el documento OFICIAL que lo
acredite.
Soy Profesional de la Salud y realicé mi SERUMS:
En caso su respuesta seq S1: Quintil N® ... ,lo realizé en el distrito de
............................ , Provincia deirinnieeen e, DEpartamento de

Sin otro particular guedo de usted.

Atentamente

(FIRMA DEL POSTULANTE) (HUELLA DIGITAL)
Apellidos ¥ NOMDIES! ..o st snessscrcnnenes S UIOTOPP

Proceso de Seleccign: CAS N°
DINTY/0 CDE ! it recr e rmaiitin s s s s s sttt e s s

#ﬁwﬂ ...... o 1 7= LTS O OO U PRSP IUOTPRTOOY

Nota: El presente formato es de llenado OBLIGATORIQ BAJO RESPONSABILIDAD DF SER DESCALIFICADOD (debera de ser llenado
con letra legible, sin enmendaduras, colocar huella digital, colocar fecha y ser firmado), para todos los postulantes que se
registran en Sistema de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) o al Concurso Abierto para
Contratos por Reemplazede Plazas Vacantes D.L, N° 276.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto 2 las disposiciones sobre el delito de faisa declaracién en
Procesos Administrativos — Articule 411° del Codigo Penaly Delito contra a Fe Piblica— Titulo ..L. del Cédigo Penal, acorde al articulo
14° del Te..to Unice Ordenado de la Ley del Procedimiente Administrativo Genezal - Ley N° 27444
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

YO, (Jritiiinissaimrominisiivisinseissseisonssieniisvss oo sssessisneenesinenne s inns) ideNtificado con DNIN®

s, declaro bajo juramento:

a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la
profesién o para contratar con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el
documento de rehabilitacion).

b) No tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

c) No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, con alguna autoridad, sea funcionario de confianza o
directivo, asesor o servidor del Hospital Santa Rosa, ni con persona alguna que
tenga la potestad de participar o influenciar en la toma de decision
administrativa de contratacion o de nambramiento de personal, de manera

. directa o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los

: ultimos dos afios.

d) No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir

\

contrato, salvo funcién docente o dietas por participacién en un directorio.
/é? ) e) Gozar de buena salud: Acepto pasar por los exdmenes correspondientes, 10s
/N cuales seran condicionantes para la firma del contrato.
\;/f \ f) Tener disponibilidad inmediata para suscribir e iniciar el contrato en caso de ser
© b, seleccionado.
o1 g) Notener inhahilitacién vigente en el Registro Naciona! de Sanciones, Destitucion
e y Despido — RNSDD.
&' h) No encontrarme inhabilitado o sancionade por mi Colegio Profesional, de
corresponder.
i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM.

o Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
; verificacién que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada,
) asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
7)) requerimiento del Hospital Santa Rosa, por lo que firmo la presente declaracion, en
concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 — ley del
Procedimiento Administrativo General.

Atentamente

(FIRMA DEL POSTULANTE} (HUELLA DIGITAL)

Apellidos y Nombres: ...
Proceso de SElaCCion: CAS N . eiiisensimsrsrssrsess s s sesseessnsss sensas sresas sceess osssns

DINTY/0 CDE Lt rrertceeeesetsaesss st sersesere e et sbasbs b s e st s b as e e A4 S08 81 R R A ek S s st s
7 Fecha: ......... . .
g
T Nota; El presente formato es de llenado OBLIGATORIO BAJO RESPONSABILIDAD DE SER DESCAUFICADO (deberd de ser llenado

con letra legible, sin enmendaduras, colocar huella digital, colocar fecha y ser firmado), para todos los postulantes que se
registran en Sistema de Convocatoria de Contratacidon Administrativa de Servicios {CAS) o al Concurso Abierto para
Contratos por Reemplazode Plazas Vacantes D.L. N® 276.

En caso de resultar falsa Iz informacion que properciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracidn en
Procesos Administrativos ~ Articuto 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Pdhlica - Titule ... det Codigo Penal, acarde al articulo
34° del Te..to Unico Ordenado de |a Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444
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Anexo N°03 HOSPITAL
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Formulario N° 04:

IMPORTANTE
Formulo |2 presente Declaracion Jurada en virlud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto e el numeral 1,7 arliculo 42° de Ley N° 27444, Ley de Procedimianio Adminislrativo
General sujetandose a las acciones legales yio que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que dectaro que lodos los dates y/o Informacian en et presente documento

Q“Q”a.h son verdaderos.

\j I. DATOS PERSONALES

DOCTORABG

MAESTRIA

—‘\‘\\ TITULD UNIVERSITARIO

BACHILLER

TITULO TECRICO

EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA f TECNICA

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco en &f Grade Académico que no aplique

IIi. CURSOS, DIPLOMADOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:
Cualquier modatidad de capacilacidn: clirsos, lalleres, seminarios, conferencia, enfre ofros.
Ii / Programas de Especializacién con no menos de 90 horas {Desde 80 horas en caso da ser organizados por disposicion de un enie rector, en el marco de sus atribuciones normativas) y

Dipfomados de Posgrado con un minimo de veinticuatra (24) crédifos equivalonto a 384 horas.
{Conforme lo establecido en la R.P.E. N° 000029-2023-SERVIR-PE, el 02 de marzo de 2023).
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V. CONOCIMIENTOS SOLICITADOS EN EL PERFIL BEL PUESTO

De acuerdo & los requisitos sefialados en la convocaloria (Aqui debera cansignar los conocimientos que posea el postulante, que NO pueden ser acreditados mediante constancias yio

gggiﬁcg;dgﬁkgg@ cual o consi nﬁagg;zn of 3% ulpgglg} cuatiro tgrlggga el caracter de Declara , Jura a)
e nn s e 5 e R e e
e .

1

2

3

4

V. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Vil EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:

Para aquellos puestos donde se requiere formaciGn tenica o univarsifaria, el tiempo de experiencia se contara desde ef memento de egrese de fa formacion correspondiente, o que
incluya también las préclicas profesionales.

Para fos casos donde NO se requiere farmacion técnica yio profesional {sblo secundaria) se conlara cualquier experiencia laboral

1%



13

14

15

18

17

18

Y 18

£

VIl EXPERIENCIA LABORAL ESPEGIFICA

Expariencia laboral asociada a fa funcidn y/o matsria del puesio
Destaftar en el cuadro styuiente Jos frabalos que califican la experfencia especifica, con una durasiin mavor a un mes {Pusde adicionar més bloguss silo requiere)

Descripeion detallada del trabajo realizado:

RV

| Descripcian detallada de! trabajo reatizado:




Descripcidn detallada del irabajo realizado:

Descripsion detaliada del lrabaje reafizade:

Descripelon dedallada del frabajo realizado:

e
IX, REFERENCIAS LABOR
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*Registre come minfmo las referencias e sus tres iltimos empleos , dg prefarscnia las experiencias relacionadas al pugsio

X. BONIFICACIONES

Soy Licenclado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Cerlificacién yio documentes correspondienles,
*n caso de ser personal licenciade de las Fuerzas Armadas, debera adjunlar la copia simple del documento oficial que acredite su condicton de licenciado)

Soy una persona con Discapacidad, y cuenlo con la acrediacion correspondiente de conformidad con fo establecido por fa LEY N* 27050, CONADIS
‘5i1a raspuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o ef Cerlificado de Discapacidad clorgado por tas
instituciones que seiala la Ley M° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, en &l cual se acredie su condicitn

J‘Z’ Soy una persona por ser Deportista Destacado, y cuento cen la acredilacian correspondiente de acuerdo a fa vigencia de fa acreditacicn y alos
porcentajes establecidos en el regiamento de fa Ley N° 27674
*En caso de ser personal Deportisla Destacado, deberd adjuntar copia simple del documento oficial emilido par el Inslilulo Peswano det Deporte

[/
! b/ Pueblo Libre, de de 202__
fore

e i

Firma el Postulante

Apellidos v Nombres

DNUGC.E/Pasaporte

N°

huedla daclilar







“spRo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemaracion de las heroicas batallas
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE PERFILES DE PUESTOS

YO, (i i, LUSLLULL) identificado con DNIN® (Liiiiieiin),

\,,,/dom ifiado en (.... i eeieie), cON numero de
e dnnLann),

w celuldr N® (i) Y COTreo eICtrONICO (i iimiivitisunssiosnsiassissssirrinsicaes

1 declaro que he leido el Perfil de Puesto con c0d|go de Perfil de Puesto — PS N° {,...), de [a plaza
% o L Aa i), para lo cual cumplo con presentar los

requisitos bdsicos establecidos y que adjunto a la presente la documentacion gue lo sustenta.

{Adjuntar Curriculum Vitae documentado)

Atentamente

.
/
S’U
pe {éfg (FIRMA DEL POSTULANTE) (HUELLA DIGITAL)

o APEHdOS ¥ NOMDBIBS! 1ottt s e es st bbb s s sk ses s s e b s st
Proceso de SeIECCION: CAS N o e iriisiviens veres soes sassssneras sesses srs st ssssss ronasnsebess sabsssassssssssans smssssssnesnaresas
DINE Y70 CDE ceiueurrssessscmereseeesseeseeseeseeseesstssss s4s a8 s4r et o0mces s 24448548 18508 B8RS ReA 8 1 e b bbb
=Y o T- DTS OO PO

I!O SPITAL

/S Nota: El presente formato es de llenado OBLIGATORIO BAIQ RESPONSABILIDAD DE SER DESCALIFICADO (debera de ser llenado
! con letra legible, sin enmendaduras, colocar huella digital, colocar fecha y ser firmado), para tedos los postulantes que se
' registran en Sistema de Convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) o al Concurso Abieric para
Contratos por Reemplazode Plazas Vacantes D.L. N° 276.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiclones sobre el delito de falsa declaracién en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pdhlica — Titule ..1.. del Cddigo Penal, acorde al articulo
34 del Te..to Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444







ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

rgana: Departamento de Cirugla

Uniidad orgdnica: Departamento de Cirugla

Nan:lbre del cargo Medico Traumataloga

Clasificacion: Servidor Ptiblico - Especialista
-INambre def puesto: ME(;II‘.O Traumatologo

[ependencia ferarquica jefe (a) del Departamenta de Cirugla

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién clinica intepral y especializada a fos pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nive! de atencién de acuerdo al Modelo de
Cuidada Integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y narmativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realiza la evaluacién clinica especiafizada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo de acuerdo a la situacién delf paciente y a las gufas, acortde a la normativa
vigente.

2.-Brindar tratamiento integral y espetializade que Incluya el seguimiento clinico a las personal y familias o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencla y
contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda,

3.-Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médido especializado, establecido para ef paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente,

4.-Realizar |z evaluacién clfnica especializada centrada en la persona y estableser un plan de trabajo de acuerdo 2 fa situacién del paciente y a las gulas de atencidn, acorde 2 |2 -
normativa vigente,

5.- Realizar prestaciones de salud espesializade erientades al seguimiente, recuperacian y rehabifitacién def usuario de salud con secuelas de dafio, integrado a la familiay a la
<camunidad en el proceso del cuidado de su satud.

6.- Parlicipar en las rondas médicas y coordinar ef fratamiente multidisciplinario de paclfentes hosplitalizados.

7.~ Realizar inte rvenciones de prevencian para disminuir riesgos y dafios gue afectan la salug individual y la salud piblica.

8,- Brindar atencién médica espacializada a través de la modalidad de Telesalud pam facllitar el acceso de l2 pobiacidn a los serviclos de salud en su drea gecgréfica y otres,
segiin corresponda.

9.- Participar o integrar comitds técnicos y atros equipos de trabajo multidisciplinarios det nivel local v tesritorial.

10.- Elabarar informes asignadas por su jefatura inmediata, refacionadas a la misién dal puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA, EL DESEMPERO DEL PUESTO

Perlodicided de {a aplicacidn (marca con tna "X" ¥ fuego expHtar a suztenian): Tempora1 | lPermanente

Firmado digilalinanta por PEREZ
MENKDOZA Marco Antonio FAL)
20174604355 hard
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Fecha! 26.06.2024 11:12:51 -05:00




SECCION: REQUISITOS.

FORMACION ACADEMICA

A] Mivel Educativo B) Grado(s] f situaclén academlca y ©) zColegiatura?
Marcar con una "X su nivel de estudio. tarrera J especialidad requerides LColegiatura
Incompleta  Completa [ IEg(esadD(a] Bachiller ETHU[D / Licenciatura II' &5 l:l No
Primaria | | l I { Titulado en la carrera de Medicina Humana !

:]E-ecumiaria I—, |—, {—]Maestria DEgresadn[a] I:‘Gradn D) ¢Hiabilitacion profesional?
Técnica Basica

:(lézaﬂus) L l | Lx]s| |w

j‘{:?r:;;‘;eriw E | | I l Doctorado E:I Egresadofa) I:'Ti!ulﬂdo

E Universitaria !—' m |

CONOCIMIENTOS:

A} Conodmlentos técnicos principales requeridos para el puesto {No se reguiere sustentar con documentos):

Manefo de wrgencias y emergencias,

Orientacifin y consejeria familiar.

Medidas de 8loseguridad.

Entrevista clinlca centrada en el paciente.

Manejo d patologfas frecuentes.

Modelo de culfdado integral de safud.

Gufas de prictica clinica de las patologlas del MINSA méas frecuentes.
Reanimacién Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

peclalizacin requertd

B} Cursos y/o de ¥ dos con d

Cursos o seminarios o diplamados relacichados con temas de la especialidad.

C} Canoclmientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

OFIMATICA Nivelde dominio IDICMAS / Dialecter Nivel de dominio
Mo aplica Bisito Intermedia Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X inglés x
i Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones x Otros: {Especificar)
Otros: [Especificar) X Otros: {Especificar)
Otros: {Especificar) X Observactones:
Otros: (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia [aharal general

Indique el Yempo total de expesiencia taboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

N ? Tres (03} afios en el sector publico y/o privada,
; Experiencia [ahoral especifica
A.- Incligue el tiempo de experiencia requerida en fa uncion o ka materia:
Tres (03) afios de experiencia en cargos o funclones similares en el sector publico o privado.
B.- Indique e tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este]:
il p P 2 o p g {p }

C.- En base a la experiencia especifica ea ef sector piiblico:

Otros aspectos camplementoarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alga adicionol para el cargo estructuraf y/o puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

HABILDADES O COMPETENCIAS

* Comproraise, Orfentacian a resuliados, Trabajo en equipo, Lidarazga, capacidad 08 arganizacion y pianificacien, Intégridad, Orfentacion al usuario, Capacidad de andlisis &
innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

Resclucion de termina de Serum
Titutado en Segunda Especialidad profesionai en Qrtopedia y Traumatologia.

Firmado digitalmente por PEREZ
MENDOZA arco Antenio FAU
20171604355 hard

HERACATAL - Motivo: Soy el autor del dosumento
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ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

CCION; IDENTIFICACION

Jrgano: Departamento de Diagnostico por Imigenes

l{lnidad organica: Departamente de Diagnostico por Imagenes

Nombre dal cargo Medice Especiatista

Clasificacién: Servidor Poblice - Especiallsta

Nombre del puesto: Medico Especialista

Dependencia Jerdrquica lefe (a) de! Departamento de Diagnostico por Imigenes

SECCION; FUNCIONES.

MISION DEL PUESTO

Brindar atepcidn médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segunde y tercer nivel de atencién, de acuerdo al Madelo de Culdado
Integral de Salud, segin fas necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCICNES DEL PUESTO

1-Reallzar Estudios Ecograficos de apoyo al Servicio de Emergencia, incluyendo urgencias pacientes hospitalizados, pacientes de las UCIS, v pacientes da censultorios externos,
utilizando las diferentes modaildades de ultrasonido general.

2.-Realizar Exdmenes de Ecografias portitiles general en fas UC!S, y pacfentes hospitalizados segdn lo requizran

3.-Realizar estudios subespecialidades de ultrasonido: musculo esqueletico,mama, vascular y ecografias Doppler,

4 Anterpretar y lectura de estudios y/o procedimienios Tomograficas realizados.

5.-Interpretar y lectura de estudios y/o procedimientos de Mamografia realizados.

&.-Interpretar y lectura de estudios y/o procedimientos de de Rayos X realizados,

7 -Anterpretar de |ecturas de procedimiente de ANGIO TEM [ coronarie, cerebral y miembros inferiores etc)

&-Suparvisar que los estudics Tomograficos cuenten £on consentimiento Informado dosaje de urez creatinina v |a respectiva visaclon del IS,

9.-Supervisar el trabajo de médicos Residentes y Tecnélogos Médicos.

19,-Otras funciones asfgnadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicldzd de la aplicacién {marca con una “X* y luego eaplicar o sustentark Temporal ‘ Parmanente

Flrenado digilalmenta por
HUAMANGQUISPE QUINTANA Jofin
FAL 20171604355 hard

Maoliva: Soy el autor del documenlo
Fecha: 24.06.2024 16:05:50 -05:00
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s) / situacidn academica y €} dCotogiatura?
Marcar conuna "X" su hivel de estudio, carrera f espedlalidad requeridos glatura
Incompleta Completa l:]Egresadu[a} Daamliler |I|‘ntuloj Licenclatura III st I:I No
Primaria | | | | I Titulado en la carrera universitaria de Medizina Humana. l
Secundaria | | | | | iMaeslrla EEgrﬁsado(a} I:IGrada D} ¢Habilitacién profesional?
Técnlca Basica | | | | | l | " | «f | | "
(162 afios) e
Q w0 s [omsan [ e
X |Universitaria | | | X | |
! S
i
]T CONOCIMIENTOS:
j“-_ A} Conocdmientos téonicas principales requeridos para el puesto {Ne se requi con ).
(1) Manejo de wrgencias y emergencias
{2} Orfentacién y conseferfa famiTar
y {3) Medidas de Bioseguridad.
{4) Entrevista dinica centrada en el padlente
x;! {5) Manejo de patologias frecusntes.
1 e (6] Modeio de Culdado Integral de Salud.
{7) Guias de practica clinfca de las patologlas del MINSA mas frecuente.
e { B} Cursos yfo pr de especializacién requeridos y fos can doc
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacidn y les programas de especializacién no menos de 90 horas
C) Conocirientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos
Nivel de dominio . Hivel de dominio
OFIMATICA No aphca Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / Dialecto No aplica Basico intermedio Avanrado
Procesador de texto X Inglés
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones Otros: [Especificar)
7
o ','f; Otros: {Especificar} Otras: (Especificar)
b :
Otros: {Especificar) servariones:
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experlencia fabaral general
Indigque ¢l tempe total de exparienstia Jaboral; ya sea en el sector piikllce o privado.

Un (D1} afio en el sector publico yfo privade.

Experiencla kaboral especifica
A.- Indigque el tiempo de experiencia requerida en Ia funcién o la materia:

Seis {06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publieo o privado,

=

B.- Indique ef ttempo de fencia especifica en el puesto o eargo [precisando este):

C.- £n base a la experiencia especitica en i sector pablico:

Gtros aspectos comp tarios sobre el requisite de experiencia, en cose existfera alga adiclonol para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacion, integridad, Orientaclén 2} usuario, Capacidad de analisis &
innovacian.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de termino de Serum
Titulsdo an Segunda Especialidad prafesional en un area de la Medicina, profesionzf en Radiologla.

Firntade digitalmenle por
HUAMANQLESPE QUINTAMA John
B FAU 20171504355 hard
Pt Molivo: Soy el aulor del documaenta
Facha: 24.06.2024 16:07:22 -05:00




ANEXQO N° 02

PERFIL DE PUESTO
SECCIGNT IDENTIFICACION ' '
Qrganot Departamento de Enfermerla
Unidad orgdnlea: Daparlﬂmc.nln die Enfermerla
Mombre dei éarge Eli{t:rl-l:lf!:“ e )
Clasificacln Suividor Pdblico - Espacialisla o
Hombra tel puesto: Pn{en:nera
Dependencia lesdrauiea ‘f-e!e (a) del Repanamento de Enfermt-zfia

SECCION: FUNCIONES

WISION DEL FUESTO

Drindar culdado - af pactente criticamente enfenno i acuerda 3t modeto integral de salud, con enfogue de dusechos humanos,curso de vida penero ¢ intereufturalldad, segdn
las necestdades de salud,cartera da serviclos y normativa vigante,

FUNCIONES DEL PUESTO

1-Brindar cuidade de entermeris s 4 personal y familia, 3 traves del procesa de atencion de epfermeiia (PAE} consideranda las necesidades de salud individual y salud publica

por cursa de vida,

2-Particlpar en: la evaluacion, estabifizacion, fratamienta indicada y/o referencia de fas prergenclas, segin normativa vigente,

3.-Participar an a3 prestacivnes de sahul orlentados al seguiniiento, tecuperacion y rehabllilacion del usuariv da salud con secuetns de un defio, integrande a la famitia y a la
comsnidad en el proceso del culdado de su salud, aplicando ef PAE.

4.-Particlpar en aclividades de promacion de la salud, gite promuevan cambios en €l camportamignto Individhal, colective y del eptatno.

5.-Patlicipar en intervandones de prevenclén, p2ra dismintir rlesgos y dafes que afectan Ta salud individual y la salud publica , considarando el escenaric epldemiotdgica actual.

6.-Partictpar 0 Inlegrar comités tecnicos y otros aquipos de trabaje multidisciplinacios del nivel local y 1ersitorial,

T-Desarroifac.acelones que contribuyen a la implementacin de medidas de bloseguridad para el persopai de salud y ef usuario,

8.-Aplicar la terapéulica médica Indicida af pacleats, situteado lat cince principtos de administracién de ‘medicamentos, con el procese de Brindar atencldn correcta y sogura,

para su pronta racuperaclén,

9,-Otras funciones asignadas por la jelatura inmerdlala, refaclenadas a fa misién del puestw,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEE PUESTO

Con Jos Enfenineros, lefe flo Servicia y Supervisoras de Enfermeria.

eeladleidad db fa aplicackin (macce ron una "k" y Wego arglias o suslentark: Temporal ! iPummnenla

Mg, Enf. RUTH Z .
Jeda del Departaments do Enfenmena
CEP N° 196570 RNE BE D5







1GN: REQUISITOS

FORM

CI9 ACADEMICA

2} Geaglods) / shtvacids agademica y
carrera f espedalidad requerldos

EI!achlEiL—r

A] Hivdf Ddicalive,
Mareag con una "X st pival e estaito,

i Egresadojal

Incomplels  Compleda

[ X }litulufli_temidluns

[

Titalacde en la carraa epiyorsitania de Enfermeria.

]Secnmlaﬁ'a

| T o

[ iFpresatinln} !
: i

]ljmdu

“|¥écnica Basica

[

[1 & 2 afios)

1éenfca Superios
{384 afins}

.

iDﬂdGEdD sEgiesaduia) ‘ }Tillilaztn
[ N -

L] ix [

X Iulnivclsilaliu

CONOCIMIENTOS:

) { Colegintura?

EREN T

P iHabilitacién prodesional?

me

t\} Carecmlestos Légnicas prln[lpafes reguarldes para ef puosta (Mo se n:qufere sustenioréan u’o(umemw)

B) Cursos yfo programas de Espﬂciallzatlfm raquesidos y suslenladns ton Jueunientes:

¢} Conoclrulentos de Ofimética & [diomas [ Dlalactos

Note: Coda curso deben lener no menos de 24 hotis de mpadmcfdn yios Dipromados no meros de 0 horas

GFiM Azlca i . ::::ylde da;:::::‘;-edg i IGIOREAS / Distetta e M;:(I\:I ie (ill:;l::i:n T T
FPracesadof de texto X fgles
;ja;zin cilealn B “X Quciﬂinila ’ )
Feograma de pmrsrunlnrlunes H i Ottos: (Especilicar) 7
(;erS: {Espurificar) B - Glios: (Especificar) B B R
Otros: [Espediicar) Shadones

Otios: ([£specificar)

EXPERIENCIA

Experiencla [zhoral zenetal

xperiencla laboral; ya sea an el sector piibllco o privado.

lndique £l tlempe lula}‘gl

Un (01} afic en ef sector publice y/o privado.

Exprelonda labaral espesiiica

A~ [ndique ¢l ifenipo e experiencla sequerida en Ia Fancldn o la materla:

Un (01} afic de experientia en cargos a funiciones similases en el seclur putlico o privado.

B Indique el tfempo de enperienciz espn:iﬁca (equnlln'a en el pizesto ¢ cargo (praclsando estel:

C-Enhaseals expnrianc?a especthica en el secior priblica;

Otros aspeclos complementarios sobiré ¢l requisito de experiencia, &r cosoe existiere alge adiclenal pora el curgo estructaral yfo puesto.

HAGILIDADES O COMFETENCIAS

Inpovacldn,

* Carapromise, Otleritacién a resultados, }’mha]-n;_én-éauipp, Lilerazgo, Capacidad de organizacian y planiflcacion, integridad, Onrnuacian al tiuario, Capacitdad de andlisls &

REQUISITOS ADICIONALES

égd pas] [S]

1 Mg. Enf. RUTH NUNEZ PER
Jefa™dut Bepaniarimsio de £ n[l'lmt_nzm
CEP N" \‘:’{u?‘] HHE M 158
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ANEXO N° 02

! PERFIL DE PUESTO
SECCION: TDENTIFICACION S i

Orzano: Drapartamento de Enfermerta

Untdad ergdnlca: L&éﬁaﬁmnumn de Enfetineria o .
Neinbre del cargo Enfesmera Espacinlista

Clastficacicn: Seqvidor Piibilico - Espedaiisla i
Hoambre det puesto; -I;";n;‘ennuru £spociatista o T
Dependencla Jesdruica lefe (a} del E‘i‘a‘parlanmn;c; Je Enfermeria ) T

SECCIGON: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Brindar culdado al paciente crlifeamente enfarme de acuerdo ai medelo integral de salud, conenfogue de dereches humanos, cirso de vida genero = intéultisraidad, sepan das
ueciidades de salud, cartera de servicios y normatlys vigeata

FUNCIONES DEL PLUESTO

1.-Gestlonar ef cuitfada entesmere {a} o les pacientes crltleos

2.-Monitoreo hemodinemico de Jos pacienles ceticas

A-Coardinar cen el medict nspecialista sobre Ja evolucion tratamlents framacologico, resuitados de lsboraterio, Informiacion

4.-Administrar tratamiento farmacologlco slgulente 1os tince cofreckos paza fa administracion segura del medlcamento

5.-Valorar, dingnostas las necesldades de nutrientes asl como Js administracion segura del mudicamento

&.-Oricatar 2 Informas 3 los paclantes y asimilarés sabre ef tratamiento cuiados y medidas preverdivas

I-Aplicar adherencta a la gula de procedinientas de enfepmerla apsobades

8.-Elaliorar Jos rogistras de enfesmeria aplicando el PAE

9.-Aplicar medidas de bioseguridad y lavado de manos

1G-Manejo de paclente con RCP

CONDICHINES ATIFICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

Perjodicidad de fa aplicacion fmaics conupa “X"y fuego axplicar 6 suslentash TEnl]loral i ll‘armannntu

Flrmado dighafmanto por NUREZ
EREZ FRuth Maruja FA
20174604355 ha
AL Malivo: Soy el aulor del documento
Fecha: 02.07.2024 14:562.07 -06:00
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Tcmmncu.'m f\mm‘mica

Al ﬂwel fduml iva

Maztar oot una "X® s kel do estubo, earera § especilldad requertd

ii lFuresal{n[a! t

mrompleta  Complata

S ]

B VU T S
e [T

Léenica Superfor
13 & 4 afios}

) ; ) }UI][W}_IE“HHB L_]

LONDUMIENTDS'

A) canacimledtos 16enicas principales T fd puis!u{Noserrquleruemen!urcnn datumei

. "

IllClnsosw'upmgramasdnespecla&hailﬂn. 1} ¥ sustentados con doc

¢} Canocimtentos de Ofimatica ¢ idlomas/ Dialectos

B ok it
Procesador de fextd ® Ingtés
@asde cél'mlu_ T MT S T ﬂiuetiljii_'—‘ IR
e ||« ovos: Especican
Otros: {Especilicas) T

Otros: {Especificar)

Qtros: (Especliicar}

EXPERLENTIA

Jene !ti_i_g Dl§l L&L P e T T T T
Indlque al tiemypo tot;  experiencia lab Inboral; ya seaen e et sectoy piibiffeo o 5 privarg,

Tres [03] aﬁos ol e! sector publrca‘y,lo privado.

:\ Indlque el 1Iempu de expuluntla ragueridz en lu funcién o la mal materlat

Dos {02) aitos e experienth o) caIgos 0 ﬁlﬂ:lmos simitaras en el sector publlcu 4 prl\'adn.

B mdiquo &l ermpo de eupmlenda Espnnflra requerrda an el ;mesln & cargo lpmzisandu eslo)

.- En base 8 Iz experiencia especliica en el secior poblles:

Otros aspretos contph sirrlos sobre of reqii P

[[EITETEY

ﬁ) ('ladu[s} ! sllﬂmldn arndemlca ¥

—JUBehiller ] X i]uulufl.imnclalu'la l X 1 sl k ] Ho
[ Titulado en fa carrera unlves

L: i[p,r_esmln[a] Eﬁjamdﬁ

Manejo de equipos hiomedicos {bowbas de Infusiom, monkores saliparagnetricos, ventiladoras, e1¢) con Intrucelones el RCR BASICA Y AVATIZARA

Cada curso dehe Leser pa menes de 2thoms e copacitacion vtos propranias de esnedaliraniuu na sznas de 00 haras.

fa, ers cuso-pyistiern anu adlcmr;ai pam el cargo estrictiral pfo ;mes!u.

v Cnmpromﬁo Grieatzdisn o resuilades, +, Trabajo on A equipo, Liderazgo, Capacldad i prgaptzacion y p|nnl§lt.1dﬂn,"!n-l;§%i)(‘ina*rj, Orientacion al usu-ario,fa?&cidadc?cﬁhéilsls &

ado en Segunda Especlahdad Pre!esiomi en Enfesmmeria en Culdados frdansives en pactenles Mlulto

[+

ania de Enfanmeria. _}

D} tHabIBtacién profestnsal?

L) ]

ey

Alos)

Firmado digitzlmenle Ni
PEREZ Rulh Maruja I-"?Xltl UREZ
ﬁ;ﬁtlﬂ 604355 hare

ativo: Soy ol aulor ded docuim:
Facha: 09.07.2024 14:52:31 -()g?{]lg



ANEXCHN® 02

PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION” T

Grgano: Bepaitamesnto de Enfermeria

Untdad orpdnlea: Bepartatsento de Enfermeria )
Mombre del gargo Jecnico en £nfermerla ) )
Clasificacidiyr Eervidor Pibilica - Apoyo )

Nombre del puesto: Tacnive en Enfermerla

Depentencia lerdrqulica Jefe-{a) det Departamentt de Evlermaiis

SECCIBN: FUNTIONES

MISION DEL PUESTO

ftaalizar actlvidades da apeyo en el cuidado integral de |a persona, fainllia y comunidad, baje la stipervisidn del profasons} de (a salud, d2 aciierdo at Modnlo det Cridads
Integrat de Salud; segia tas hacesidades de salud y la cartera de servicios.

FLENCIONES DEL PUESTO

L.~ Asistir al profestonsl de la saliud en actlvitlades diigidas 3t culdado integral de I3 persons, en situacldn estable

~Aslstir.al preféslonal de fa salud en fas prestactonas de salud orlentados al seguimianio, recuperacion y rababillitaclén

3. Participar en actividades de promacldn de la salud didgtdas a la persona, familia y camunidad, que fornenten préciicas y entornas-saludeblos, bajo supéivisich el profesional
de safud, considerando el escenario epldemiolégico local,

4.- Apoyar en Intervauclones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contrbiya a {a reduecidn de factores de rigsgos y aparitidn de la enfermedad,
cotisideranda ol ascenario-epidemiotdgico local,

5. Trastadar a los paclentes con programacién de pracedimiantas, inlercansiltes y exdmenes de apoyo al diagndstico

&.- Participar =n fa finpieza y-desinfeccidn del material, Instrumental y equipos nlilzados en fa atencidn del paciente

7.-Preparar o amblente, materizles y equipos necesarios para la atencion de a pezsona, mantenlendo of siden y limpleza

A-Apniar en Intervencianes extramuiales de alencidn intagral de-satud a fa persopa, familia ¥ eomunidad, seatin caftesa

9,- Obsas furiclones asignadas por la Jefatura Inmediata, rélaclopadas 2 fa misidn del puesio.

10.-

CONDIEIGNES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

Equipo multidisciplinario e safud y fufe de IPRESS.

- F
Ferfoditidadd de 1a apllcacidn fnirea conupa "1 ylduzo explicar o vislentarl: Témporal Perntanente

Firmado digilalmente per NUREZ
PEREZ Ruth Marujs FAL
20171604355 ha

nesAnBl  Motiva; Soy e] autor det documenla
Fecha: 26.06.2924 06:19:13 -05:00




SECCION: REQUISITOS

FONMACION ACADENICA

A} Hivel Exdugative.

ji'liﬂlﬂlln

!.ﬁecuudaria

T 1étaics Disica

arcar con ema 75" 5w nivel de estudio,

tncompnla

]
L]
]

8} Gradols] / siluaeln scadenden
carréa f espaclalidad yegqueridos

[Viijfgmmdala} l_ ’ jllﬂlhi!lur

l X fTs‘iqu £ Utenclatury

r Titulada en la carrera leenica de Enfermetia,

| IMM!HI.‘A ]l‘p,rv.mnlu(a]

‘ Grado

]

[N} 3 sloplatwat

D} IHablitacldn profesienal?

I

o 1[1 & Raliog)

KB St I N N T N L L
[ ]Uu(versl(aria L —1 !_'_'; l

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimiantos Léenlcas principales requeridas parw el puesto (o sérequlere sisterdar con docinnentes):

{13 Uso de EPP(2} 5

1dad(3} Limpk

¥

e equipes ymatnriates|d) Fromocton de lz salud{5) Atencion Intepral parciirso de vida

1y Cussos y/o programas de espec)alitacidn requeritios y sustnitados con documentas;

Cursos alines a las funciones del catgo en el vigano a desernpefiar,

CY Conoddmilontos de Oflmatica e idlomas / Dlaléctos

N Hivel da dominto N teival iz dowlnia

OFIMATICA o aplica Aidslen Inlerenedio Arznzado !Dl MAS f Dlatecto o aplica Basico Istermoria swanzado
Pracesador de teslo taplds
Hojas de calcio Cuechua

Pragrama tle presentaclones

Ofros: {Especificac}

Gros: {Especilicar}

os; {Especilicat)

tios: {Especificar}

Observaciones:

Oirox [Espesificar}

EXPERIENCIA

£xpoelincla daborat penesa

indique el tinmpo total do experienda {ahoral; ya sea en el seetor pilicn o pelvado.

Un {01} afie en ef seclor publico yfo privado.

Expraleqcla labored esperifica
)

A= Indigun-ed tlempe de exger}

1a reg)

ida en 1a funclén o la materfa:

Un {01} &iie de exgerlencla en cargos o funciones similares en el sector publico o privada.

Bi Indinue 2f tlempa de experkenda especdilca raquerida en ol puosts o caego [preckandoe astep:

€,- En baso a 1a expedlantld cspeeifica en el seclor piiblico:

i 1}

sabie efr

Croy aspectos Jok i

de experienicly, e coso #xisticra alge vdicion para ef cergo estrucivral wlo puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Innovacién.

T Compromise, Qsentacion a resultadfos, Trabajo en equipe, Liderazgo, Capacldad da organlzacidn y planificacidn, Infegridad, Diientacién al usuarie, Capacidil e sndlists e

RECILESITOS ADICIONALES

. Curses altnes a las luncienes del cargo en.al Organo a desenpeiiar,

Fia LT
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ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SEECION: IDENTIFICACION:

Grg:;no: Departamento de Farmacia

Unidad crgénica: Departamento de Farmacia

Nombre del cargo Tecnico en Farmacia

Clasificacidn: Servidor Plblice - Apoye

Nombre del pueste: Taenico en Farmacia

Dependencia Jerdrquica lefe (a}) del Departamento de Farmaria

SECCION: FUNCIONES.

MISION DEL PLIESTO

Elecutar actividades técnicas de farmacia en dosis unitaris, distribucldn y dispensacién de medicamentos farmacéuticos, bajo los procedimientos establecidos per el servicio,
con el chjetivo de atender eficazmente a los usuarios externos e internos

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar el controt de fechas de vencimiento de los productos farmacéuticos, considerando fa relacién, fecha de vencimiento y rotacion, reportando con & meses de
anticipacién, a fin de proceder con la rotacién, canje o transferencia.

2.- Preparar y entreger los paguetes quirdrgicos y anestésicas, asf como los productos farmacéuticos adiclonales requeridos, bajo sustenta documentario, garantizando al
suministro oportuna de los mismos, para los procedimieatos o intervenciones quirdrgicas a realizarse,

3.~ Efectuar el inventasio diaric bajo #f sisterna de tarjetas da control visitle (kardex), asi como de manesa quincenal y mensual, coincidiendo con el sisterna infarmatica y el
fisico reat de los medicamentos y materia médico, con la finalidad de llevar un correcto control a tiemgo real de los productos farmacéuticos del servicio

4,- Organizar, archivar y contabilizar fas notas y holetas de ventas septn raporie de turno, a fin de faciiitar la revisiones, conformidades y auditorias.

5.~ Digitar los medicamentos e instumos médicos yulrdrgicos provenientes de hospitalizacién, consulta externa, emergencia, SOA7, SIS, otros convenlos, intervenciones Sanitarias
y denaciones, de conformidad con las recetas, orientado al paciente en el correcto use de los mismos ¥ curnpiimiento de la preseripccion

6.- Mantaner los anagueles limpios y ordenades, para la correcta conservacion y almacenamiento de Jos productos farmacéuticos e insumos de acuerdo al Sistema F.I.F.O. y/o
F.EF.O.

7.- Receptionar fos medicamentos e Insumos médicos guirdrgicos procedentes del Alamacén Especfaiizado, previo chequec con ef documento de ingreso valorizado,
ubicdndolos en sus respectivos anaqueles,

8.- Consultar a! profasionzl Quimica Farmacéutico sobre dudas ep fa interpretacidn y atencidn de recetas.,

9.- Cumplir con lzs normas de biosepuridad, para evitar riesgo de infeceiones intrahospitalarias.

10.- Otras funciones asignadas por su superior jerdrguice, relacionadas a la misién del puestofdrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perfodicidad de la apliacidn {marca con una “X* y luego explicar o sustentar)t Temparal | IPermanente X




¥ o,

gy

SECCION: REGUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio,

B) Grado{s} / situacién academica y
carsera { especialidad requeridos

I:l Egresadafa) [j Bachilier

incompleta  <Completa

X |Titulo / Ueenciatura

b O O

| OFgano y cargo.

Titulado en carreras fecnicas de Farmacla, o carreras tecnicas afines al

Secundaria I Maestria I:]Egresadola) Grado

C) iColegiatura?

I:ISFCINO

D} ¢Habilitacion profesionat?

Fécnlca Bisica | l l "[ ; | |
{1 6 2 afias} S No
Técnica Supetor .
{364 sfios) ‘:I l:lnodcrado [ wwwwww Egresadofa) Elﬁtu!adu
]Uni\.‘ﬂrsilaria ‘:‘ I:} l
CONOCIVIENTOS:
A} Conedmientos técnicos principales requeridos para e puesto (Vo se requiere sustentar con documentos);
Slstema de dispensacion y distribucidn de medicamentos, dosis unitasia.
B} Cursos y/o programas de especielizacion regeeridos y das con d
Nata: Cada cuesa debeb tener ne menos da 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C} Conoclmlentas de Gfimatica e idiomas / Dialectos
Nivel de dominfo Nivel de dominio
OFIMATICA i
Na apllca Bisico Intermedio Avanzado MDIOMAS / Dialecto No aplica Bdslco fntermedio Avanzado
Procesador de texto X mnglés b1
Hojas de cilculo X Quechua b1
Programa de presentaclaones X Ctros: (Especificar)
Otras: {Especificar) Gtros: (Especificar)

; Observaciones:
Otros; (Esperificar) "

Otraos: {Especificar}

EXPERIENCIA

Experlencla laboral gensral
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

‘Tres (03] afios en el sector publico y/o privado.

Expeyiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en fa funcion o la materia;

Un {01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado,

B.- Indlque ol tiempo de id

la especificar en el puesto o cargo {precisando este):

Un {01} afio

.- En base a la experiencia especifica en el sector piblico:

Un (0%} afio

COlros aspectos compl arios sobre el 1

de experiencio, en caso existiero algo ndicioral para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacidn.

* Compromisa, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizaclén y planificacién, Intepridad, Oriantacién al usuario, Capacidad de andlisis

RECAHSITOS ADICIONALES

- Cursos afines a las funciones det carge en el Organo a desempefiar.

Firmado digilaimenle por YARANGA
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ANEXO N° 02

2 MINISTERIO DE
e INIST
E&w&'ﬁ’ RN Csaiuin

PERFIL DE PLUESTO

SECCION: IDENTIFICACIN =i

Organot Departamenta de Gineco Obsteltddia

Unidad erganica: Departamento de Gineco Cbstetriclz

Nembre de) cargo Medlco Especialista

Clasifeacién: Sarvidor Pahilea - Especialista

Nombra del puesto: Medico Especialista

Dependenda Jerdrqulca lJefe [a} del Departamento de Gineco Obstetricia

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica ntegral y especiallzada a fos pacientes Gineeo obstétricas que acuden al establecimlento de salud, de acuerdo al Medelo de Culdade Integral de
salud, segidn 123 necesidades de salud, cartera de serviclos y nermativs vigente.

FUNCEOMES DEL FUESTO

1-Reallzar la evaluaclsn clinfca aspeciallzada centrada en fa persons y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerda 2 la situactén def pactente y a las guias de
atencldn, acorde a la pormathva vigente,

.- Brindar Integraly lrzado que loctuya el frmlento dinico a kas personas y farpilias con problemas o necesidades de salud, reslizande fa interconsulta,
referencha y contrareferencla parz [3 continuidad del cuidado seain carresponda.

3.- Supervisar l2 aplicacidn adecuads del tratamiento médico especisiizada establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gufas de atencidn y normativa vigente,

4.- Efectuar procedimlentos especializadas, con fines dlagndsticos y de lratamlento, segiin la cartera da serviclos y perfll de demanda de la poblacidn,

5.~ Realizar prestaciones de salud al i6n y reh dal uswaria de salud con secuelas de dafio, Integrando & la familfay &

la comunldad en et proceso del culdado da su salud,

6.~ Participar en las rondas médicas ¥ coordinar el tratamiento multidlsciplinario de pacientes hospitatizados.

7.- Realizar Intervenciones de prevencidn para dismintir rlesgos y dafios que afectan la salud individuzl y la salud publica, d do ¢l escenarfo actual.

3.~ Brindar atenclon medica espedalizada a traves de la modalidad de Telesalug para fachitar ef acceso de |s poblacidn a los serviclos de salud en su drea geogrdfica y olros,
segdn corresponda.

8.- Eizhorar Informes, expedir certificadas médicos legales y otros que s¢ encuantren establecidos en 12 norma vigente. ! |

10.- Otras funciones aslgnadas por su [efatura inmed|ata, relacionadas a la mision dej puesto.

CONPICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

Permanente

vertodieidad s L apliaclén {marca con una“K*y locgo explicar o sintentar): Temparal l

FORMACION ACADEMICA

A) tivel Educatie
tAarcar can una *K° sunivel de estudio.

B) Grada{s) / sRuaclén academica y
carrera / espeelalidad taqueridos

nglesadn(a] I:lﬂa(hl\ler Elﬂlu!n]ll(ﬁnchmm

| Titulado en I3 carrera universitaria de Medicina Humana, |

[ Joomn [ et [ oo

) LCotegiatural

Incomplels  Completa X st I:I Ha
}p.mm D
Jsecuntara []

7ecntca Disica I:l

144 2 afios)

FéCnica Supedior

{3 6 4 afins)

A Juntversiaria [ ]

3} tHabiitaclén profesianal?t

] s

[ Toowtn [ Jevosios [ st

HJ0000
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CONOCIMIENTOS:

A) C tdenkos I para el pusto (8o 5e requiere sustentor con documentos)t

{1) Brindar atenclon medica especlallzada e utgencia y emergencis.

{23 Brindar atencin medica quinsalca especializada deacuerdo a tas gulas establecldas ea la Institucon.

{3)Conocer y cumpllr con las Medidas de Bloscguridad.

(a) Reaffzar entrevista eiinica y flenado adecusdn de istoria ciinica pfo formatos de fa Institucton.

{53 Manafo de patalogk 2 gufas elinica quirurgucas de la ¥ MINTA mas fracuente.

{6) Reallzar oteas funclones que te sean Indicadas par 13 Jefatura de acuendo 2 su prefil prafeslonal,

(7)Participar yfo Integrar 2qufpos multidickplinacios y otros aqulpos de trabajo a nivel instituckanal y/o a

B) Cursos /o du \

Conecimiento y Capacitacibn en Colposcopla y Manelo de feslanes pre malignas

Conadmigato y Capacilacidn en Ecogralla Ginecoldglca y Obstétrica

Conasiemienta y CapacitacTon en L sk

Conoclmiento y Capacitacidn en Medicinz Reproduttiva y (imaterio

€} Conacimientos de Ofmdtica ¢ Idiomas { Dizlectos

OFRAATICA Tio apiica uss'::':el = “I’:::::ledln Avanzado 1DIGHAAS / Dialecta e spiica ua::,ﬂ 2 ﬂol’:[‘:::nedio Avanzade
Procesador delexto X Ingles M
Holas de edlevlo x Quechua
Programa de presentaciones X Otros: [Especificar)
(Otros: (Especificar} O1ros: |Especilfcar)

Otros: (Espacificar) Observaciones:

Otros: (Esperiflear}

EXPEAIENCIA

[Expasientla labozal general
Indigue a1 Bampe total de experiencta laborzl; ya sea en el 1ector giiblico o privado.

Oos {02) afias en &l sector publice y/o privado,

Expesinch Jaboga] especifics

A~ Indique el tiempo da expetlancha sequedida ¢n la funcisn o ta materda:

Un (01) afi de experlencia en carpos o funclones simifares en el sector publico o privade,

B.- Indique el tlempo de axperiencla aspecifica requerida en el peste o cargo {precisands estl:

.- En base a la experiencls axpecifica en el secior pribBea:

Otras espectos complententasios sobre el requisito de experiendo, en caso existiera alqo adicfanal pora el corgo estructural o pueste.

o 1AS
* Comp y, Ol on a Trabajo en equfpoe, Liderazgo, Capacidad de ¥ planl tad, O at usuarin, Capacidad de andlisls e
Innovacion,
REQRNSITOS ADICIONALES
Resoluclon de termino de Serum
Titulado en Segunda E Bdad profesional en ia y obstetricta,
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ANEXO N 02
PERFIL DE PUEST

Organa: Departamento de Odontoestomatoelogia

& J |Ynidad organica: Departamento de Odontoestomatelogia

Nombre del cargo Tecnico Dental

5 Ciasificacion: Servider Publico - Apoyo

Nombre del puesto: Jecnico Dental

Dependencir f=rirquica Jefe {a} del Bepartamento de Odontcestomatolegia

INE
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo af profesional cirujanc dentista en su atencion al paciente y realizar funciones propias del personal técnico, tante en consulta externa
como en actividades odontologicas en hospitalizacion y centro quirugice.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Apoyo coma Téenico a los cirujanos dentistas especialistas en Cirugfa Bucal y Maxilo facial, Odontopediatria en la atencin de pacientes con
patologia bucal compleja de manejo especializade, incluidos registros de Formatos odontologicos que se soiiciten dentro de 1as actividades propias
del persenal técnice.

2.-Apoyo a los cirujanos dentistas de todas las especialidades en la atencién a pacientes incluidos registros de Formatos edontologicos que se
soficiten dentro de las actlvidades propias del persenal tecnico,

3.-Procesamiento integral de insumes e Instrumental para |a atencion odontoldgica a pacientes,

M“L"“\“, T’g‘\:«

f{‘ y-/ 4.-Apoyo a tramites hospitalarios de hospitalizacion y otros para ta atencion de paciente odontoldgicos.

o <L
L dz 5-Bicseguridad de todo el entorna de 1a atencidn adontoldgica, incluido equipos, unidades dentales, superficies y otros,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marca con una "X" y luege expflcar o sustentar): iTemporal | !Permanente




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta Completa

B) Gradols} / situacién academica y

carrera f especialidad requeridos

D Egresadola} D Bachiller ETiiulo / licenciatura

C} éColegiatura?

Titulado en carreras tecnicas de Protesis Dental o carreras

st [ no

presentaciones

Primaria tecnicas afines al organo v cargo o estudiante de odontologia a
partir del 8vo ciclo.

Secundaria [:] i:rMaestria |:|Eg{esadu(aj ‘:lﬁrado D) ¢Habilitacidn profeslonal?
" récnica Basica 1 I i [ I ost | ] Mo

::;“r:rilf;mm l:] II' D Doctorado D Egresadofa) l:!Tituladn

X [Universitaria II] I:I | |
CONCCTIMIENTOS:
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para ef puesto [No se requiere sustentar con documentos):
ATENCIGN AL PACIENTE ODONTO LOGICO EN SUS DIVERSAS ESPECIALIDADES, CONOCIMIENTOS DE TECNICO DENTAL, CURSOS & SSISTENTE
DENTAL
B} Cursos y/o programas de especializacldn regueridos y sustentados con documentos:
€} Conocimlentos de Ofimética e Idiomas / Dialectos
, Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / Dialecto - - -
No aplica Basico intermedio| Avanzado No aplica Basico intermedio| Avanzado

Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros; {Especificar)

Otros; {Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: {Especificar)

Observaciones:

Otros: (Especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo totat de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privade.

Experiencia laboral especifica
A.- indigue el tiempo de experiencia requerida en la funcidn o la materia:

Un {01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (pracisando este):

C.- £n base 2 la experiencla especifica en ¢l sector piblico:

Otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera olge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Crientacion a resuitados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad, Qrientacidn al usuario,
Capacidad de andlisis e innovacion,

REQUISITOS ADICIONALES

- Cursos afines a Jas funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

rl
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ANEXO N° 02

SECCION:|

PERFIL DE PUESTO

Grgano:

Unidad orgénica;
Nombre del cargo
Clasificacién:
Nombre det puesto;

Dependencia Jerdrquica

Departamento de Medicina

Departamento de Medicina

Medico Internfsta

Servidor Piblico - Especialista

Medice Internista

Jata {a) del Departamento de Medicina

SECCION: FUNCIONES -

MISIGN DEL PUESTO

Atender a los pacientes del Dapartamanto de Medicina segtn e MOF y la programacién establecida,

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Ffectuar la atenclén en consultorio externa, hospitalizacién y emergencia, segtin el plan de trabajo dei servicio y el rol da guardias.

2.-Cumplir con las normas establecidas en los respectivos manuales.

3.-Desarrollar actividad asistencial en las dreas carrespondientes de acuerdo con las programaciones.

4.- Reallzar el manejo de los pacientes.

5.- Mantaner un aivel éptimo de conocimiente médice, en los campos de la medicina Interna.

6.- Recomenda y participar en los casos dlinicos respectivos que puedan ser presentados en las reunionas académicas.

7 - Elaborar informes médicos,

B.- Instruir y vigilar el llenado correcto de las historias ¢linicas y tomar las medidas correspondientes cuando existan claras omislones y alteraciones en las historias clinicas.

9,- Estimular el desarrollo de actividades docentes en el sasvicio.

10,- Otras funciones por su superior jerdrquico,

CONDICEONES ATIPICAS PARA £1 DESEMPERO DEL PLIESTO

Parlodiclded da la apiicacisn {marca con una "K" y luego explicar o sustentark

Temporai

Permanente
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SECCION: REQUISITOS .

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative
Marcar con ¢na "X" su nivel de estudio,

B) Grado(s) f situatién academica y
catsera f especialidad requesidos

‘:lEgresadn(a) I——v_IBzchlﬂer

Incompleta  Completa

tulo / Licenciatura

Primaria

! Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.

Secundaria ]Maestrla

I:] Egresadofa) DGHGD

Técnica Baslea
[1&2affos)

Técnica Superior
[3 d & ajios)

I:lnuttmadu !:’Egrcsado(a;l ,:Tlluledn

NRERRRERE

[]
]
L] |
]
L]

x }Unlve(.sltaria

) ¢Colegiatura?

L) o [

D} ¢eHabilitaciér profesional?

Gl [ e

COROCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos princlpales requeridos para el presto (No se con doc

Conocimiento de atencidn en pacientes en Safa de hopitalizacién en Medicing Interna, en RPC y otros cursos refacionados al piresto.

B) Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y sustentados can documentos:

Cursos, seminarios o diplomados en los ttimos ¢inco afios, relationados a su especialidad.

¢} Conecimientos de Ofimética e 1diomas f Dlalectos

Nivel de dominio

OFRAATICA IBIOMAS / Dialecto

Nivet de dorninia

No aplica Bdsico Intermedia Avanzade No aplica Bisico intermedio Avanzade
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentacienes X Otsos: {Esperificar)

Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)

Otros: [Especificar) Observaciones:

Otros: {Especificar)

EXPEMENTIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experlencla laboral; ya sea en el sector pibilea o privado.

Tres (03} afios en el sector publica y/o privado.

Experlencia {aboral especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia r

en la funcidn o fa materla:

Tres {03) afios de experiencia en carges o funciones similares en el sector publico o privado.

.- Indique el tiempo de Ta especiflca r en el puesto o cargo [precisande este):

balicdaed il

Experiencia minima de 03 afios ejerciendo su yendo residenct

C.- En hase a la experlenciz espetifica en el sector piblica:

Qiros aspectos ¢ los sobre el r

de experiencla, en vaso exiséiera algo adicional pora el cargo estructurad y/o puesio,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

nnovacidn,

* Comprainisa, Orlentacién a resultados, Trabajo er equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacian, Integridad, Crientacidn al usvario, Capacidad de analisise

RECUISITOS ADECIONALES

Resolucién de tesmino de Sarum,

Titufo en Segunda Especlalidad profesional en M Interpa.

s oot Mativa: Soy el autor del documento
Fecha: 26.06.2024 11:54:14 -05:00
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ANEXO N° 02

PERFiL DE PUESTO

Organe: Departamento de Pediztria

Unidad ormpanica: Departamento de Pediatria

Nombre del cargo Medica Especialista

Clasificacidn; Servidor Pablico - Especizlista

Nombre del puesto: Medico Especialista

DBependencia Jerarquica lefe (a) det Departamento de Pediatria

SECCION: FUNCIONES .

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integeal ¥ especiafizada a tos pacientes de los establecimientos de salud def primer, segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo ai Modsle de Culdado
Intepral de Salud, segan las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1-Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pestinente de acuerdo a la situacion del paciente y a fas gufas de atencian,
acarde a fa normativa vigente.

2 -Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinica a las personas y familfas con problemas o necesidades de sajud, realizando la intercansulta,

treferencia y contrareferenciz para la continuidad del cuidado segin corresponda.

1.-Superyisar |z aplicacion adecuada def tratamienta médico especiatizado estzblecido para el paciente, de acuerdo a ks normas y guias de atencian y normativa vigente.

4.-Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamientc, segin la cartera de seryicios y perfil de demanda de la poblacian.

5.-Realizar prestacicnes de salud especiziizado orfentados ai seguimiento, recuperacian y rehabifitacidn del usuario de salud con secuefas de dafio, integrando 3 la familia y a la
comuridad en ef proceso del cuidado de su satud.

6.-Participar en las rondas médlcas y coordinar el tratzmiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 -Realizar intervenciones de prevencion parz disminulr Hesges y dafos que afectan |z salud individualy fa salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

8.-Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad e Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su drea geogrifica y otros, segiin
corresponda.

9.-Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo muitidisciplinarios del nivel focal y territoriat.

10.-Otras funclones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA FL DESEMPERO DEL PUESTO

Perfodicidad de fa aplicacién [marca con une "X" y luego explicar a sustentar): Permanente

Temporal l

Firmado digilalmerle por
ROBRIGUEZ MCRALES Ledys
Alborla FAU 20171604355 hard
Motivo: Soy el aulor del documenia
Fecha; 25.06.2024 14:42:29 -05.00

Firmado digltaimenie por SANCHEZ
ONOHUYE Jullo Cesar FAL

20171604355 hard

Molivo: Soy el aulor del documenic

Fecha: 25.06.2024 12:37:20 -05:00
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FORMACIGN ACADEMICA

e

A) Nivel Educativo B) Grado{s} / sltuacién scademlea y
Marcar can una "X" su nivel de estudlo. carrera f especiafidad requeridos

Incampleta Completa E}Eglesadu(a] D Bachilfer Eﬁlulol Licenciatura I:z] s i:j Ko
‘ Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana. ?

l:l Maestria D Egresadofa} I:]Grado D) iHahilitactdn profesionai?
| | s [
[ Jowoeio | Jowastotn [ Jre

€} iCofeglatura?

Iplimaria
Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2 afios}

Técnica Superior
[ELT:ELN
X |Universitaria

CONOCEIVHENTOS:

L]
[
]
L]

L]
[]
[]
L]
L]

A imil técnicos principates requeridos para el puesto (Wo s2 requiere sustentar con documentoas):

(1) Manejo de vrgencias y emergencias

(2) Orlentacldn y conseferla familiar

(3 Medidas de Bloseguridad,

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{S) Manejo de patologlas frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integeal de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patcloglas del MINSA mas frecueate.
(8) Reanimacion Cardicpulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B} Cursos y/o programas de ¥ con

Cursus o Seminarios o Diplomados en los lifmos tinco aitos, 1elacionados a la Espedialfadad de Neonatologfe.

€} Conocimientos de Ofimdética e Idiomas f Dlalectos

OFIATICA Hlivel de dominio IDIOMAS / Dislecto Nivel de dominiy
Mo aplica Bdsico Intermadia Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de céleule X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: [Especificar)
Otros: (Especificar) Otros: [Especificar)
3 Otros: {Especificar} Observaciones:
Otros: {Especificar)

/f? EXPERIENCIA.

Experiencia laboral general
Indique el tiempa total de experiencia laboral; va sea en ¢l sector pablico o privado.

Seis (06) meses en el sector publico y/o privado,

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en #a funcién o fa materia:

Tres {3} meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice o privado,

B.- Indicque el tiempo de experiencia especifica requerida en el preste o cargo {precisando este}:

C.- En base a la experlencia especlfica en el sector piblco:

Otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en case exlstiera algo adiclonal para el cargo estructiival y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compremiso, Orientacion a resultadas, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacién, Integridad, Crientacidn al usuario, Capacidad de andiisis e
innavacion.

REQUISITOS ADICIGNALES

Resclucion de termino de Serum
Titufado en Sepunda Especialidad profesionai en Neonatclogta .

Flrmado digilz2lmente por SANCHEZ Flrmade digitalmenie por
TONORUYE Julio Cesar FAU RODRIGUEZ MORALES Ledys
20171604355 herd R Albito FAL 20571604355 hard

%

FEALGUTL  Motivn: Soy ol aylor del documanic it 0B Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 25.06.2024 12:37:49 -05:08 Fecha: 2506, 2024 14:42:46 -05:00
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‘-ﬁ Ml'l\iiSfl_'Ehl'd_D.E i ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Departamento de Pediatrfa

Unidad organica: Departamento de Pediatria

tombre del cargo Medice Especialista

Clasificacion: Servidor Piblico - Especialista

Nombre def puesto: Medico Especialista

Dependencia Jerdrquica Jefe {a} del Departamento de Pediatria

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fjecucién de actividades médicas - quirGrglcas - asistenciales,

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Desarrollar actividades asistenciales en e} drea que corresponda, segun el Rol de Programacién Mansual del Servicia.

2.- Cumplir y hacer cumplir el Manual de Orgahizacién de Funciones def Serviclo.

3,- Elaberar la Historla Cinica de los paciantes Hospitalizados o vigilar que esté correctamente elaborada por el Residente ¢ ef Interno,

4.- Solicitar los exdmanes complementarios e intarconsultas de ser necesaris, Contestar Interconsultas solicitadas por otros servicios.

5.- Dar de alta a los pacientes que la requieran.

6.~ Elecutar las Guias de v Procedimienta de Atencidn orientadas a brindar servicio eficiente y eficaz.

7.~ Ser responsable de la Atencion de jos pacientes en las areas de Consultorio Externo, Hospitalizacion, Sala de Operaciones y Emergencia,

8- Integrar los equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas haciendo de Girujanc Asistente an caso de qua los especialistas en Cirugla General lo requieran.

9,- Informar regularmente al jefe inmediato sobre acurrencias presentadas en el Serviclo,

10,-Participar £n toda actividad relactonada con la especistidad que la jefatura crea convenienta por necesidad del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Periodicldad da Ia aplicacisn (marca can una “X" y luego explicar o sustentar): Temporat j {Permanente
Firmado digitalmanie por RENGIFO Firmado digitalmente por
VELA Jorge Antonla FAU

RODRIGUEZ MORALES Ledys

Alberto FAU 20171604355 hard
Hist it potive: Soy el aulor del decumenio

Fucha: 25,06 2024 14:54:44 -05.00

20171604355 hard
fime it Molive: Soy el aulor det documento
Fecha: 25.08.2024 14:56.04 -05.00




-

SECCION: REQUISITO

FORMACION ACADEMICA

B) Grado{s} / situacitn academlcay
carrera f especialidad requesides

}Egresadu(a‘,\ El Bachitler [Ilﬁtulo / Licencialura

{ Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana. I

l:l Maestria Egresaduofa) EGmdu

A) Nivel Educativo

Marcar can una "X" su nivel de estudio. € ¢coleglatura?

incompleta  Completa II' st D Ko

lPrimariﬂ
iSﬂcundaria

D} ¢Habilitacién profesional?

HRERERERN
CREREREEN

Técnica Bisica |
{162 aiios) X st Ho
Técnica Superior
(364 afios) Dactorado [:i Egresadol(a) Eﬁmladn
X |Universitaria |
CONOCIVIENTOS:
A) Conocimi écnlcos principales requeridos para el puesto (No se requi con 4 )
Manelo de Urgendias ¥ Emergencias en {a Especialidad. Manejo de las patalogfas quirdrgicas, Medidas de Bioseguridad.
B] Cursos yfo de especial requeridos y dos con doc
Nota: Cada curso deben tener no memor de 12 horas de capacitacidn y los programas de especifalizacion no menor de 98 horas,
Cursos, Congresa yfo Diplomados refacionados con la especizlidad.
C) Conaclmiantos de Ofimética e jdiomas / Dialectos
Hivel de dominio Nivel de deminio
OFMATI i
ca No aplica Bisico Intermedic Avanzado IDIOMAS / Diatecto No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Precesador de texto X Inglés X
Hofas de céicilo b'e Quechua
Progratna de presentacienes X Otros: {Especificar)
Otros: (Especificar) Otros: {Especificar)

Otros: (Especificar} Observaciones:

Otros: [Especificar}

EXPERIENTIA

Experiencia [aboral generat
Indlgue el Hempo total de expesiencia lahozal; ya sea en el sector piiblico o privado.

Un (01) afio en e sector publico y/o privade.

Eapertencia laboral especifica
A.- Indigue el iempo de experlencla reguerida en la Fundién o fa materia:

Cuatro (04} meses de experiencia en cargos o funciones similares en ef secter publico o privade.

3.~ Indlque ef tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

C.-£n base a la experiencia especifica en el secter piblico:

Especialista

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiero algo adiclonol para el cargo estructural y/e puesto.

Cenocimiento y capacidades en el manejo de Cirugia Laparascopica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Crientacitn a yesultados, Trabaje en equipo, Liderazge, Capacidad de organizacidn y plarificacién, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de andlisis e
innovacian.

RECUISITOS ADICEONALES

Resoluckén de témino de Serum

Fitulado en Segunda Especizldad profesional en Cirugla Pedidtrica

Firmado digitalmenie por RENGIFO
VELA Jotga Antonio FAU
20171804355 hard

Motivo: Soy el autor del documenla
Fecha; 25,05,2024 14:58:38 -05:00

Firmado digitalmante por
RODRIGUEZ MORALES Ledys
Adberto FAU 20171604355 hard
Molivo: Soy el aulor de! documento
Fecha: 26.06.2024 £4:56:21 -05:00
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ANEXCO N 02

PERFIL DE PUESTO
SECCHONADEN FIFICACION - e B
Drgane: Ofiefna de Serviclos Geniralas y Mantenitlents
Ligdadl npanica: uoiicina de Sgrvicles Genarales ¢ Mdn;!!lillliaﬂh]
Hombie dal Carge Chatar B i
Clasitieaeidm Seryidor Piblice - Apayo T
tlombsia del presto: -l-:;r»!;-r N ’
Papemlenga lerdrijulca fefe de la Olizing dw Seevcios Geneslys y M‘x’lhllﬁnlmimlkx
SECIGN: FUNCIONES

HASION DEL PUESTO

Srinchar of transporte como chofes - pitote en los Yehiculos tnstituclonales def Hospital y atras actividaitas comnplementarias pura I3 ealizazion de fos Leasladns ¢ alines,

RINCIOHES DEL PUESTO

Lo Varifiear diariamente el asiado el sistems mecanice del vohilouls anles y despuds do infctar sus faboras tliaras,

2-Valar par |3 zonservacidn y mantenimiento duf v.t!hfc{lln, antendizndo por ¢lla la Hmpieze diatia, verlficar la presién de aire de fos neumiticos y su estado, vorilicar los olveles:
de Hauldo de freno, 2pum del sadizdor, acolte, opermatividad dal tablere slectivnica, sstado do fiionainiente de fabaleda v reseiva de combustible,

3.~ Lighas el seporte dinrio dil estade da pperatividad y atws de los valiculos; reyistrar delidamente los datas requaridos, abservacionas y otos que i gonesen dursnia el
sejvicio,

4.+ Apoyar al equipo da satud gue brinda atencian al paelente ex situacidn de urgencly yfo emergancia y en fas diferentes campaites de sadud,

5.~ Apovyar en fas labares adminfsiratives de seguimientos de requarimientos, conrsdinar con el personal y recojo da Insumos, materieles da

offina y otres del almatan pare 1a oficina do Smivitios Generles y Mantenimiento y de l2 Unidad de Franspotte 3 las cuales se encuentran asignadas,

6+ Candichr el vehicitlo enlorma sugura y eficiente {segdn MTC), portande suficencia U conducir; tadeta de propledad del vahlcide [en filco yio dl'gilaI), tarjeta digitat da SOAT
n 7TV, Adwinds, canocery cumplir con el Reglimento interaio de Servidfores Cviles (IS}

7,- Duranta ef servicio debera iantenar una bueng presentadion adecuads como asea personal, vesimenta apmpiada, us el foiariet de ideniificacién, fermantar y smantener
Jas buersas refaclopus Interperserales'y de cernunicaclon,

8. El chofer del vehicido que neghgentements provogue un aecidente de transflo, asumird [a respansabilidad de acverdo'a Loy,

4,- Bsvacionar o] veldelo asignado en playas ¢4 estaciona mlenlo o v fugares seguras y adecuados, para su correetz conservacién y evilag acureacias, lrajo
ninguas clrcunstancts delierd abandonarlo ni veder fa conduccidn defvehiculo'a su cargo a cualquiez personat1écaice y administeative del hospital.

10,- Otsas funciones qie la aslgne yfo encargua el lods de fa Unidad de Transpaite de acuerdo,a 2 misién dol puesto,

CONDICIONES ATIFICAS PAIA EL DESEMPERD BEL PUESTO i

Coardinaciones Internast

Coordinar con la Unidad de Transporie para laz realiear las diferenies tonvsinnas.

Coardinaclones Exlamast

faalizar ¢l trastado adetuado de pacientes y persanal agistencial v administrative a atras antldades piblicas y privadas.

Pariusicidad 2a (2 aplicaciSn (marca con bni "A* yiuego exphicar o sstegiark Tomporal i ]Permanente X

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Hivet Educativa 8] Gradals) £ silvarién acadamica y
[y
Hearcar conuna “X* s nivel de esudic, carera f eqpeciaildad cequierldos }ecelegtatuia?

incomplela.  Completa i ’Egmudu[a] Bachitiee E Tiufe/ Litendalura 5 D the

lP:hmliu i L ‘I
JMmslrh | ]Egn.-ndn[a) Girato D} $itebilitacién pratestonal?
Tl e

X |Secundarda [

[x]
Téenlca Biclea D D l
. Hrd2adoy)
::;"l‘:;::;”inf [:_:] o I:imdmﬁﬂ D[Qrpsadn{a] [::}Tlmhdn
:}Unwersluria D I:' 1 - : I
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LU MIHHUS.

fars (Ernlms;(

Aj Contelni

wara £l puzilu (e se céquizss Sustennnr con ducumentios);

Copachnlgatns o
< Prinreras Auailioy

B} Cursos wlo prograeas de digeslalfincién sequethloe y suclzataios con dotiinestas;

() (‘mmrllnluuse; e Oflmidica o ldimms { Dialectos

Hivel de deininie

Jitsehibe ifnsminia

o Mma e = IBIILIAS [ Dlalerlo .
”f'i N Qisica imermestio OBIAS £ Dlalerts Hur apia Hasleo Inteinedis Avartas
oLl de texin ®
ltups de cikulo X Quieching

Ungos: ftapealicar)

Fregedma i presenlacivnies

iaos: $Espetican

Ofths: (Epecilicar}

Oeas: (Espacilicad

Dieos: [Fsprcifitar)

{hsuryadopes:

EXPERIENCIA

Experlencia |sbural geageal
Inidique el teniit dotal de oxpestencla lsbaro); ya sea en o sactoy pibillco o privada,

Un {01} afis an el seitor pitblico yfo prvaido,

[xpeidencla [sharal espachica

Ac Tiudigue el tempo de exportenca mairerdda es a fundin o b materla:

Un (01} afio de experiénita-en epritos o funciones similites oo ek sector pubtica & arivada,

B, indlinue el tiempe de experjencla especifles renredda en el piresto « cazgo {pracissndo estef:

Ci- En Brase # la experiencla esgacilics e o) seclor publten:

Dirox nspectas complementarios sobra gl requisito de cxperienci, ea caso cxlstiern alge ediconal para el corgu.estructural ylo puvsta,

Declaraciin uras de vo taner Ansacaderdes Perales y Judicialus,
Ho tener sitocedantes adminisirative disclplingtio.

BRARNIDADES ¢ CORPEIERCIAS

*Compromise, Dsfentacidn a resullados, Trabaje en equipn, Liderasgo, Capacidad da org

nizacian y plamificacidn, Integridad, Odemtacian at usuatlo, Capacidasl de andlisis o |

RIQUISITOS ADICIDHALES

« Posaar kcancla de cunducirprofesinual A1,

Ry o il
B g,
T Ui

HORTE

clongs del organo y catgo a desampeiiar,




