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ANEXO N* 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Pepartamento de Servicio Social,

Nombre del Puesto: Asistente Social,

Dependencia funcional Jefe {a} del Departamento de Servicio Sacial,
Puestos a su cargo No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a demanda de usuarios y familiazes en situacidn de emergencia ,pandemias, COVID - 18 y otzas enfermedades , de acuerdo a gufasy
pracedimientes establecidos, para la prevencién, contral, tratamiente y recuperacion oportuna de (a szlud integral de pacientes de la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn y tratamiento secial al paciente y su familia, con calidad y respeto a fas normas de ética y estandares minimos, efectuando el registro en la Hoja HIS,
utilizando la clasiftcacidn internacional de Enfermedades y Problemas relacionados ¢on fa Salud.

Sensibilizar a fa familiz en el acompafiamiento, prevencion de enfermedades para brindar soporte familiar al paciente en situacion de vulnerabilidad en ef contexte del
COVID - 1%, u otras enfermedades de transmision que desestabilizan la econemia y arganizacion familiar .

Realizar ] Estudio y Diagndstico Social de |a situacidn soclo-econdmica del paciente y su famila,

Reallzar visltas domiciliarias, para complementar el dlagnrdstico social, verificar y ampliar informacidn, ebservar y conacer las interrelaciones y el mblente intrafamiliar.

Realizar consejeria Sccial para reforzar |2 educacion sanitaria y garantizar el cumplimiento efectivo del tratamiente, reforzandc la autcestima del paclente y el compromiso
del entarne familiar.

Promover la autonomia ¥ participacion de las persenas afectadas por una situaclon de crisis, considerando sus recursos y derechos,

Promover el acompafiamiento psleo seclal y famlliares a lo largo del proceso de la enfermedad en e actual contexte de saiud comunitaria

Implementar v actuelizar [a Base de Datos de Pacientes en general ; {ingresos, egresos , fallecidos, et}

Participar en [ elaboracién, actualizacion e implementacidn de las gufas de procedimientos necesarios para la atencidn del paciente,

Elaborar nformes Soclales de acverdo a la demanda vy riesgo de vulnerabilidad del paciente.

Informar a la Jefatura las ocurrencias mds importantes de su drea de trabajo; integrar el equipo de reuniones tecnicas ast como ser participe de los equipos
multidisciplinarios en programas y estrategias de salud.

Las dernds funciones que fe asigne el Jefe del Departamente o Unidad.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de los diferentes servicies, departamentos y oficinas del Hospital Santa Rosa

Coordinaclones Externas

Coordinaclones extrainstituclonales, trabajo con redes de seporte comunltario [ Municiplos , parroquias, policia, ONG , etc)

FORMACHIN ACADEMICA

) 5u puesto actual
iRequisre Coleglatura
Profesianal?

- [x]s[ Jw

Titulado en fa carrers universiearia de
Trahajo Sockt,

B) Grade (s/sitvaclin academica y estudias requeridos para ef puesta,
A} Nivel Educative Marcs cop una K" 20 grado academlos, as{ cotna [hdfear en & receades su carrera profesianal.

hAarcar con una *X" su nivel de estudio.

Incompeta  Completa
Primaria
Secundaria
Téenica Bdsica
{162 afi0s)
Técnlca Supeciar
i {36 dafinsg)
X ] Unkversitatia

Bachiier

Taulo f Hicenclatura ¢Rtequtere habtitacién profeslanal?

i [ Jons

Docterade
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CONOCIMIENTOS

A) Conoclmlentos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos);

Formacion profesional en Trabajo Social y experiencia &n trabajo social en salud .

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentades con decumentos:

Nota: Cadd curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de capacitacion, seminarios o diplomados, relacionado can temnas de salud, soporte social, violencia , poblacicnes vulnerables y Valoracion de Riesgo Soclal

C} Conocimientos de Ofimética e [diomas

Hivet de dominio Mivel da dominia
OFIMATICA IOMAS
Mo aplica Bdslen Intetmedie Avanzade No zplica gisicn Intermedia Avantado

iProcesadarde textos {Word,

Opan Office, Write, ete) x inglés X

Holas e edicuio (Excel, Opentale, X

ete) -

Programa da presentaciones X

(Pawar Paint, Pred, ete) -

Otros: Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Un (01} afic en el secter publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

Un {01) afio de experiencla en cargos o funcianes similares en el sector publice o privado.

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector pliblico:

C. Marque el minime de puesto que se requiere ccmo experiencia; ya sea en el sector piblica ¢ privado:

Practicante Auxiliar o Supervisar/ Jefe de area o Gerente o
) Analista Especlalista
profesicnal aslstente caordinadar Departamento Director

* Mencione otros aspectes complementarios, sobre el requisite de experiencla, en cesio existiera olgo adicional para el puesto.

Naclonalidad

4Se requiere nacionalidad psruana? | X ISI | No

Anote el
sustento:

HABILIDADES: Describa las hahilidades que considere importante para ecupar su puesto.

* Compramiso * Capacidad de organizacidn y planificacidn

* Orientacicén a resultados * Integsidad

* Trabajo en equipo * Orientacién al usuasio

* LideraZzgo * Capacidad de andlisis e innovacidn

REQUISITOS ADICIONALES:

Serum.

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Dos mil novecientos y 004100 soles {2,500}
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