MINISFERIO DE ANEXO N° 02
SALUD it PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACIGN DEE PUESTO

Organo o Unidad Crganica:  Departamenta de Pediatsia,

Nombre del Puesto: Medico Especiafista en Cirugia Pediatrica
Dependencia Funcional lefe {a) del Departamentc de Pedlatria.
Puestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecusion de actividades médicas-quirirgleas-asistangiales

FUNCIONES PEL PUESTO

Dasarroiiar actividades asistsenciales en ef drea que corresponda, segin el Rol de Programacidn Mensual del Servicio.

Cumplir y hacer cumplir el Manual de Organizacidn de Funclones del Servicia.

Elaborar [ Historia Chinica de los pacientes Hospitalizados o vigilar que esté carrectamente elaberada por el Residente o el Interna,

Salicitar los examenes complementarios e interconsultas de ser necesarlo. Contestar Interconsultas solicitadas por otros servicios,

Dar de alta a los pacientes que lo requleran.

Ejecutar las Gulas de y Procedimientos de Atencidn orientadas a brindar servicie eficlente y eficaz.

Ser responsabla de [a Atencidn de Jos paclentes en las draas de Consultorlo Externo, HospitaliQacidn, Safa de Cperaciones y Emergencia.

integrar los eqiuipos de guardia de acuerde a las normas establegidas haciendo de Cirujano Asistente en caso que los especlaiisdtas en Cirugla General 1o reguteran.

Infermar regufarmente al jefe de inmediato sobre las ocurrencias presentadas en el servicio.

Participar en toda actividad relacionada con la espacialidad que a jefatura crea convenlenta por necesidad del servicio,

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Dependan y reportan sus actividadas al Jefe de Serviclo, coordinando 3as mlsmas cor el persenal de st servicio.

Coordinaciones Externas

Con las diversas Unidades Organicas del Hospital, IPRESS piiblicas, privadas y mixtas, actores soclales, locales y otros,

FORMACHON ACADEMICA

BY Grada {sfst demice y estudios & puesto.
A Hivel Educativo Marca con una "X su graco scadembco, a5 coma Indlcar en el recuadro su carrera profesional.
Marcr con tina "K™ su nivel de estudlo.

incomBlets  Completa
Primarfa
Secundaria

Egresadola)

Fitutada én la carter upiversitarta de

Bachiller Medicina Humana,

Thulo / Uenciatura

} Thentea Bistea
(182 aRos) Maestrda
Titulo en Clrugla Pedidtrica
i Suparcr Egreado ] [ Jomee
Datterado

NRNRERERE
ERNRERERN
000000

x Universkarka

Registro de Espechalista en Cirugia
Peditrica

Egresado {a) Elmuhdo

€} Su pussto actuat
{Requisre Cologiatura
Profestonal?

[]s (]

dRequiere habilitacién prafesiena?

offmp




CORCCIMIENTOS

A} Canocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de Urgenctas y Emergencias en la Especizlidad. Manejo de las patalogias quirurgicas de la especialidad. Medidas de Bloseguridad.

B) Cursos y/ o programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentes:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programos de especializacidn no menos de 5@ horas

Cursos, Congresos y/o Diplemados en los iiltimos 5 afios relacionados con fa especlalidad.

€} Canocimbentos de Ofimética e diomas

el de dominfa Hivel da dominlo

OFMATICA IDIOMAS
Ko aplla Biske Intermedio Avanzado No aplica BisTco intermedio

Avanzado

Procesador de textos [Word, 2
x Ingids x

Open Dffica, Write, ete}
Hojas de cilcuto (Excel, DpenCale, .
ete)

Programa do presentaciones
Pawar Palit, Pray, ste}

Otras; _

Obsarvaciones:

EXPERIENCIA

Experientia general

Indique la cantidad de afios de experiencia faboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Un {01} afie en el sector publico yfo privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto 2n fa funcién o Ja materia:

Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale al tiempo requerido en el sector puiblico:

€. Marque el minime de puesto que se reguiere como experlendla; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

Jefe de areao
Departamento

Practicante
profesional

Supervisorf |
coordinador

Augiliar o
asistente

lAnaIista

X

Especialista 1

Gerente ©
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en caso existlera algo adiclonal pora el puesto,

Conocimiento y capacidades en el manejo de Clrugis Laparoscépica.

Naclonalidad

No

{Se requiere nacicnalidad peruana? | |5i | X

Anote al
sustenta:

HABILEDADES: Describa Jas habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacidn ¥ planificacién
* Orientacidn a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacidn al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andiisis e Innovacién

REQUISITOS ADICIGNALES:

Serum
Titulado en Sepunda Especialidad profesional en Cirugia Perdidtrica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Slete mil tresclentos y 00/ 100 soles (7,360)




