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MINISTERIO DE ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL £ PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgana o Unidad Departamento de Pediatria

Organica:

Nombre del Puesto: Medico Especiafista en Neonatologia.
Dependencia Funcional lefe {a) del Departamento de Pediatria
Puestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidén médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn, de
acuerdo zl Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de tervicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion ciinica especializada centrada en Ia persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente
y a fas guias de atencidn, acorde a la normatlva vigente.

Brindar tratamiento integral y especializade que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad det cuidado segsin corresponda.

R,

Supervisar la aplicacién adecuada det tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a Jas normas y guias de atencion y
normativa vigente.

Efectuar procedimientos espedalizados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion,

Reatizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacidn y zehabilitacida del usuario de salud con secuefas de dafio,
integranto a la familia y a ta comunidad en el proceso del cuidado de su salud,

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento muttidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminulr riesges y dafios que afectan la salud individual y 1a salud publica, consigerando el escenario
apidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modatidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacian a los servicios de salud en su
drea geoprafica y otros, segtin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de irabajo multidisciplinarios del nivel local y teeritorial.

flaborar informe, expedir certificados médicos legaies y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Incoroporacion y participacion activa en los procesos de mejora del Servicio.

Gtras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la miston def puesto.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinacianes Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de iPRESS

Coordinaciones Externas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y serviclos de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacian y consejerfa familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes,

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
{8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada v prolongada.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitocion y los programas de especiolizacidn no menos de 90 horas

Cursos o Sermninarios o Diplomados en los dltimos cinco aflos, relacionados a fa Especialiadad de Neonatologia.

C} Conactmientas de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominie Nivel de dominia
OFIMATICA 1DIOMAS
Ho apfica Biskco Inteimedio Ayapzada Hoaplica Bisico Intermedia Avamntado
Procesader de textos
{Word, Cpen Office, ] lrglés X
Write, etc)
Hojas de calculo {Excel, .
Opendale, etc)
Progrema de
presentaciones (Power x
Point, Prezi, etc.)
Cbservaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia generai
Indigue la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblice o privado.
Un (01} afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia espectfica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Un (01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pubjico o privado.
B. En base a |a experiencia requerida para &l puesto [parte A), sefiate ¢} tiempo requerido en el sector publico:
No aplica
C. Marque el minitmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado;
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefede area o Gerente o
i " Analista X |Especialista N )
profesional asistente coordinagor Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicienal pora el puesto.
Nacionalidad
iSe requiere nacionalidad peruana? 5 X |No
Anote el
sustento;

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para pcupar su puesto.
* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacion
* Orientacidn a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Ovientaciéh al usuario
* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacién
REQUISITOS ADICIONALES:
Serum
Titulado en Segunda Especialidad profesional en Neonatologia.
CONTRAPRESTACION MENSUAL: Siete mil trescientos y 00/200 soles {7,300}
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