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MINISTERIO DE ANEXO N° 02
SALUD PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

fDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica:  Departamento de Diagnostico por Imdgenas

Normbre del Puesto: Medico Especialista en Radiologia
Dependencia Funcional Jefe (a) del Departamento de Diagnostico por Imdgenes
Puestos a sy cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTOQ

Realizar Estudios Ecograficos de apoyo al Servicio de Emergencia, incluyendo urgencias pacientes hospitalizados, pacientes de las UCES, y pacientes de consultorios
externos, utifizando las diferentes medalidades de ultrasonido general.

Realizar Examenes de Ecografias portatiles general en las UCIS, y pacientes hospitalizados segon lo requieran.

Realizar estudios subespecialidades de ultrasonido: musculo esqueletico,mama, vascular y ecografias Doppler.

Interpretar y lectura de estudios y/o procedimientos Tomograficos realizados.,

Interpretar y lectura de estudios y/o procedimientos de Mamografia realizados.

Interpretar ¥ lectura de astudios y/e procedimientos de de Rayos X realizados,

Interpretar de lecturas de procedimiento de ANGIC TEM { coronario, cerebral y miembros inferlores etc)

Supervisar que los estudios Tomograficos cuenten con consentimiento informado ,dosaje de urea creatinina y 1a respectiva visacion dej SIS.

Brindar charlas académicas en el Servicio y otros servicios afines de ia institucién, segén requerimiento.

Colahorar con la actualizacion de gestion del servicio,

Supervisar el trabajo de médicos Residentes y Tecndlogos Médicos.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe inmediato.

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

€} Su puesto actual
ZRegulere Cologiatura
Profesional?

Egresadola) II' L] |:| Ho

Titulada en le carzera iniversitaria de
Medicina Humarna.

8) Grado {sfsituacidn academica y estudios requeridos para el puasto,
A] Mivel Educativo Marca con una °X" su grade academica, asi come indicar en el recuadro su carrera profesional,

Marcar con una “X* su nivel de estudio,

IncomBlem  Completa
Bachller

Primarla

Titulo f Licenclatura ZRequiere habilltacién grofesional?

Maestria II' Si D HNo
Epresade () I:I Grado

Dortorada
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Secundaria

Técnica Bdsica
{142 afios}

Técnlca Superior
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CONOCIVIEENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con decumentos):

{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacidn y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos en ecografias muscuicesqueletico,

Cursos en actualizacion de radiologla.

Cursos en en actualizacion en imagenes mamazias.
Cursos en proteccion radiologica

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas

Hivel de dominlo Hivel de deminie

OFIMATICA IDIOMAS -
Ho anlica Bisico {ntermedio Avanzada Ho aplica Hasico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

Inglés
{Word, Open Office, X i X

Haojas de cdlcule {Excel,
Opentalc, etc}

Programa de

presentaciones (Power
[¢]

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ja cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico yfo privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiemgpo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES

8, En base a la experiencia requerida para el pueste {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pilblico:

06 MESES

C. Marque el minimo de puesto gue se requiere como experiensia; ya sea en el sector pablico o privade:

jefe de area o
Departamento

Auxiliar o
asistente

Practicante

Supervisor/ I
profesional

coordinador.

Analista [ X

Espectalista l

Gerente 0
Director

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera olgo adicional para el puesto.

Deseable con conocimientas en el Sistema RIS PACS de Imagenes.

Nacionalidad

¢S5e requiere nacionalidad peruana? | Isi ! X |No
Anote el
sustento:

HABILIDADES: Describa fas hatilidades que considere importante para ocupar su puesto,

* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacion

* Orientacién a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacidn al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacién

REQLASITOS ADICEHONAELES:

Serum
Titulado en Segunda Especialidad profesional en Radiologia.

CONTRAPRESTACEHON MENSUAL: Siete mil trescientos y 00/100 soles (7,300)
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