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MINISTERIO DE ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO
FORMATO DE PERFIL BE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

f)rgano o Unidad Organica: Dapartamento de Farmacia

Nombre de! Puesto: Tecnice en Farmacia,

Dependencia Funcianal lefa {a} dal Dapartamento de farmacia

Puastos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Fjecutar actividades técnicas de farmacia en dosis unitaria, distribucidn y dispensacion de medicamentos farmacéuticos, bajo los procedimientos establecidas por el
servicio, con el objetivo da atendar eficazmente a los usuarios externos e internos

FUNCIGNES DEL PUESTO

Realizar ef control de fechas de vencimiento de fos praductos farmacéuticos, considerando fa relacion, {fecha de vencimiento v rotacién, reportando con 6 meses de

anticipacidn, a fin de proceder con la ratacidn, canje o transferencia.

Preparar y entregar [os paquetes quirdrgicos y anestésicos, asf como los productos farmacéuticos adiclonales requeridos, bajo sustente decumentario, garantizando el

suministro aportunc de los mismos, para fos precedimientos o Intervencisnes quirirgleas a realizarse,

Efectuar el inventario diario bajo el sistema de tarjetas de controt visible (kardex), asl como de manera guincenal y frensusal, colncldiendo con ef sisterma informdética y el

fisico real de los medicamentos y materlal médigo, con la finaiidad de llevar un goryecte contre| a tiempo real de los productos farmacéutices del servicie

Organizar, archivar y contabilizar las notas y holetas de ventas segdn reporte de turno, a fin de facilitar la revisiones, cenformidades y auditorias.

Digitar los medicarmentos e insumes médicos quirurgicos provenientes de hospitalizacion, consulta externa, emergencla, SOAT, 515, otros convenios, Intervenciones

Sanitarias y donaciones, de corformidad con las recetas, erientade al paclsnte an ef correcto use de Jos misros v cumplimientoe de [a prescripecion

Mantener los anagqueles ¥mpios y ordenados, pare fa correcte conservacion y almacenamiento de los productos farmacéusticos e Insumas de acuerdo al Sistema FLF.0, /o

£.EF.O.
Recepcionar Jos medicamentos e insumos médicos quirdrgicos procedentes del Alamaceén kspecializada, previo chequea con el documente de ingreso valorizado,

ubledndolos en sus raspectivos anaquales
Consultar al profesionat Quimice Farmacéutice schre dudas en la interpretacion y atencidn de recetas

Cumplir con las nermas de bioseguridad, para evitar rlesgo de infecclones intrahospitalartas.

Otras funcicnes asignadas por su superlor ferdrquico, relacionadas a ta misidn del pueste fdrea,

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe de Departamento, Jefe de Servicio y fos Integrantes de Departaments

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
C35u puesto act
B) Grado {s{siruackin academice y estudios requeridas para el pussta. i:u“;:: e :::m
2 Hivel Educativa Marca con tna "X® su grado academico, asl como ndicar en el recuadra sy carrera prafasional. Frﬂ?gslon:l? &

Marcar con una "X s nivet de estudio,

] Incomleta Coemplela
] Peimaria
] Secundadda
Téenkea Bitkce
(L é2afios)
X Técnica Superior
(3 64 afios}
inlversiaria

Titufeda en carrers tecnica de Farmacls
Dachflier o carmera tecnica afines al organoy
carge.

Tituke / Licenchatura ¢Redquiere habfitacidn profesional?

Maestria { H] X } Ro
Egresada {a) I:Ia;m

bBattatade

Egresado {a) I:Imuiado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnices principales requeridos para el puesto (Ao se requiere sustentar con documentos):

Sistema de dispensacian y distribucidn de medicamentos, dosis uniasta

B} Cursos y/o programas de especializacién requerides y sustentados con decumentos:

ot Cada curse deben tener ne menos de 12 horas de capacitacién y fos programas de especializacién ne menos de 90 horas

Cursos afines a tas funciones del cargo en el organo a desempeiiar,

C} Conaclmlentas de Ofimdtica e Idiomas

Hivel de domint #ivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Bislco Intermedio Avanzade Ho aplics Bisic tntermedio Avanzade

Procesadar de textos (Word, N

GpenOffice, Write, ete} * fratés *

Hojas da c3icule {Excel, Dpencale, N
{Programa de presentaciones %
{(Powser Polnt, Pres, ete) —

OO bservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencla general

Indique fa cantidad de afics de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privado.

Dos {02) afios en e} sector publico yfe privado.

Experiencla espectfica

A. Endigue el tiernpo de experlencia requerlda para el puesto en la funcicn ¢ fa materla;

Un {01} afic de experlencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado,

B. En hase a la experiencia requerida para el puasto {parte A}, sefale el tiempo requerido en ef sectar piblico:

Un {01} afie

C. Marque el minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en ef sector piiblico o privado;

Practicante Auxiliar o ) s Supervisorf lefe de area o Gerente o
) Analista Especialista N
profesional asistente coordinador Departamento Cirector

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Nacionalidad

&5e requiere naclonelidad peruana? [ |Sl | X [No

Anote el
sustenta:

HABILIDADES: Describa las habllidades que consldere importante para acupar su puesto.

* Compromise * Capacidad de organlzacidn y planificacidn

* Orlentacion a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacidn al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innavacion

REQUASITOS ADICIONALES:

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Mil Ochocientos y 607100 soles {1,800)

Fimmado digitalmante por YARANGA
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