ANEXO N° 02
SALUD ShEa e : PERFIL DE PUESTO

. MIMNISTERIQ DE

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Organica: Departamento de Enfermeria,

Nombra del Puesto: Enfermerafo

Dependencia Funclonal: Jefe del departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: No aplica,

MISION DEL PUESTO

arindar cuidado  al paciente criticamente enfarmo de acuerdo al modele integra! de safud, con enfoque de derechos humanos,curso de vida genero e interculturaidad,segdn: las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTC

Brindar cuidado de enfermeria a la personal y familia, & traves def proceso de atencion de enfermerla {PAE) considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en Ja evaluacion, establlizacion, tratamiento indlicado y/o referencia de las emergenclas, seglin nhormativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados 2l seguimiento, recuperacion y rehabllitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrande a la familia y 2 la comunidad en el proceso

© |del cuidado de su salud, aplicando el PAE,

Participar en actividades de promocion de |a salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminulr riesgos y dafios gue afectan fa salud individual v la salud publica, considerando el escenaric epidemioldgico actual,

Participar o integrar comités tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar accionas que contribuyen a la implementaclén de medidas de bloseguridad para et personat de salud y el usuario,

Aplicar la terapéutica médica Indicada 2% paciente, slgulendo los clhco principlos de administracion de medicamentos, con el procase de brindar atensién correcta y segura, para su prenta
recuperackén.

Otras funciones asignadas por fa jefatura inmedlata, relacionadas a fa misién del puesto.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los Enfermeros, lefe de Serviclo y Supervisoras de Enfermerfa.

Coordinaciones Externas

No aplica
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CONQCIMIENTOS:

A} Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere documentacidn sustentadora):

(1) Manejo de wrgencias y emergencias

(2) Ortentacién y conseferla famifiar

(3] Medidas de Bioseguridad

(4) inmunizacicnes

(5) Proceso de Atencidn de Enfermeria

A

B) Cursos yfo programas de especfalizacién requerldos y 35 con doc

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y Ins Dipformados no menos de 90 horas

C} Conocimientos de Ofimdtica e idi
Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA No apiica Bdslco Intermedio Avanzaido IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Pracasador de textos (Word,
Ingd
Open Office, Write, etc) X Etés X
HoJas de cilcufo [Excel, Gpencalc, x
atch
Programa de presentaciones X
[Power Polnt, Prezl, etc.} *
Qtros: Ohservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad de afios de experiencia faboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Un {01} afio en ei sector publico y/o privado,

Experiencia especifica

A. Indique e tlempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01} afio de experiencla en cargos o funciones similares en el secter publico o privade.

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A), sefiale el tierpe requerido en el sector piiblice:

C. Martue el minimo de puesto gue se requiere camo experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . lefe de areao Gerente o
" _ Analista especlalista .

profesional asistente Departamento Dirgctor

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en cose existiera algo adicional para el puesto,

Nacionalidad

&5e requiere nacionalidad peruana? ‘ ISI‘ | x |Ne

Ancte el sustento!

HABILIDADES: Describa fas habiBidades que considere Importante para ocupar su puasto.

* Compromiso * Capacidad de organizacién y planificackin

* Orientadidn a resultados * integridad

* Trabajo en equipo * Orientacion al usuarlo

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

SERUM

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Dos mil novecientos y 00/100 soles (2,900)




