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ANEXO N° 02
SALUD PERFIL DE PUESTO

MINISTERIO DE

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamente de Enfermeria.

tNombre del Puesto: Tecnice en Enfermeria

Dependencia Funcional: Jefe del departamento de Enfermeria

Puestos a sti cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el culdade integrai de la persona, familla y comunidad, bajo la supervision del profesional de |z salud, de acuardo ai Modelo det Cuidado Integrat de Salud; segun
las necesidades de salud y fa cartera de serviclos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistlr al profesional de fa salud en actividades dirigidas al cuidado integrat de |2 persona, en situacldn estable

Asistir al profesional de la salud en las prestacienes de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion

Participar ep actividades de promocién de la salud dirigidas a la persena, familla y comunidad, gue fomenten précticas y entornos safudables, bajo supervisién del profesional de salud,
cansiderando ef escenario enidemitoldgico local.

Apoyar en intervenclones preyentivas de salud dirigidas a {a persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicidn de la enfermedad, considerando el
escenario epidemiolégico local,

Trasladar 2 los pacientes con programacidn de procedimientos, interconsultas y examenes de apove al diagndstice

Participar en (2 limpieza y desinfacel6r: del material, instrumental ¥ equipos utilizados en la atencidn del paciente

Freparar el ambiente, materiales y equipos necesarlos para la atencion de |a persona, manteniendo el arden y limpieza

Apoyar en intervenciones extramurales de atencldn Integral de safud a la persona, famifta y comunidad, segia cartera

Otras funtiones asignadas par la jefatura inmediata, relaclonadas a la misidn del puesto,

CONDICIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

Equipo muttidisciplinario de salud y jefe de $PRESS.

Coordinaciones Externas

Noaplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative 8} Grado{s) / {situacidn academica y estudios requeridos para 2l puesto). €] Su puesto actual
gt " yn dRequiere Colegiatura

Marcar con una “X" su nivel de estudio. Marca con una “X" su grado academice, asl come Indicar en el recuadro su carrera profesional. Profesional?

Incempleta Completa I:IEg(esadu(a) I s Ix i No
} Titulado en Tecnico en
Bachiller
Enfermeria
Ijﬂtuln { ZRequiera habilitacién
ticenclatura profesional?
DMaestria Si No
I:ligresadn[a] I:‘Grado
Dbodoradu
i:lEgresadn[a) E:]Tituladu

Primaria
Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
[3 4 4 afios)

]Un Iversitaria
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CONOCIMIENTOS:

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentocidn sustentadora):

{1} Uso de EPP(2) Bioseguridad{3} Limpieza y desinfecclon de equipos y materlales(4) Promocion de la salud{5) Atenclon integral per curso de vida

B} Cursos yfo programas de especlallzacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cuda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacldn y Jos programas de especializaclin no menos de 90 horas

Cursos afines a las funclones del cargo en el organoc a desempefiar.

C} Conocimientos te Ofimatica e [diomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS

No aplica Baslco Intermedio Avantado No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word,

Englés X
Open Office, Write, etc} x &

Hofas de ¢alculo {Excel, CpencCalc,
atc)

Prograrma de presentaclones
{Power Paint, Prezi, ete.)

Otros:

Ohservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique 1a cantidad de afios de experiencla laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Un {&1} afio en el sector publico y/fo privade.

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para ef puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico ¢ privado,

B. En base a la experiencia requesida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

€. Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anallsta Supervisor/ lefe de area o Gerente o
profesional asistente coardinador Departamento Directar

Mencione otros aspectes complementaries sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Nacionalidad

25e requiere naclonalidad peruana? I lsl | X {No

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa Fas habllidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacion

* Orientacidn a resultados * integridad

* Trabajo en equipe * Grientacién al usuarie

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Mil ochocientos y 00 / 100 soles [1,800)
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