ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO
FORMATO DE PERFIL DE PUIESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Nombre de! Puesio: Médico Intensivista

Dependencia Funcional Jefe (a) del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Puestos a su cargo No aplica

WISION DEL PUESTO

Brindar atencitn médica Integral y especizlizada a fos pacientes en situacién critica del Hespital Santa Rosa.

FUNCIONES DEE PUESTO

Realizar la evaluadién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo 2 la situacin del paciente y a lzs gulas de ateacidn, acorde 2 la normativa vigente.

8rindar tratamiento integral y especlalizado que incluya el 1te clinfeo & las | y familfas con problemas o neceskdades de safud, realizando la intercensulta, referencia ¥ contrareferencia paral
|2 continuidad del cutdado segin corresponda.
Supervisar {a aplicaddn adecuada def tratamlento médito espechlizado establecido para i paciente, de acuerdo 2 las normas y gufas de atendidn y normativa vigente.

Efectuar prac tns especializadoes, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin {a cartera de sepvicios y perfil de demanda de la poblacién,

Reallzar prestaciones de salud especlalizado orientados al segufmiento, recuperacidn y rehabllitacidn def usuaric de salud con secvelas de daiio, Integrando a la familia ¥ a |2 comunidad en el procese del
cuidado de su safud,

Participar en las rondas médicas y coordinar ef tratamiente multidisciplnario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y fa safud publica, considerando el escenario epidemiologice actual,

Brindar atencién médica especializada a fraves de {a modalidad de Yetesalud para facifitar el accesa de |a pohlacién alos servicios de safud en su drea peografica y otras, segdn corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivet local y territorial.

Elaborar Informes, expedir certifieades médicos legales v otros que se encuentren establecldos eh fa normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del pueste.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Cepende ¥ reparta at Jefe del Servido de Cuidados Criticos.

Coordinaciones Externas

Con las diversas unidades orgdnicas del hospital.

FORMACIGN ACADEMICA

B} Grade (s/sftuacién zcademica y estudios requeridos para el puesto. C} 5u puesto actual
A} Nivel Educativo Marea con una "X" su grado academice, asi como indicar en el recuadre su carrera #Requiere Colegiatura
Marcar con una "X su nivel de estudio. profesfonal. Profesional?

Egresado(a) E] st |:| Mo

Titulado en la carrera
Bachitler universitaria de Medicina
Humana,

Intompleta Completa
Primaria
Secupdaria
Técnica Bisfca
(1 6 2 afios)
Técnica Superlor
{3 6 4 aios)
X I Universitaria

Titulo / Licenciatura #Requiere habilitacidn profesional?

Maestria E} si I:I No
Egresado [a} DGmdn

Doctorade

Egresado [a} DTituladn

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requlere sustentor con documentos):

HENEERREEN
HO000

J0oorOo0

CONOCIMEENTOS

Capacitacién en la espacialidad requerida.

B) Cursos y/o programas de especializacién requertdos y sustentados con documentos:

Nofe: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de coparitocidn y los pregromos de especfalizacidn ne menos de S0 koras

Cursos e relacin a la especialidad de meditina intensiva,

€) Conacimientos de Ofimitica e ddiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS =
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bastco Intermedio Avanzado

Procesador de textos [Word,
Open Qffice, Write, etc!
Hojas de caicula {Excel,

X ingkés X

X
OpenCalc, etc)
Programa de presentaciones X
{Power Paint, Prezi, etc.)

Observaciones:




EXPERIENCIA

Expeslencia general

Indique Fa cantidad de afios de experiencia [aboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres (03} 2fios en &f sector pubiico y/a privade.

tu ta especifica

A, Indigue el tempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién a la materia:

Dos [02} afios de expariencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privade.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefia’e el tiempo requerlda en ef secter piihfico;

01 afio.

C. Marque el minimo de puesto gue se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pihlico o privado;

Practicante Auniiliar o . Supervisor/ lefe de arez o Gerente o
l"n f | ! l Analista X ll’:’specla"ska crordinadar Depart Director
* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de exp 7o, en coso existiera alge adicianal para ef puesto.
Nacionafidad
45e requiere nacionalldad peruana? | |S|' I X !NO
Anote el sustento:
HABILIDADES: Describa las habildades que consldere importante para ocupar su puesto.
* Compromise * Capacidad de organizacién y planificacién
* Orientacién a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Griemtacion al usuario
* Liderazge * Capacidad de anilisis e Innovaciin

REGUISITOS ADICIONALES:

Especialidad en Medicina Intensiva, con Titulo y Registro de especialidad.

CONTRAPRESTACKIN MENSUAL: Siete mi tresciantos y 00/200 soles [7,360)
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