
     

N°
APELLIDOS Y 

NOMBRES

CODIGO DE 

POSTULACIÓN 

DE PUESTO

RECLAMO PRESENTADO ABSOLUCIÓN AL RECLAMO PRESENTADO

1
CARDENAS AGUILAR 

JENNY EDITH
PS_13

Presenta Solicitud s/n de fecha 24/05/2024 por Mesa de Partes del 

Hospital Santa Rosa diridigo al Comité de Selección del  Concurso CAS 

003, mediante el cual realiza su reclamo en la etapa de la evaluación 

curricular, manifestando que cumple con toda la presentación correcta  

del expediente para dicho proceso  de concurso.

El Comité ha procedido a reevaluar su expediente de postulación;  verificando 

todo lo solicitado en el perfil del puesto de Asistente Social,  consideradose

APTO . Por lo tanto, su reclamo deviene en PROCEDENTE.

2
CALDERON CERVERA 

MIOSOTY
PS_13

Presenta Solicitud s/n de fecha 24/05/2024 por Mesa de Partes del 

Hospital Santa Rosa diridigo al Comité de Selección del  Concurso CAS 

003, mediante el cual realiza su reclamo en la etapa de la evaluación 

curricular, manifestando que cumple con las  capacitaciones establecidos 

para el  puesto de Asistente Social.

El Comité ha procedido a reevaluar su expediente de postulación;  verificando 

todo lo solicitado en el perfil del puesto de Asistenta Social,   consideradose  en 

el inciso B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados 

con documentos (cada cursos deben tener no menos de 12 horas de 

capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas) " 

CURSOS DE CPACITACIÓN, SEMNARIO O DIPLOMADOS,  RELACIONADO 

CON TEMAS DE SALUD, SOPORTE SOCIAL, VIOLENCIA, POBLACIONES 

VULNERABLES Y VALORACIÓN DE RIESGO SOCIAL".

Por ende, tomando en consideración a lo solicitado en el perfil de puesto la 

servidora presentó lo siguiente: Diagnostico y  manejo clinico del dengue; 

Comunicación sobre vacunación segura : Orientaciones para apoyar  al 

personal de salud;      Asistente de planillas; Gestión de Bienestar Social; 

Gestión de RRHH; RRHH en Salud; Gestión pública en salud; Subsidios de 

essalud; desarrollo de competencias de liderazgo y gestión de desempeño.

Considerandosé  APTO . Por lo tanto, su reclamo deviene en PROCEDENTE.

3
DOMINGUEZ TORRES 

JESUS MOISES 
PS_08

Presenta Sobre lacrado de fecha 24/05/2024 por Mesa de Partes del 

Hospital Santa Rosa , el cual contiene  Anexo 4 " Declaración Jurada de 

perfiles de Puestos" y  Constancia de Presentación de Servicios", 

El Comité ha procedido a revisar el sobre lacrado, observandosé que no hay 

ningun documento que indique o motive procedimiento alguno  en la etapa de 

reclamos de la evaluación curricular.

Asimismo, el Sñor. Jesus Moises Dominguez Torres no presentó  el Anexo 4  - 

Documento  que es solicitado en la Bases Administrativas N°003-2024-

OARRHH-HSR/MINSA, en la etapa de la evaluación curricular.

consideradose NO APTO .

 Por lo tanto, su reclamo deviene en IMPROCEDENTE.

Pueblo Libre, 27 de mayo del 2024

COMITÉ DE SELECCIÓN

(RD N°116-2024-DG-HSR-MINSA)

PROCESO DE CONTRATACIÓN CAS N°003-2024-OARRHH-HSR/MINSA

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”,

ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS


