ANEXO N® 3
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica;  Departamento de Enfermeria.

Nombre del Puesto: £nfermera/o Especialista
Dependencia Funcicnal Jefe (a) del Departamento de Enfermeria.
Puestos a su cargo No aplica,

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado  al paciente criticamente enferme de acuerdo 2l modelo integral de salud, con enfoque de derechos humancs,curso de vida genere e tntezculturalidad,segiin las necesidades
de salud,cartera de sefvicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidado da enfermerta a la personal y familia, a traves del proceso de atencion de enfermerla (PAE) considerando las necesidades de salud individuat y salud publica por curso de
vida.

Participar en la evaluarion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergenclas, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de sajud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitaclon dei usuaric de salud con secuelas de un dafio, integrande a fa familia y a la comunidad en el

Iprocesc del cuidado de su salud, aplicande el PAE.
Participar en actividades de promocion de fz salud, que promuevan camblos en ef compertamiento individual, colective y del entorne,

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la satud individual y la salud publica , considerando el escenario epidemicldgice actual.

Participar o integrar comitds tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Desarroliar acciones que contribuyen a la implementacian de medidas de bioseguridad para et personal de salud y el usuario.

Aplicar Iz terapéutica médica indicada al paciente, siguieado fes cinco principios de administracién de medicamentos, con el proceso de brindar atencidn correcta ¥ segura, para su pronta
recuperacidn,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la mision del pueste.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciohes Internas

con los Enfermeros, Jefe de Servicio y Supervisoras de Enfermerfa.

Coordinaciones Externas

Mo aplica

FORMACIGN ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos);

Maneje de pacientes con diagnostico de dengue con signes de alarma y sin signos de alarma.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los pregramas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas

Nive! de dominio Mivel dn dominla
CFMATICA IDIOMAS

No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanrade

Frocesador de textos (Word,

Inglés
Open Office, Wrile, etc} e

Hojas de céleulo {Excel,
OpenCalr, ekc)

Programa de presenfaciones

Povser Paint, Prezl, elc.)

Olrost......

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad de afios de experiencia kabaoral, yva sea en ¢f sector piblico o privado,

Haber prestado servicios en la Unidad de Cuidados Intensivos - UCI o la Unidad de Cuidados Intermedios - UCIN o la Unidad de Vigilancia Clinica del Dengue,

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Haber prestado servicios en la Unidad de Cuidados Intensivos - UCI o la Unidad de Cuidados Intermedios - UCIN o la Unidad de Vigilancia Clinica del Dengue.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requeridoe en el sector pablico:

Haber prestado servicios en la Unidad de Cuidados Intensivos - UCl o la Unidad de Cuidados Intermedios - UCIN o la Unidad de Vigilancia Clinica del Dengue.

€. Margue el minimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sea en ¢l sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de area o Gerente o
A | Analista Especialista X .
profesional asistente coordinador Departamento Directar
* Mencione otros gspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto.
Nacionalidad
éSe requiere nacionalidad peruana? I lSi i X lNo
Anote el
sustento:
HABILIDADES: Describa tas habilidades que considere importante para ocupar su puesto.
* Compromiso * Capacidad de crganizacion y planificacidn
* Orientacion a resultados *integridad
* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario
* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacidn

REQUISITOS ADICIGNALES:

Titulado en Segunda Especialidad Profesional en un area de enfermeria con RNE.
- Resolucion del termino de SERUMS, seglin normativa vigente.

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Seis mil quinientos y 00/100 soles {6.500)




