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PROCESO CAS N° 005-2024-HSR-MINSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

El Hospital Santa Rosa (HSR), requiere contratar los servicios de los profesionales de la
salud, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo
N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, proceso destinado a cubrir las plazas vacantes del AIRHSP
para el ejercicio presupuestal 2024, en atencién a la Ley de Presupuesto del afio 2024,

DEPARTAMENTO DE | MEDICO CIRUJANO N

1| psor RTAMEN 10 CIRu. 1 | s.esld1s
DEPARTAMENTO DE MEDICO

2| Ps02 CIRUGIA TRAUMATOLOGO | ¢ 5/.6614.19
DEPARTAMENTO DE

3| PS03 kit MEDICO PEDIATRA | 1 S/.7,114.19
DEPARTAMENTO DE MEDICO

41 PS04 | PATOLOGIA CLINICA Y PATOLOGO 1 S/ 6,614.19

ANATOMIA PATOLOGICA CLINICO

Area usuaria

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA.
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA.
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia encargada de realizar el proceso de confratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos.

Base Legal

a.
b.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024,
Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demas modificatorias.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislative N® 1057 y oforga derechos labarales.

Decreto Supremo N° 311-2022-EF, que aprueba el incremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legisiativos N°
728 y N° 1057, asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091, y dicta criterios
y disposiciones necesarias para su implementacion.
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f. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto supremo N°089-
2003-PCM.

g. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

h. Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

i. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

j. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico y sus modificatorias.

k. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores pUblicos, asi como de las personas gue presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N° 019-2002-PCM.

m. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

n. Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,

Ley del Servicic Militar.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la

I,

=]

g aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formutacion del Manual de Perfiles de Puestos-
MPPY.

M p. Resolucion Ministerial N.° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa

N° 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion
y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud"

g. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401.

r. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, medificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

s. Resolucion Directoral N°124-2024-DG-HSR-MINSA, conformacién del Comité de
Seleccitn encargado de la conduccion de los Proceso de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) del Hospital Santa Rosa

t. Las deméas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

I.. PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos establecidos para el perfil de puesto se encuentran detallados en el Formato de
Perfil de Puesto (Ver Anexos)
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. REauisitos T [

Experiencia laboral (1)

En los anexos se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil del puesto tipo (B} SERUMS y
RESIDENTADO no es considerado como experiencia
laboral).

Competencias

En los anexos se consigna las competencias de acuerdo
al perfil del puesto tipo

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

(2)

En Jos anexos se consigna la formacién académica
requerida de acuerdo al perfil del puesto tipo, para el
caso de los profesionales de la salud, deberan acreditar
haber realizado SERUMS. (*)

Cursos ylo estudios de

especializacion (3)

En los anexos se consigna los cursos de acuerdo al
perfil del puesto tipo (Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacidn y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas). (*)

Conocimientos para el puesto ylo
cargo:

No es necesario ACREDITARLO, Unicamente

DECLARAR

Nota:

e Para la evaluacién de la Ficha de inscripcién, los requisitos (1), (2} y (3) seran
considerados requisitos minimos, Indispensables, lasflos postulantes que no cumplan con
estos requisitos seran considerados NO APTOS.

» Es de caracter obligaterio la presentacion y/o registro de la constancia y/o certificado y/o
diploma emitido por la autoridad competente, para la acreditacion de la formacion
academica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones

al suscribir el contrato:

A. Evaluacion Curricular:

Experiencia General (*) y Experiencia Especifica (**): Para el caso de estudios realizados en
el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 ¥ su
Reglamento General, los postulantes que adjunten titulos universitarios, grados académicos, o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera, deberan cumplir con lo

siguiente:

a. Llostitulos, grados o estudios de posgrado deberan ser legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en
el extranjero ante autoridades extranjeras deberd contar con Ja apostilla

correspondiente.

b. Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deberan
adjuntar la traduccién simple con la indicacién y suscripcién de quien oficie de traductor

debidamente identificado.

Experiencia General (*} y Experiencia Especiﬁca **)-
Es el tiempo fotal de la experiencia laboral que se necesita, ya sea en el sector publico ylo

privado, considerando:
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a. Paraaquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo
de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el postulante obtenga |a condicién de
egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye las précticas profesionates. De no
haber declarado fecha de egreso en el Formulario de Resumen Curricular, la experiencia se
contabilizara desde la obtencion del Grado de Bachiller de la formaciéon académica solicitada.

b. La fecha de egreso o del diploma del Grado de Bachiller consignada por el postulante en gl
Formulario de Resumen Curricular; debera ser acreditada con la presentacion del decumento
sustentatorio respectivo, caso contrario se contabilizara desde la fecha del grado o titulo
acreditado.

¢. Para los casos donde ne se requiere formacion técnica yfo profesional (secundaria), se
contard cualquier experiencia laboral.

d. En caso de estudiantes de derecho que hayan realizado el Servicio Civil de Graduandos
(SECIGRA) este es reconocido como tiempo de servicio prestado al Estado, el cual se
acredita con el certificado o la constancia expresa expedida por la Direccién correspondiente,
la cual serd considerada como experiencia general, inclusive los casos en los que s¢ han
realizado previo a la fecha de egreso de la formacion.

e. Respecto a las practicas profesionales, que realizan los egresados de educacién superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatra meses, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio
en la actividad publica y privada, en concordancia con el numeral 3.2 de la Ley N” 31386, Ley
que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, a partir de la fecha de egreso de la formacion
correspondiente, declarada en la Ficha Curricular, la cual debe estar sustentada con un
documenta valido, de lo contrario, el documente de dicha practica profesional presentado no
sera considerado para ef computo de experiencia.

f. Para el caso de précticas pre profesionales, realizadas por un periodo no menor de tres
meses, yfo, hasta cuando elfla estudiante adquiera la condicién de egresado, éstas formaran
parte de la experiencia laboral, en concordancia con lo establecido en el numeral 3.1 de la
Ley N° 31396, Ley que reconoce las Précticas Pre profesionales y Précticas Profesionales
como experiencia laboral; debiendo estar sustentada con un documento valido, de lo
contrario, dicho periodo no sera considerado para el cémputo de experiencia.

Experiencia Especifica (**)

Se refiere al tiempo de experiencia requerida para el puesto, sea en un puesto idéntico y/o en
puestos con funciones equivalentes. De solicitarse experiencia especifica en el sector plbiico, se
considerara el tiempo de servicio brindade a una entidad estatal por régimen laboral 276, 728 y
é:j" ‘ 1057, también se considera la locacion o prestacion de servicios acreditada con documento idéneo
del cual se deduzca la fecha de inicio y fin del servicio.

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser mayor a
esta.

{*) (**)_Para la sustentacién del tiempo de experiencia, no se admitiran Declaraciones Juradas
y/o documentaciones diferentes
B. Cursos:

a. Curso y/o otras acciones de capacitacion. (Si el documento que adjunta solo indica
el nimero de créditos asignados, se calcuia 17 horas por credito. Si solo indica
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dias y no creditaje, se calcula 2 horas por dia. Si indica simultaneamente los
créditos y las horas, se registrard lo que corresponda en horas).

b. Se podra considerar un minimo de horas de capacitacion, los cuales son

acumulativas.

Programas de especializacion y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se pueden
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor
a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas (MINSA, SERVIR, ENAP).

l.os certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nmero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha
indicacién.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracidén no se considerada como
experiencia general o especifica para concursos ptiblicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo
que su duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

Practica preprofesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo N° 1401.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
» (Segun descripcion en el Perfil de Puesto)

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de desarrollo Hospital Santa Rosa — Pueblo Libre, Lima.
del puesto

Tres (03) meses, desde la suscripcién del confrato, con

Duracion del posibilidad  de  renovacion  segin  disponibilidad

contrato

presupuestal.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto
Remuneracion tipo, las cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
mensual como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

El horario sera establecido por el érgano/unidad requirente
segun ia necesidad de servicio y la modalidad de trabajo es
presencial.

Horario/Modalidad
de Trabajo (*)

Oftras condiciones . L
esenciales del Necesidad transitoria (temporal).

contrato
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(*) Aplica periodo de prueba CAS Temporal. De conformidad a lo dispuesto en la
Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365 Ley
de Presupuesto del Sector Pablice para el Afio Fiscal 2024.

(") Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al
trabajador.

(*) Modalidad de trabajo
- Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
E! cronograma y etapas del Proceso se encuentran detallados (ver Anexos)

Nota:

s El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se dardn a conhocer
oporfunamente en el aviso de publicacion de resultades de cada etapa, se anunciara
fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar el
seguimiento de la publicacion de los resultados parciales v finales del presente
proceso de seleccidn,

VI, RECEPCION DE SOLICITUDES DE POSTULACION

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deberan de presentar su
solicitud de postulacion siguiendo los pasos que se detallan a continuacién:

{ 1. Una vez se proceda con el registro de Formulario de Resumen curricular {(Anexo
J[/; N°03), debera de descargarlo para ser firmado y foliado (este documento forma
‘ parte de la presentacién en fisico del Cv documentado por tal motivo debera
de ser incluido en el foliado)
) 2. Acto seguido, debera de presentar el Cv documentado en medio_fisico {sobre
- cerrado) debidamente foliado de atrds hacia_adelante. con la enumeracion
indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su
contenido, tomando conocimiente de la documentacion a presentar, segin lo
establecido en las presentes bases administrativas.
3. Asimismo, deberan rotular con letra LEGIBLE Y/O TIPEADO su expediente de
postulacion de la siguiente manera:

ﬂl’ENCIC‘)N: COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE LA \

CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N°.005- 2024

)
RN
s

QA

APELIIDOS Y NOMBRES:
DNI: CELULAR:
CODIGO DE POSTULACION DEL PUESTO

CARGO Y ORGANO AL QUE POSTULA:

\ N° DE FOLIOS: /
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4. Los/as postulantes deben presentar su solicitud de postulacion a través de Mesa de
Partes del Hospital Santa Rosa (Av. Bolivar S/N —~ Pueblo Libre), en el horario de
08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas en la fecha establecida segun
cronograma. Una vez culminada la fecha y hora establecida para la recepcion de
solicitudes, no se aceptara la presentacién de ningun expediente.

NOTA:

los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Formulario de
Resumen Curricular, asi como de Ia informacién que adjunte para sustentar el mismo y
se somete al proceso de fiscalizacion, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y
34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Es aplicable a los servidores baje el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la
prohibicion de dobie percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco de! Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tienen un maximo ¥y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

'EVALUAGION CURRICULAR

a. | Experiencia
b. | Formacion académica, cursos y/o estudios 20
de especializacion
Puntaje Total de la Evaluaciéon de la Ficha 40
Resumen Curricular
FhiNT AJE PUNTAJE
o MAXIMO
. : o L 2| APROBATORIQ
Puntaje de Entrevista personal 36 60
Puntaje total del Proceso de Seleccién 76 100
(incluidas todas las evaluaciones)

Nota:
Las etapas de evaluacion curricular, evaluacién de conocimiento (salvo
requerimiento del drgano y/o unidad orgénica) y entrevista se aprueban con un
puntaje minima de setenta y seis (76) puntos y tiene caracter eliminatorio.

V. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO.

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue sea responsabilidad de la entidad:
1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.
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3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtenga puntaje minimo en las etapas de evaiuacion del proceso

4, Cuando ninguno de Ios/as postulantes se presente de manera fisica a alguna
de las evaluaciones de las distintas etapas.

5. Cuando el/la ganador/a no se presente de manera fisica a la suscripcién del
contrate dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion det
resultado final y/o no exista accesitario/a.

6. La Oficina de Administracion de Recursos Humanos, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto.

Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que el drgano y/o unidad
organica solicite la persistencia y/o la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso.

2. Restricciones presupuéstales.

3. Ofros supuestos debidamente justificados.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccidn, son calificados como “No Cumple” en la etapa de
“Formulario de Resumen Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No
Presentados” y forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tienen ef caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital Santa Rosa que por razones de desarrollo personal y profesional
postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones
que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades.

Ellla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se
aceptara la postulacion a dos 0 mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las
convocatorias. Quedando automaticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO.

DOCUMENTOS A PRESENTAR.
OBLIGATORIQS:

*Cabe precisar que lo registrado, en el anexo N°03 es un resumen curiicular y es de
caracter obligatorio presentarlo bajo responsabilidad de ser descalificado.

» FElAnexo N° 01, Anexo N°02, Anexo N°03 y el Anexo N°04 deben estar lienados
con letra legible sin enmendaduras y debe de contener la firma y huella en cada
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una de las hojas, asimismo deben de estar foliados de atras asia adelante junto
con el CV documentado,

B. EJEMPLO DE FOLIACION

OBLIGATORIOS:
| 1
| 2
3
4
5
Anexo N°04 CV
Anexo Anexo Anexo N°03 Declaracion | Dogumentadao
N°01 N°02 Formulario de Jurada de
Solicitud | Declaracién Resumen Perfiles de
de Jurada Curricular Puestos
Inscripcion

Los dates que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos gue
estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del Texta Unico Ordenado da Ley de Procedimientg
Administrativo General N° 27444,

FACULTATIVOS:

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el
puntaje final, {de conformidad con la Ley N® 29248} aquellos postulantes que acrediten
ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya acreditado
dicha condicion en el Curriculo Vitae documentade (mediante |a copia del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de
Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

Puntaje Total (PT) + 10% Benificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final

b} Bonificacion por Discapacidad

e acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29873, las
personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el carge y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% sobre el puntaje
total cbtenido en fa efapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto, e
postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado
(mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira fal
benificacion

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje
Final
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’,

Si elfla postulante posee alguna condicidn que requiera ajustes razonables para la
ejecucién de las etapas del proceso de selecclon, debe declararla a la hora de realizar
la solicitud de postulacién, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si elfla postulante tiene derecho a la Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
y a la Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lie. FF.AA. +Bonificacion Discapacidad) =
Puniaje Final

c) Benificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento
Bonificacién del 20% en la Evaluacién Curricular a losfas deportistas que hayan
paricipado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los
cinco () primeros puestos, o hayan establecido récords o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil
del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio
de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 16% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas gue hayan
participado en Juegos Deportivos Panamericanos ylo Campecnatos Federados
Panamericanos y se ubiguen en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido
récords o marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al
perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el
Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 12% en la Evaluacién Curricular a losfas deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Sudamericanos yfo Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o
f‘ﬂ"/} marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea pertinenie al perfil del
puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de
Salud otorgue a este parametro.
Bonificacién del 8% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan
obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos yfo
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de cro y/o plata, siempre que el currfculum vitae
sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Satud otorgue a esta parametro.

Bonificacién del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan
: obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido
J/ récords 0 marca nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil
del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio

de Salud otorgue a este pardmetro.

Para tales efectos, elfla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen
Curricular su condicion de Deportista Calificado de Altc nivel y acreditarla mediante
Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido
por el Instituto Peruanc del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.
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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de 1a
conmemoracion de las heroicas hatallas de Junin y Ayacucho”,

De formularse aiguna consuita respecto a las Bases del Proceso, el/la postulante
podra acercarse a fa Oficina de Administracién de Recursos Humanaos del Hospital

Santa Rosa.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades

descritas en el punto Il no son considerados para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular
acceden a la Entrevista Personal que se realizard de manera presencial, cuyo
horario y lugar sera publicado oportunamente a fravés del Portal Institucional Web

del Hospital Santa Rosa (https:/fwww.qob pe/hsr.pe).

Para |a ejecucién de la entrevista personal es necesario que elfia postulante muestre

HOSHTAL
HANTA ROSA
PUESLO LIBRE

su Documento Nacional de 1dentidad en original,

Es responsabilidad del/la postulante asegurar su_parficipacién presencial _sin

inconvenientes.

- En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algln postulante, se
levantara un acta y el postulante quedarg eliminado del proceso de seleccion,

sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

C. RESULTADOS DEL. PROGESO

Los resultados son publicados en el Portal Institucional (https.//www.gob.pe/hsr.pe).

XI. DE LA IMPUGNACION

Solo son impugnables los resuliados finales o cuadro de resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resclucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC,
por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y
publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mengcionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el procesoc de

vinculacion.

XH. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcidn y registro del contrato, elfla postulante declarado/a

GANADGRI/A en el process de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:
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conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”,

1. Declaraciones Juradas (DJ), archivos que encontrard en el siguiente enlace
https:/idrive.qoogle.com/drive/folders/1 pL Pi3ZXVelUvGFsEqyQCIuNGaAJetvw
U?usp=sharing

2. Certificado Unico Labotal para Personas Adultas (Certiadulto).

3. En caso de haber contado con vinculo faboral con el Estado, gestionar
oportunamente y previa a la suscripcién del contrato la baja en el aplicativo
AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de los supuestos de
excepcién de la prohibicidn de doble percepcion.

4. Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a suscribir
el confrato.

Para el caso de los ganadores, de contar con alguna consulta, podran acercarse a
la Oficina de Administracién de Recursos Humanos.

De formutarse alguna consulta, los/as ganadores/as la realizan al personal & cargo
de la contratacion a los siguientes canales de comunicacién: teléfono {01 6158200)
anexo (421) en horario de lunes a viernes de (8:00am a 1:.00pm y de 2:00pm a
4:00pm).

En casc se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentaciéon o suscripcidn de contrato, hallazgo de documentacion falsa o
adulterada, deteccion de algin impedimento para confratar con el estado, se
procedera a llamar alfla siguiente postulante segdn orden de merito considerado
accesitario/a.

NOTA:

+ Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder
a la ruta siguiente: https:/fvaww.qob.pe/hsr.pe.

s Losfas postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N°1, Anexo N°2,
Anexo N°3 y Anexo N°4, ingresando mediante Internet Explorer y/o Google
Chrome a la ruta siguiente: https:/iwww.qob.peihsr.pe.

COMITE DE SELECCION ENCARGADG DE LA PREPARACION, CONDUCCION Y
REALIZACION DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 005-2024-HSR-MINSA

HOSPITAL SANTA ROSA
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CRONOGRANA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SRVICIOS CAS N°005-2024-HSR-MINSA

 AREARESPONSABLE

¢ Anexo N°04{Declaracién Jurada de Perfiles de Puestos)

* Cv documentado.
Los Anexos deberdn ser presentados de manera legible y sin
enmendaduras, debidamente foliados vy firmados, segin lo indicado en
las bases de la convocatoria.

Nota: No se aceptardn la presentacidn de documentacidn fuera de la
fecha establecida en |a convocatoria

::N"-".
ETAPA DE CONVOCATORIA ¥ RECLUTAMIENT
Registro y difusién en el aplicativo de ofertas laborales del estado, 2
€ 30 .y .
1 través de la plataforma Talento Per( (SERVIR) 1721 30 de mayo del Comité de Seleccidn
‘ 2024
https://talentopery.servir.gob.pe/
Publicacién en la pigina web del Hospital Santa Rosa 17 al 30 de mayo del L .
C
z https://www.gob.pe/hsr 2024 omité de Seleccidn
Presentacion de documentos
Los postulantes deberdn apersonarse al Hospital Santa Rosa y dirigirse
a Mesa de Parte a partir de las 08:00 hrs hasta 13:00 hsr y desde fas
14:00 hrs a 16:00 hrs, para lo cual deberd de presentar en sobre
cerrado los siguientes documentos:
s Anexo N°01(Soiicitud de Inscripcitn)
e Anexo N°02 (Declaracidn Jurada)
3 s Anexo N°03 {Formato de la postuacion) 31 de mavyo del 2024 Postulante

resuitado final del proceso de seleccion CAS

4 Evaluacion Curricular 03 de junio del 2024 Comité de Seleccion

5 Publicacion de resultados de evajuacion Curricular 04 de junio del 2024 Comite de Seleccion
Presentacion de reclamos al resultado de Evaluacion Curricular, a través

6 aii:ggéhmristz gg:c[;gnherr:ario {Mesa de Partes) del Hospital Santa Rosa, de 04 de mayo del 2024 Comité de Seleccion
Nota: No se aceptarén reclamos fuera de la fecha y hora indicada.

7 Publicacidn de absolucién de reclames de evaluacion cursicular 05 de junio dei 2024 Comité de Seleccicn

g Entrevista Personal: 06 de junio del 2024 Comité de Seleccion

9 i;ﬂ;ﬁﬂi&i;g;ﬁgﬁig°gma'e”pég”aWEbdemz”““””é“' 10 de junio del 2024 | Comité de Seleccion

10 | Presentacion de Recurso de reconsideracién def resultado final 10 de junic del 2024 Comité de Seleccion

1 Presentacion de absolucion de los recurses de reconsideracion ded 11 de junio del 2024 | Comité de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

12

La elaboracién y suscripcién def Contrato se realizara en los cinco (5)
primeros dias habiles posteriores a la publicacidn de ios resultados
finales.

12 al 18 de junio del
2024

Oficina de
Administracion de
Recursos Humanos

Nota: £l cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad, El postulante es responsable
de realizar el sequimiento de la publicagion de fos resultados parciales y finales del presente proceso de selaccion.




““Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de {as heroicas batallas
de Junin y Ayacucho™"

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Pueblo Libre, {..) de (oo i) ] 202{L)

Sefior:

Hospital Santa Rosa Presente. -

ASUNTO: INSCRIPCION AL CONCURSO CAS N° [1ivreeeeeereeeareeneeeenereneseeseeemnend 021 202(.0)

De mi consideracion:

YO, {ariiiiiimmteioegasimes sainesessanns

..) identificade  con DN! N° (),

domiciliade en (... i, ) con numero de celular N° {... covvesiornisrnss)
y correo electrénico ( ....... rerseritininsnsensennnnss); SOliCItO mi part|C|paC|on
como postulante en eI concurso CAS N° (..' '. wieiy) para el puesto de
(o ) con codtgo de Perfil de Puesto — PS N°

{....), para lo cual cumplo |ntegramente con los reqU|5|tos basicos establecidos en la publicacién
correspondiente y que cumplo con adjuntar a la presente la documentacién que lo sustenta.

CRITERIOS Sl NO
Tengo e..periencia en Hospitales de nivel 111-1:

Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas:
En caso su respuesta sea Si, deberd adjuntar el documento OFICIAL que o
acredite.

Soy Deportista Calificades de Alto Nivel con documento emitido por el IPD:
En caso su respuestda sea Si, deberd adjuntar el documento OFICIAL gue lo
acredite.
Soy Profesional de la Salud y realicé mi SERUMS:
En caso su respuesta sea SI; Quintil N° ... , to realizd en el distrito de
s Provincia de.viiieenene, DEpartamento de

Sin otro particular guedo de usted.

Atentamente

{FIRMA DEL POSTULANTE) (HUELLA DIGITAL)

APEHITOS Y NOMDIS! oottt e ees e s b bR b b bR TP AR 2R s et e s s

Proceso de SeleCCION: TAS N ... iecerrnserenr e v serer s e smss s sisiss s sns b on enets sts s2s ses st e ssneensar e eas
DINTY/O CDE e vermereeveereressemsee e eni e b s st s bt e st bbb 500 84 a4 S840 BAE b b b bR SR SR e sen b e sen st mbes
FOORAT wotiteitirevsciere e sre st et ser s omere ses sra en b e sems s rsevas sen e s rasems seramy e hek oL AAR SRR AR LS SR S SR RS E R b A

HOSPITAL

SANTA BOSA
b PUEGLO LIBAE

Nota: El presente formato es de lienado OBLIGATORIO BAIO RESPONSABILIDAD DE SER DESCALIFICADG (deberd de ser llenado
con letra legible, sin enmendaduras, cofocar huelta digital, colocar fecha y ser firmado), para todos los postulantes que se
registran en Sistema de Convocatoria de Contratacidén Administrativa de Servicios (CAS) o al Concurso Abierto para
Contratos por Reemplazode Plazas Vacantes D.L. N* 276.

En caso de resultar falsa la informacitn gue proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penaly Delitc contra la Fe Pblica —Titulo .1, del Codige Penal, acorde al articulo
34° del Te..to Unico Ordenado de [a Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N* 27444
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“"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de fas heroicas batailas
de Junin y Ayacucho”"

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
LT B RTINSO ceverreieninnnnis) identificado con DNIN°
{evivrereranivnnennnns), declaro bajo juramento:

a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la
profesidn o para contratar con el Estade {de haber sido inhabilitado adjuntar el
documento de rehahilitacién).

h) No tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

¢} No teper relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, con alguna autoridad, sea funcionario de confianza o
directivo, asesor o servidor del Hospital Santa Rosa, ni con persona alguna gue
tenga la potestad de participar o influenciar en la toma de decision
administrativa de contratacion o de nombramiento de personal, de manera
directa o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los
ultimos dos aiios.

d) No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir

1 contrato, salvo funcién docente o dietas por participacién en un directorio.
/ e) Gozar de buena salud: Acepto pasar por los exdmenes correspondientes, los
/}{ cuales seran condicionantes para la firma del contrato.

f} Tener disponibilidad inmediata para suscribir e iniciar el contrato en caso de ser
' seleccionado.
m/f g) Notenerinhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion
y Despido — RNSDD.
h) No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional, de
corresponder.
iy No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada,
asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento del Hospital Santa Rosa, por lo que firmo la presente declaracién, en
concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

%-.g Atentamente

(FIRMA DEL POSTULANTE) (HUELLA DIGITAL)

APEHIOS Y NOMBTES: 1ot et e e b b bbb b SRS 2t s ane st sas

Proceso de SeIECCION: CAS N . iirriraeriresrsessaressssssrsess merssrsesssessssns asesssesanssaeressessonsos seesrs semesassooes
DINE Y0 CDE e erevvesaeaseurssseasssessressssss e soesesass et s b 18 84514 8858808088 s e e 0 800
T ol 1 = L OO O SPURERN

Nota: El presente formate es de llenado QBLIGATORIO BAJO RESPONSABILIDAD DE SER DESCALIFICADO (deberd de ser llenado
con letra legible, sin enmendaduras, colacar huella digital, colocar fecha y ser firmado), para todos los postulantes gue se
registran en Sistema de Convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) o al Concurso Abierto para
Contratos por Reemplazode Plazas Vacantes D.L. N° 276,

En caso de resultar falsa ta informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cadigo Penaly Delito contra la Fe Pablica—Titulo ..5. del Cédigo Penal, acorde al artfculo
34° del Te..to Unico Ordenadoe de la Ley det Procedimiento Administrativo General - Ley N°* 27444
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Arnexo N°03 FIOSPITAL
SANTA ROSA
PUERLO LIBRE

Formulario N° 04:

B

IMPORTANTE
Formula la presente Declaracion Jurada en viriud de! Principio de Presuncion de Veracidad previsto en et numeral 1,7 articulo 42° de Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administralive
General sujelandose a las acciones legales yfo que corespondan de acuerdo a fa legislacion nacionat vigente. Por lo que declaro que fodos los datos ylo informacién en ef presenle documenlo
son verdaderes.

|, DATOS PERSONALES

A N

*Consigne correciamente su ndmero felefonico y direccion de correo eleclronico, pues en caso de requerirl, la entidad ullizaré iates medios para comunicarse con usted.
I. FORMACION ACADEMICA

i

d DOCTORADO
5
L MAESTRIA
i

TITULO UNIVERSITARIO

BACHILLER

TITULO TECHICO

EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA f TECNICA

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco en el Grado Académico que no apligue

I, CURSOS, DIPLOMADOS Y/C PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:

Cualguier modaiided de capacilacion: cursos, falleres, seminarios, conferencia, enfre olros,

Programas de Especializacién con ne menos de 98 horas (Desds 80 horas en caso de ser organizados por dispasicion de un ente reclor, en el marco de sus afribuciones normaiivas) ¥
Diplomados de Posgrado con tun minimo de veinticuatro (24) créditos equivalente a 384 horas.

{Conforme lo establecido en la R.P.E. N° 000029-2023-SERVIR-PE, 6l 2 de marzo de 2023).
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V. CONOCIMIENTOS SOLICITADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO

De acuerdo a los requisilos sefialados en la convocatoria (Aqui debera cansignar los conocimientos que posea el postulante, qua NO pueden ser acredilados mediante constancias yio
ificad | L fgnacio en el siguiente cuadro tendra el cardcter de Declaracion Jurada)

V. CONOGIMIENTOS DE OFIMATICA

Vi, CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

VI, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:

Para aguellos puestos donde se requiere formacién cnica o univarsitaria, ef lempo de experiencia se contard desde of momento de egreso do la farmasién correspondionte, o que
Incluye también las priclicas profesionales.

Para los casos donde NO se requiere formacion técnica yfo profesional (solo secundaria) se contara cualquler experiencia laboral




10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

Vil EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral asociada a Ja funcitn w/o maleria del puesto
Defaftar en el cuado siquiente fos rabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion mayor a un mes {Puede adicionar més blogues si fo requiere)

3

-i;
&




Descripcion detallada del irabals realizado:

- ‘M_...m'«w:mﬁ-...,_??




=

4

*Regisire como minimo fas referencias de sus tros Ghlimos emploos , de preferccnia las experiencias relacionadas al puesto

X. BONIFICACIONES

Soy Licenciado de las Fueszas Armadas y cuento con la Cerlificacion ylo documentos correspondientes.

“En caso de ser personat licenciatio de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar a copla simpie det documento oficial que acredite sy condicion de licenciado

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acredilacion correspondiente de conformidad con lo eslablecido por la LEY N* 2

instiluciones que sefiala la Ley N* 29873, Ley General da la Persena con Discapacidad, en e cual se acredite su condicitn

705

*5i la respuesta es afirmaliva, adjuntar copia simple del documento oficial emilide por CONADIS o el Certificado de Discapacidad olorgado por las

0, CONADIS

Proes Sy e e
Soy una persona por ser Deportista Destacado,
porcentajes eslablecidos er el reglamenlo de taLey N* 27674

*En case de ser personat Deportista Deslacado, debera adjunlar copia simpie def dogumento oficiat emilido por & Instilulo Peruarc det Deporte

Firma del Postulante

&

i

i
§

Nombres y Apefiidos

DNUC ElPasaporte

Ne

Pueblo Libre,

de de 202

huella dactilar




HOSPITAL
SAWTA ROSA
Y PUERLO LIGAE
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«upiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”"

ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE PERFILES DE PUESTOS

Yo, () dentificado con DNl N* (oiivvemmnnrecensnes)s

domiciliado en (), con numero de

celular N (i y correo electronico R,

a|--v-:.l-a-.'-.--..-'.--.--.--.,-.-.-..-.--.--.),

declaro que he leido el Perfil de Puesto con c6digo de Perfil de Puesto - PS5 N° {....), de la plaza

(), para lo cual cumplo con presentar los

requisitos basicos establecidos y que adjunto a la presente la documentacién que lo sustenta.

{Adjuntar Curriculum Vitae documentado)

% Atentamente
A

|

‘ (FIRMA DEL POSTULANTE) {HUELLA DIGITAL)

Apellidos y Nombres:
Proceso de Seleccion: CAS D% s oesesseeesee s sees e b e R RS RS T
DINIY/0 CDE i rvanmmmssmssessessssanssss s rab s s st e
i Fecha:

—
Nota: El presente formato es de llenado QBLIGATORIO BAIO RESPONSABILIDAD DE SER DESCALIFICADD {deberd de ser flenado
con letra tegible, sin enmendaduras, colocar huella digital, colocar fecha y ser firmado}, para todos los postulantes que se

registran en Sisterna de Convocatoria de Contratacion Administrativa de sarvicios (CAS) o al Concusso Abierto para
Contratos por Reemplazode plazas Vacantes D.L. N° 276.

En caso de resuitar falsa la informacién que proporciona, me someto 3 las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra 1a Fe Piiblica — Titulo ... del Cadigo penal, acorde al articulo
34° det Te..to Unico Ordenado de la tey de! Procedimiento Administrative General - Eey N° 27444

5 L




