ANEXO N° 3
S SALUD : L PERFIL DE PUESTO

MINISTERID DE:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados criticos

Nombre del Puesto: Medico Especialista (02)

Dependencia Funcional: lefe (a) de! Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
Puestos a su cargo: Mc aplica.

MISION DEL PUESTO

la atencion médica integral y especlalizada al paciente en forma oportuna y continua por medios clinicos y procedimientos especializados en el drea de su competencia det Hospital Santa
Rosa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizara la evaluacién dlinlca especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo periinente de acuerdo a la situacidn del paclente y a la gulas de atencién, atorde a fa
normativa vigente de la atencién integral de pacientes con DENGUE.

Brindar tratamiento integral y especializado gue Incluya el segulmiento clinco a Fas personas y famillar con probfemas o necesidades de salud, realizando interconsulta, referenclay
contrareferencla para la continuldad del cuidados segin corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada def tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente.

Ffecutar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segiin |a cartera de servicios y perfil de demanda de 1a pehlacién

Realizar prestaciones de salud espectalizado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuela de dafio, integrando a la familia y a la comunldad en el
proceso del culdado de la salud

Participar en las rondas médicas y coordinar el teatamiento multidicisplinario de paclente hespltallzados,

Realizar intervenciones de prevenclén para disminulr riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salaud pdblica, considerando el escenario epidemleléglco actual,

Brindar atencién médica especlalizada a través de 1a modalidad de Telesalud para facllitar ef acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geogréflca y otros, segiin cotresponda.

participar o Integrar comltés tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario del nivel local y terrltorial

Otras funclones asignadas por su Jefatura inmediata, relacienadas a fa misién del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende y reporta al Jefe del Serviclo de Emergencia

Coordinaciones Externas

Con las diversas unldades organlcas del hospital.

EORMACION ACADEMICA

€} Su puesto actuak
LRequiere Colegiatura
Profesional?

fncomapleta Completa I:' Egresadofa) X 131 No
Titulado en la carrera

[:‘sachiller universitaria de Medicina
Humana.

Tituluj ERequiere habilitacléa

X o
Licenciatura profesional?

I:l Mazestria X sI No

l:l Egresado{a} I:IGradu

I:l Doctorado

I:I Egresadofa) |:|Titulado

A) Nive! Educativa B) Grado(s) / (sHtuzcién academica y estudios requerldos para el puesto).
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marca con una "X" su grado academico, asi como indicar en el recuadre su carrera profeslonal.

Primarla
Secundaria

Técnlea Bdsica
{16 2 afios}

Téenica Superior
{3 6 4 afios)

¥ |Universitaria

INERERNRE
ERERNRREN




CONCCIMIENTOS:

A) Canocimientos técnicos principales requeridos para el puesto fNo requiere documentacién sustentadora):

Contratacién en la especialidad requerida

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capocitacién y 1os programas de especializacién no menos te 90 horas

Cursos refacionados a la especialidad en Medicina de Emergencias y Desastres.

€) Conocimientos de Ofémdtica e ldiomas

Nivel de dominlo Nivel de deminio
OFIMATICA No aglica Basico Intermedio Avanzado IDHOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador fe textos (Word, .
Inglés
‘Open Office, Write, etc) X e X
HoJas de cdiculo (Excel, OpenCale, X
etc)
Programa de presentaciones X
{Power Polnt, Prezi, efc.)
Otros: Ohservaciones:
EXPERIENCIA

Experiendla generab

Indigse Ja cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pibEco o privado,

Haber prestade servicios en la Unidad de Cuidados Intensivos - UCl o la Unidad de Culdados intermedios - UCIN o la Unidad de Vigilancia Clinica del Dengue.

Experiencia especifica

A. Indique ¢! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Haher prestado serviclos en la Unidad de Cuidados Intensivos - UCI o la Unidad de Cuidados Intermedios - UCIN o la Unidad de Vigilancia Clinica del Dengue.

B, En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico;

Haber prestado serviclos en la Unidad de Cuidados Intensivos - UCl o la Unidad de Cuidados Intermedios - UCIN o la Unidad de Vigitancia Clinica del Dengue.

€. Marque ef minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auifiar o Analista Supervisor/ lefe de area o Gerente o
prefesional asistente coordinadar Departamento Dlrector

Mencione otros aspectos complementarios scbre ef requisite de experiencio, en caso existiera aigo adicional para f puesto.

Nacionalidad

&5¢e requiere nacionafidad peruana? 1 |5f l X No

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere impertante para ocupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de aorganizacion y planificacion

* Drientacién a resuitados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orlentacidn al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovaddn

REQUISITOS ARICIONALES

Titufado en Segunda Especialidad Profesional en un drea de la medicina con RNE.
- Resclucion del término de SERUMS, segdn narmativa vigente.

CONTRAPRESTACION MENSUAL:
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