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GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

24 PS-024 DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA 3 S/ 7,700.00
ENFERMERA/O

25 PS-025 DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA CSPECIALISTA 2 5/ 3,500.60

26 PS-026 DEPARTAMENTO BE ONCOLOGIA | QUIMICO FARMACEUTICO 2 S/ 5,500.00

Area usuaria
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

Base Legal

a.
b.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
Ley N°31366, Ley que garantiza la atencién y la cobertura universal y gratuita
de los servicios de salud para todos los pacientes oncologico.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demas
modificatorias.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y oforga derechos laborales.

Ley N°31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria.

Decreto Supremo N° 311-2022-EF, que aprueba el incremento mensual de
los servidores, directives y funcionarios de los regimenes de los Decrefos
Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las Leyes N° 300567, N° 29709 y
N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion.
ey N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Pdblica y su reglamento aprobado mediante Decreto supremo
N°089-2003-PCM.

Ley N° 29973, Ley General de ia Persona con Discapacidad, modificada por
el Decreto |egislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las Personas
con Discapacidad.

Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.
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. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion

administrativa.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

.Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial

de Contratacion Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

. Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

29248, Ley del Servicio Militar.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza

la aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos-MPP”.

. Resolucién Ministerial N.° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva

Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el
Proceso de Seleccién y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de
Salud"

. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la

modificacién del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
107-2011- SERVIR/PE.

. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos establecidos para el perfil de puesto se encuentran detallados en los
Formatos de Perfil de Puesto {Ver Anexos)

REQUISITOS DETALLE

En los anexos se consigna la experiencia laboral de

Experiencia laboral (1} acuerdo al perfil del puesto tipo (El SERUMS vy

RESIDENTADO no es considerade como
experiencia laboral).

Competencias

acuerdo al perfil del puesto tipo

(2)

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

En los anexos se consigna la formacién académica
requerida de acuerdo al perfil del puesto tipo, para el
caso de los profesionales de la salud, deberan
acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos
especializacion (3) peril del puesto tipo (Cada curso _debe tener no

ylo estudios de | En los anexos se consigna los cursos de acuerdo al

En los anexos se consigna las competencias de{
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menos de 12 horas de capacitacién y los estudios de
especializacién no menos de 90 horas). ()

Conocimientos para el puesto

ylo cargo: No es necesarioc ACREDITARLO, unicamente

DECLARAR

Nota:

+ Para la evaluacion de la Ficha de inscripcion, los requisitos {1), (2) y (3} seran considerados
requisitos minimos, Indispensables, las/los postulantes que no cumpian con estos requisitos
seran considerados NO APTOS.

+  Esde caracter obligatorio la presentacion y/o registro de la constancia y/o certificado y/o diploma
emitido por la autoridad competente, para fa acreditacion de la formacién académica o nivel de
estudios requeridos en el perfil de puesto.

De acuerdo a lo solicitado, ellla postulante debe tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. Evaluacion Curricular;

Experiencia General (*} y Experiencia Especifica (**); Para el caso de estudios
realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio
Civil N° 30057 y su Reglamento General, los postulantes que adjunten titulos
universitarios, grados académicos, o estudios de posgrado emitidos por una universidad
0 entidad extranjera, deberan cumplir con lo siguiente;

a. Los titulos, grados o estudios de posgrado deberan ser legalizados ante las
autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de
estar legalizados en el extranjero ante autoridades extranjeras debera contar
con la apostilla correspondiente,

b. Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deberan adjuntar la traduccion simple con la indicacién y suscripcion de quien
oficie de traductor debidamente identificado.

Experiencia General (*) y Experiencia Especifica {**):

Es el tiempao total de la experiencia laboral que se necesita, ya sea en el sector pUblico
y/o privado, considerando:

a. Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el
postulante obtenga la condicion de egresado de la formacion correspondiente,
lo gue incluye las practicas profesionales. De no haber declarado fecha de
egreso en ef Formulario de Resumen Curricular, fa experiencia se contabilizara
desde la obtencion del Grado de Bachiller de la formacién académica solicitada.

b. La fecha de egreso o del diploma del Grado de Bachiller consignada por el
postulante en el Formulario de Resumen Curricular, debera ser acreditada con

/ la presentacion del documento sustentatorio respectivo, caso contrario se
contabilizara desde la fecha del grado o titulo acreditado.

c. Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional
{(secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

d. En caso de estudiantes de derecho que hayan realizado el Servicio Civil de Graduandos
(SECIGRA) este es reconocido como tiempao de servicio prestado al Estado, el cual se
acredita con el certificado o la constancia expresa expedida por la Direccion
correspondierte, la cual sera considerada como experiencia general, inclusive los casos
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en los que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién.
e. Respecto a las practicas profesionales, que realizan los egresados de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un

“‘ eriodo de hasta un maximo de veinticuatro meses, son reconocidas como experiencia
i p o o ; ;

i laboral para su desempefio en la actividad ptblica y privada, en concordancia con el
/E numeral 3.2 de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las Précticas Pre profesionales y

Practicas Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativa 1401,
a partir de la fecha de egreso de la formacion cotrespendiente, declarada en la Ficha
Curricular, fa cual debe estar sustentada con un documento vélido, de lo contrario, el
documento de dicha practica profesional presentado no serd considerado para el
compute de experiencia.

f. Para el caso de practicas pre profesionales, realizadas por un periodo no menor de tres
meses, ylo, hasta cuando ellla estudiante adquiera la condicién de egresado, estas
formaran parte de la experiencia laboral, en concordancia con lo establecido en el

}54' numeral 3.1 de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y
! Practicas Profesionales como experiencia laboral; debiendo estar sustentada con un
\ documento valido, de o contrario, dicho periodo no sera considerado para el computo

de experiencia.

Experiencia Especifica (**)

Se refiere al tiempo de experiencia requerida para el puesto, sea en un puesto
idéntico y/o en puestos con funciones equivalentes. De solicitarse experiencia
especifica en el sector pUblico, se considerara el tiempo de servicio brindado a
una entidad estatal por régimen laboral 276, 728 y 1057, también se considera
la locacion o prestacion de servicios acreditada con documento idéneo del cual
se deduzca la fecha de inicio y fin del servicio,

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no
debe ser mayor a esta.

(*) (**)_Para la_sustentacion del tiempo de experiencia, no se admitiran
Declaraciones Juradas y/o documentacion diferentes

B. Cursos:

a. Curso y/o otras acciones de capacitacion. (Si el documento que adjunta
solo indica el nimero de créditos asignados, se calcula 17 horas por
crédito. Si solo indica dias y no creditaje, se calcula 2 horas por dia. Si
indica simultaneamente los créditos y las horas, se registrara lo que
corresponda en horas).

b. Se podra considerar un minimo de horas de capacitacion, los cuales
scn acumulativas.

programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90
horas. Se pueden considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre gque sean mayor 0
igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el
marco de sus atribuciones normativas (MINSA, SERVIR, ENAP).
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Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tornados en cuenta si no
contienen dicha indicacion.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una
accion complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito
para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener
naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracidn no
se considerada como experiencia general o especifica para concursos piblicos.
Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica
de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por lo que su duracidn no se considera como experiencia
general o especifica para concursos publicos,

Practica preprofesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce
las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral
y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;
» {Segun descripcién en el Perfil de Puesto)

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto Hospital Santa Rosa — Pueblo Libre, Lima.
Tres (03) meses, desde la suscripcion del
Duracion del contrato contrato, con posibilidad de renovacion segln

disponibilidad presupuestal.
Se consigha la remuneracion de acuerdo al
perfil de puesto tipo, las cuales incluyen los

Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

El  horaric serd establecido por e
érganofunidad requirente segun la necesidad
de servicio y la modalidad de trabajo es
presencial.

Horario/Modalidad de Trabajo (*)

Otras condiciones esenciales del | Necesidad transitoria (temporal).
contrato

(*} Aplica periodo de prueba CAS Temporal. De conformidad a lo dispuesto en la Septuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N* 31365 Ley de Presupuesto del Sector Priblico para el Afio Fiscal 2024.
(**} Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

{(*} Modalidad de trabajo
- Presencial; Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante ia jornada de
trabajo.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Difusién y Publicacién; Del 01 de

Registro y difusidn en el aplicativo de ofertas febrero 2024 |- Comité de
1 | laborales del estado, a traves de la plataforma | A} 14 de febrero

Talento Pera (SERVIR)
https:/italentoperu.servir.gob.pe/ 2024

Seleccidn

Publicacidn en la pagina web del Hospital Santa Comité de
Rosa_https:/iwww.hsr.qob.pe fggrglr(: ‘ég& Seleceiéh

Regqgistro de Formulario de Resumen Curricular
de ios Postulanfes (ANEXO N° 03):

Para el registro del Formularic de Declaracion
Jurada (Anexo N°03) de los postulantes al proceso
de seleccion CAS 001-2024, el/la postulante tendra
que llenar correctamente el formulario y enviario en
formato Exce! al siguiente correc
convocatoriashsr@hsr.gob.pe,

** El correo estara habilitado los dias 12y 13 de
febrero a partir de las 08:00 am hasta las 04:00

.m. {Hora Exacta), una vez lleno el registro de El 15y 16 de
3 ormulario de Declaracién Jurada (Anexo N°
03) al proceso de seleccion CAS debera de | febrero del 2024
descargario y firmario para ser presentado
junto al anexe 1, 2, 4 y 5 adjunto al CV
documentado en mesa de parte del Hospital
Santa Rosa los dias 12 y 13 de febrero.

REVISAR EL NUMERAL __IX. BASES
GENERALES PARA EL PROCESO DE
SELECCION

A. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

B. EJEMPLO DE FOLIACION

BAJO RESPONSABILIDAD DE SER
DESCALIFICADQ)

Postulante

EVALUACION Y SELECCION

Evaluacion de CV documentado: Se verificara lo

declarado en el Registro de Formulario de | El 19 de febrero Comité de
Declaracion Jurada y en la presentacién del CV del 2024 Seleccion
documentado al proceso de seleccién CAS.
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Publicacién de resultados de evaluacion de CV
documentado, donde se registrardn los/las
postulantes en condicion de NO APTOS y APTOS.

El 19 de febrero Comité de

Losflas postulantes en condicién de APTOS seran del 2024 Seleccion
responsable de verificar la fecha y hora para
participar en la Entrevista Persona, (Pagina web:
https: hitps://www.hsr.gob.pe)
Entrevista: La Entidad establecera el mecanismo

5 de evaluacidn, el cual sera comunicado en la 20 de febrero Comité de
publicacion de resultados de la etapa previa. (Pagina del 2024. Seleccion
web: https:_https://www.hsr.gob.pe)

6 Publicacion del Resultado Final en pagina web de la | El 20 de febrero Comité de
Institucion. de 2024 Seleccion

La elaboracién y suscripcién del Confrato se

7 | realizara en los cinco (5) primeros dias habiles

posteriores a la publicacién de los resultados finales

Del 21 2127 de
febreroc del 2024

Oficina de
Administracion
de Recursos

Humanos

Nota:

»

VI.

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en el aviso
de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El

postulante es responsable de realizar el sequimiento de ia publicacién de los resultados parciales

y finales del presente proceso de seleccidn.
Se podra adicionar la sub etapa de Evaluacion Psicoldgica o Psicotécnica antes de la Entrevista
Final.

RECEPCION DE SOLICITUDES DE POSTULAGCION

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccidon CAS deberan de presentar su
solicitud de postulacion siguiendo los pasos que se detallan a continuacion:

1.

Una vez se proceda con el registro de Formularic de Resumen curricular (Anexo
N°03), debera de descargarlo para ser firmado y foliado (este documento forma
parte de la presentacion en fisico del Cv documentado por tal motivo debera
de ser incluido_en el foliado}

Acto seguido, debera de presentar el Cv documentado en medio fisico {sobre
cerrado) debidamente foliado de atrds hacia adelante, con la enumeracién
indicada en la parte superior derecha de cada hoja vy firmado en fodo su

contenido, tomando conocimiento de la documentacién a presentar, segin lo
establecido en las presentes bases administrativas.

Asimismo, deberan rotular con lefra LEGIBLE Y/O TIPEADO su expediente de
postulacion de la siguiente manera:
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//ATENc:c':N: COMITE DE SFLECCION ENCARGADO DE LA\\
CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS 202_

APELIIDOS Y NOMBRES:

DNI: CELULAR:

CODIGO DE POSTULACION Y/O N° DE PROCESO AL QUE
POSTULA:

CARGO Y ORGANO AL QUE POSTULA:

KNO DE FOLIOS: //

4. Losfas postulantes deben presentar su solicitud de postulacién a través de Mesa de
Partes del Hospital Santa Rosa (Av. Bolivar S/N — Pueblo Libre), en el horario de
08:00 a 13:00 horas y de 14.00 a 16:00 horas en la fecha establecida segln
cronograma. Una vez cuiminada la fecha y hora establecida para la recepcion de
solicitudes, no se aceptara la presentacion de ningln expediente.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Formulario de
Resumen Curricular, asi como de la informacién que adjunte para sustentar el mismo y
se somete al proceso de fiscalizacion, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y
34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislative N° 1057, Ia
prohibicidon de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

-Los-factores-de-evaluacion dentro-del-proceso -de-seleccidn-tienen -un-maximo y-un- o

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

ETAPAS - EVALUACIONES PUNTAIE

EVALUACION CURRICULAR

a. | Experiencia 20

b. | Formacién académica, cursos y/o estudios de 20
especializacion
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Puntaje Total de la Evaluacién de la Ficha Resumen 40
Curricular
PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MiNIMO :;’::J:njg
APROBATORIO
Puntaje de Entrevisia personal 36 60
Puntaje total del Praceso de Seleccidn {incluidas todas 76 100
las evaluaciones}
Nota:

Las etapas de evaluacién curricular, evaluacién de conocimiento (salvo requerimiente del érganc
yfo unidad organica) y entrevista se aprueban con un puntaje minimo de setenta y seis (76) puntos
y tiene caracter eliminatorio.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
A. DECLARATORIA BEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de ios siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes oblenga puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

4. Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna
de las evaluaciones de las distintas etapas.

5. Cuando el/la ganador/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del
resultade final y/o no exista accesitario/a.

6. La Oficina de Administracion de Recursos Humanos, comunica al area
usuaria que en el procesc de seleccion ha sido declarado desierto.

Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que ef drgano y/o unidad
orgénica solicite la persistencia y/o la necesidad de contratacion,

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de ia entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso.

2. Restricciones presupuéstales.

3. Ofros supuestos debidamente justificados.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seceion, son calificados como “No Cumple” en |a etapa de
"Formulario de Resumen Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No
Presentados™ y forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.
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Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tienen el carécter de eliminatorio.

El personal del Hospital Santa Rosa que por razones de desarrollo personal y profesional
N postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones
P que [os postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad
; i de oportunidades.

Elfla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se
aceptara la postulacion a dos o méas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las
convocatorias. Quedando automéaticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

\}5 OBLIGATORIOS:
§

Una vez losfias postulantes hayan enviado en formato Excel el Anexo N 03 al
correo Institucional convocatoriashsr@hsr.gob.pe. Se deberan de: descargar,
firmar, colocar huella digital y foliar para ser presentado junto con el Cv
documentado (foliar) los mismos que deberan acreditar los requisitos sefialados
en el perfil de puesto.

*Cabe precisar que lo redgistrado, en el anexo N°03 es un resumen curricular y es de
caracter obligatorio presentarlo bajo responsabilidad de ser descalificado.

e El Anexo N° 01, Anexo N°02, Anexo N°04 y el Anexo N°05 deben estar lienados
con letra legible sin enmendaduras y debe de contener la firma y huella en cada
una de [as hojas, asimismo deben de estar foliados de atrds asia adelante.

B. EJEMPLO DE FOLIACION

OBLIGATORIOS:

1
[ 2
H_f ’
4
5
Anexo Anexo N°04 cv
et L aras 1 anexe neoa | Dedlaraagi | Documentado |-
Solicitud N°02 Formulario de Jurada de
de Declaracion Resumen Perfiles de
Inscripcion | Jurada Curricular Puestos

Los datos que_consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los _mismos que

e

stan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
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numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444.

FACULTATIVOS:

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

De acuerdo con lo establecido en el articuio 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final, {de conformidad con la Ley N° 29248) aquelios postulantes que acrediten
ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que hava acreditado
dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del documento
oficial emitido por 1a autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de
Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

Puntaje Total {PT} + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final

b) Bonificacién por Discapacidad

De acuerdo con lo dispuesto en el numerai 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973, las
personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje
total obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto, el
postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado
(mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal
bonificacion

l Puntaje Total {PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaie Final |

Si elfla postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables para
la ejecucion de las etapas del proceso de seleccion, debe declararia a |a hora de
realizar la solicitud de postuiacion, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si elfla postulante tiene derecho a la Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas
Armadas y a la Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman
y otorgan una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT} + 25% (Bonificacidn Lie. FF.AA. +Bonificacién Discapacidad) =

Puntaje Final

¢} Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento
Bonificacion del 20% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que
hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, o hayan establecido récords o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas, siempre que el curriculum
vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el
criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 16% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que
hayan participado en Juegos Deportivos Fanamericanos y/o Campeonatos
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Federados Panamericanos y se ubigquen en los tres {3) primeros lugares, o
hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

Bonificacién det 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que
hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae
sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacién gue el Ministeric de Salud otorgue a este parametro.
Bonificacion del 8% en la Evaluacion Curricular a losfas deportistas que
hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanas yfo participado en Juegos
Beportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata, siempre que el
currfculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualguiera
sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

Bonificacién del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que
hayan obtenido medaltas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récords o marca nacionales, siempre que el curriculum vitae sea
pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud oforgue a este parametro.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen
Curricular su condicién de Deportista Calificado de Alto nivel v acreditaria

mediante Certificacion de Reconocimiento como Depottista Calificado de

Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que

debera encontrarse vigente,

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, elfla
postulante podra realizarla al correc electronico convocatoriashsr@hsr.gob.pe.

CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades
descritas en el punto ll no son considerados para la siguiente fase,

B. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellosfas postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular
acceden a la Entrevista Personal que se realizard de manera presencial, cuyo
horario y lugar sera publicado oportunamente a través del Portal Institucional Web
del Hospital Santa Rosa {www.hsr.gob.pe).

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que elfta postulante muestre
su Documento Nacional de ldentidad en original.
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Es responsabilidad dellla postulante asegurar su participacién presencial _sin
inconvenientes.

- En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algan
postulante, se levantara un acta y el postulante quedara efliminado del
proceso de seleccion, sin perjuicio de otras medidas legales gue se
puedan adoptar.

. RESULTADOS DEL PROCESC

Los resultados son publicados en el Portal Institucional (www.hsr.qob.pe).

IMPUGNAGION

El/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resuitado final luego de
la publicacion de los resultados finales, podré interponer recurso de
reconsideracion dentro de los dos (02) dias siguientes a la fecha de
publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente,
ellla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene
expedito su derecho de interponer recurso de apelacién, el cual sera elevado
al Tribunal de! Servicic Civil, denfro de los plazos establecidos en el
Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por
éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2018-JUS,
asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de
Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar
restitados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacidn de los
resuitados finales del proceso. La inferposicion de los mencionados recursos
no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante
declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion debe tener en cuentalo
siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ), archivos gque encontrard en el siguiente
enlace
https:/idrive.google.com/drive/folders/1pl Pi3ZXVeiUvGFsEqyQC9u
NGaA9etvwU?usp=sharing
2. Certificado Unico Laboral para Personas Adultas (Certiadulto).
En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar
oportunamente y previa a la suscripcion del contrafo la baja en el
aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de los
supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion.

w
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4. Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a
suscribir el contrato.

Para el caso de los ganadores, de contar con alguna consulta, contactarse
al correo electrénico {convocatoriashsr@hsr.qob.pe).

De formularse alguna consulia, losfas ganadores/as la realizan al personal a
cargo de la contratacion a los siguientes canales de comunicacién: teléfono
{01 6158200) anexo (421} en horario de lunes a viernes de (8:00am a 1:00pm
y de 2:00pm a 4:00pm}, o] al correo electrénico
convocatoriashsr@hsr.qob.pe.

En casc se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa
¢ adulterada, deteccion de algun impedimento para contratar con el estado,
se procedera a llamar alfla siguiente postulante seglin orden de mérito
considerado accesitario/a.

NOTA:

» Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben
tomar ccnocimiente del contenido del proceso, sus etapas y anexos
debiendo acceder a la ruta siguiente: https://www.hsr.qob.pe.

» lLos/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N°1, Anexo
N®2, Anexc N°4 y Anexo N°5, ingresando mediante Internet Explorer y/o
Goeogle Chrome a la ruta siguiente: https://www.hsr.gob.pe
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COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE LA PREPARACION, CONDUCCION Y REALIZAGION DEL
PROCESO DE CONTRATAGION CAS N° 003-2023-HSR
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