MINISTERIO DE ANEXO N° 02
SALUD PERFIL DE PUESTD

FORMATO DE PERFIE DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica;  Departamento de Medicina.

Nombre del Puesto: Medico Internista,
Dependencia Funcional Jefe {a) del Departamento de Medicina
Puestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender a fos pacientes del Departamento de Medicina segin el MOF y la programacion establecida,

FUNCIONES DEL PUESTO

1- Efectuar la atencion en consultorio externo, hospitalizacion y emegerncia, segin el plan de trabajo del servicio y el rof de guardias.

2- Cumplir con tas normas establecidad en los respectivos manuales.

3- Desarrollar actlvidad asistencial en las dreas correspondientes de acuerdo con las programaciones.

4- Realizar el manejo de los pacientes.

5- Mantener un nivel dptimo de conocimiento médico, en los campos de la medicina interna.

6- Sugerir normas y procedimientos para mejorar la buena marcha del servicio,

7- Recomendar y participar en los caos clinicos respectivas qu puedan ser presentados en |as reunienes académicas.

8- Participar activamente en las discusiones ¢linicas del servicio y en las reuniones académicas del Departamento,

9- Apoyar las tareas educativas a pacientes y a la comunidad.

10- Particlpar en trabajos de investigacion.

31- Cuidar las instalaciones, mobiliario y equipos del Servicio,

12- Cumplir con el cédigo de ética del Colegio médico del Perc.

13-Velar porgue los diagndsticos médicos estén de acuerdo con fa Nomenclatura Internaclonal.

14- Elaborar los informes Médicos.

<Y AM@\Mruir y vigilar llenado correcto de las historias clinicas y tomar las medidas correspondientes cuando existan claras omisiones y alteraciones en las Historias Clinicas,

1 c%.llar el desarroflo de actividades docentes en el Servicio.

Qﬁkﬂr*ver y facilitar la participacidn del Hospital en trabajos de investigacion Nacional e Internacicnal.
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18- S’s funclones por su superior jerarquico.

) Gl
20 B GERBICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Departamento y Servicios de!f Hospital Santa Rosa,

Coordinaciones Externas

Cordinacion de transferencia y contrareferencias def Hospital Santa Rosa a otros hospitales.

FORMACION ACADEMICA

€} Sy puesto acluat
JReqeiere Coleglatura
Profesional?

Egresatol(a) 50 I:I o

Titulade en la Carcara Univessitaria de
Medlcina Humana

B} Grado {s/sitvacion academica v estudios requeridos para el pueste.
A} Nivel Educativo Marca con una “X" su grade academico, asi como indicar en el recuadro su carrera profesional.

Marcar con una X" suf nivet de estudio.

Incompleta Completa
Primaria
l Secundaria

Bachiler

Titule / icenciatura LRequiere habilitacidn profesional?

Maestria X 5t No
Egresado (a} I:lGrado

Doctorade

Egresado (a) . I:lTituTido

TEEHICE Basica
[16 2 affos)
Técnica Superar
{3 6 4 afios)
X Universitaria
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de atencion en pacientes en salas de Hospitalizacién de Medicina interna.

Conocmientos en Reanimacion Cardiopulmonar (RPC},

Cursos refacionados a las funciones del puesto.

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios o diplomados en Jos tltimos cinco afios, relacionados a su especialidad.

C) Conocimtientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio
GFIMATICA 1DIO|
No aplica Basico intermedlc Avanzado

MAS

Nivel de dominle

Mo aplica Bésico Intermedio

Avanzade

Procesador de textos [Waord,

Inglés
Ogen Office, Write, etc} * 2

X

Hojas de cdlculo {Excel,

OpenCalt, etc) ¥

Programa de presenfaciones .

{Power Point, Predl, et}

Observaciones:

EXPERIENCIA

£xperiencia general

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia minima de 03 afios ejerciendo su especialidad, incluyendo la resédencia.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia minima de 03 afios ejerciendo su especialidad, incluyendo la residencia en hospitales nivel 11-1.

B. [ base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requeride en e sector piblico:

Experiencia minima de 03 afios ejerciendo su especialidad, incluyendo la residencia.

C. Margue el minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Titulado en segunda especialidad profesional en Meditina Interna,

Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ Jefe de area o Gerente o
. A Analista X |Especialista . )
rofesional asistente coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional pora el puesto.
Nacienalidad
é%e requiere nacionalidad peruana? | 1Si 1 X |No
Anote el
sstenta:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.
* Empatia.
* Asertividad, * Colaboracién, comunicacién oral.
* Trabajo en equipo. * Disponibilidad de horario { Turnos mafianas, tardes, guardias diurnas y
* Trabajo bajo presidn. nocturnas).
* Aptitud para ejercer docencia. * Capacidad de decisién y solucién oportuna de problemas en fas funclones
asignadas.
REQUISITOS ADICIONALES:
Serum

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Siete mil trescientos y 00/100 soles (7,300)
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