ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL BE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc o Unidad Organica:  Departamento de Ginece Obstetricia

Nombre def Puesto: Chstetra

Dependencia Funcional Servicio de Obstetricia,
Puestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindaf atengjon a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal y en el campo de [a salud sexual y reproductiva en el dmbire de su profesion de acuerdo af

o
w
=
a

¢ ﬁ&ﬁ r2he salud, segiin las necesidades sanitarias, cartera de servicio v nermatividad vigente.
\9
X £
i

AN
:  |Brindar aten @iﬁ&uier durante lz etapa preconcepcional,concepcional y pos concepcional, segin normatividad vigente
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nf-ﬁ}@i temprana de la gestacion y llevar el control identificande signos de alarma.

anejo de complicaciones del embarazo de baja complejidad

anificacidn famifiar con métodos no quirdrgicos y orientacidn y consejeria en todos los métodos anticanceptivos, segln normatividad vigente

Brindar atenci
n y educacién en ef dmbito de su profesién, durante el embarazo, partc y puerperio normal, segia normativa vigente y ralizar [a psicoprofilaxis

Sl
e 8
; estimulacicn prenatal.

Desarrollar actividades de promocién y prevencian en salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmbite de su profesidn y segin
normativa vigente

Realizar interveaciones de prevencidn e identificacién de riesgos en salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesién y segln normativa vigente

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y posnatal y su derivacion inmediata al médico especialista, segin normativa vigente,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precdz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y Test Molecular PVH), en las ITS - VIH -SIDA, y &i

manejo sindrémico de TS, tamizaie de Covid-19,seain NV,

Participar en [a atencién de la salud sexual y reproductiva como parte de la atencion integral de los adolecentes y atencion prenatal para contribuir al acceso de la
atencidn de salud, segdn normas vigentes.

Participar en la atencidn de las emergencias obstétricas, y la aplicacién de pracedimientos chstétricos segin normatividad vigente

Realizar la monitorizacion electrénica fetal, segin normatividad vigente

Participar en el desarrollo de actividades de docencia y de investigacidn en ef campo de la obstetricia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclonadas a ta misién del puesto

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Profesionales y téenicos de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y Jefe de departamento.

Cocrdinaciones Externas

Coordinacion con las instituciones que tenga refacidn directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de fa autoridad superior correspondiente.

FORMACION ACADEMICA

C} Su puesto actual
éRequlere Coleglatura
Profesional?

B) Grado {s/situarién academfca y estudios requeridos para el puesto.
A) Hivel Educativo tMarca con wna "X" su grado academica, asi como indicar an el recuadro su carrera profesional.
Marcar con una "X" su nivel de estudic,

j lncompleta Completa I:l Egresadofa} Izl b3 El No
:i Prmarla I:I I:I I:I Bachilfer Titwfado enla carrera universitatia de
Ohbstetricla.
:l Secundasia D |:| IE Titulo / Licenciatura 4Requiere habilltacidn profesional?
] Te'crlllca D_éslta D D D T T
(162 afios)
:l Té:;ai;a::ﬁp:;;ur l:| D I:I Epresado {a} I:lGradD
E Universitaria D Izl D Dactorado
l:l Egresado (a} DTi!uFado




CONOCIMHENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos):

ohstetricia, Auditoria en salud.

Modelo de cuidado integral de salud del adulto y del Adclescente, Cddigo de ética y deontologia profesional, Gestion en salud, calidad de atencion en los servicos de

B) Cursos y/o pragramas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horos de copocitacidn y fos programas de especlelizacion ro menas de 90 horus

Prevencién de céncer.

Emergenclas Obstétricas , Metodclogia anticonceptiva, Lactancia materna, Monitoreo Electrdnico Fetal, Atencidn integral del Adolescente, Victencia basado en género,

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominic Hivel de dominic
GFIMATICA IDIOMAS -~
Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanrado
Procesador de textos (Ward, A
Open Office, Write, el * nglés X
Hojas de clculo {Excel, « v
| QpenCale, etc}
Programa de presentaciones X
{Power Palni, Prezi, etc.}
Qlres:.....
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad de affos de experiencia Jaboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Un (04) afio en el sector publico yfo privado,
Experiencia especifica
A Indigue el tiempo de experiencia requerida para e puesto en §a funcidn o la materia:
Un {01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privada.
B. En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale ef tiempo requerido en el sector peblico:
Un (031) afio de experiencia .
C. Margue el minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Auxliar o . L Superviscr/ lefede areao Gerente o
A R X |Analista Especialista - .
profesional asistente coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiero algo adicional para el puesto.
Expericiencia en atencion de adolescente.
Nacionalidad
&5e requiere nacionalidad perizana? | ® |Sl | No
Anocte e
sustento:
HABILIDADES: Dascriba las habilidades gue considere importante para ocupar su puesto.
* Compromiso * Capacidad de arganizacion y planificaciéa
* Orientacidn a resultados ¥ Integridad
* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario
* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacidn

REQUISITOS ADICIGNALES:

Experiencta en Gestidn, Auditorfa, Proyectos e Investigacian,

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Dos mil Novecientos y 00/100 soles (2,900}
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