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B MINISTERIQ DE ANEXO N° 02
: SAWD PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Enfermeria,

Nombre del Puesto; Enfermera/o

Dependencia Funcional: Jefe del departamento de Enfermeria

Puestos a su carge; No aplica.

MISIGN DEL PUESTO

Brindar cuidads  al paciente criticamente enfermao de acuerdo al modelo integral de salud, con enfoque de derechos humanes,curso de vida genero e interculturalidad,segin
fas necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidado de enfermeria a la personal y familia, a traves del proceso de atencion de enfermeria (PAE} considerando [as necesidades de salud individual y salud publica
por curso de vida.

Participar en fa evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente,

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabifitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familiay a la
comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan |a salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités tecnicos y otros equipos de frabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarroilar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuaric.

Aplicar la terapéutica médica indicada al paciente, siguiendo los ¢inco principios de administracién de medicamentos, con el proceso de brindar atencién correcta y segura,

|para su pronta recuperacion.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los Enfermeros, Jefe de Servicio y Supervisoras de Enfermeria.

Coordinaciones Externas

No aglica

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s} / {situacién academica y estudios requeridos para el puesto}, €] Su puesto actuat
wn . My . JdRequiere Colegiatura

Marcar con una "X” su nivel de estudia. Marca con una "X su grado academico, asi como Indicar en el recuadro su carrera profesional. Protesional?

Incompleta Completa DEgresadD{a} X sf No
I:laa:hilrer Titulado en fa carrera
universitaria de Enfermeria
ETitulol Requiere habilitaddn
Licenclatura profesional?®
|:fMaeslrIa X St No
EEspe:Iallﬂad(a} I:l

]Primaria
]sEcundaria
Técnica Bisica
{1 4 2 afios}

Técnica Superloy
{3 6 4 afios)
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A 0L

%Dodorado" %

DEgresadola} I:'muladu




CONOCIMIENTOS:

A} Conocimientos Wenlcos princdpales requeridos para el puesto {No requiere documentuctdn sustentadoral:

(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orlentacion y conseleria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

{4) Inmunizacicnes

(5) Control de Crediiento y desarrollo

(6) Proceso de Atencidn de Enfermeria

8) Cursos y/o programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con documentas:

Noto: Cado curse deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos Diplomodos no menos de 90 horas

€} Conacimlentos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intarmedio Avanzado IIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos {Word,
nglés X
Open Office, Write, etc) % B
Hofas de tilealo {Excel, OpenCalc, X
elc)
Progeama de presentaclones X
{Power Point, Prezl, ets.)
Qtros:,
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experlencla general
Indlge 1a cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piibEco o privado.
Un (01) afio en &l sector publico y/o privado.
Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiendia requerida para el puesto en la funcidn o fa materla:
Un (0%) afie de experiencia en cazgos o funciones similares en el sector publico o privado.
B. En base a la experlencla reguerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempe requerida en 2! sector piiblico;
€. Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliar o . Jefe de area o Gerente o
. . Analista especialista
profesional asistente Departamento Director
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto,
Nacionalidad
{Se requiere nacionalidad pervana? | lSi | x |No
Ancte el sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.
* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacién
* Orientacién a resultados * Integridad
* Trabajo en eduipo * Drientacian al usuario
* Liderazgo * Capacldad de andlisis e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES

SERUM

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Dos mil novecientos y 00/100 soles (2,900)
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