ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Oficina de Adminlistracion de Recurses Humanos,

Nombre del Puesto: Psicologo/a

Dependencia Funcionat Jefe (a) de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.
Puestos a su cargo Na aplica.

MISION DEL PUESTO

rindar atencion psicoldgica integral, oportuna y de calidad en favor de cada persona, familia y comunidad, aplicande procadimientos, instrumentos y técnicas psicoléglicas, asi como
intervenciones mediante ef enfoque cognitivo conductual, de acuerdo al Maodelo del Cuidado integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica, considerando fas necesidades de salud individual y salud plblica por etapas de vida, para el mantenimiento y recuperacidn de su salud mental,

Realizar psicoterapia individual, grupaf y familiar basados en ef enfoque cognitivo conductual para cambiar los pensamientos poco adaptativos o disfunclonzles que estin en base de la
preblematica.

Participar en actividades de promocion de Ya salud mentai, que promuevar carmbios en ¢! comportamiente individual, cofectivo y del entorno.

Participar en intervenclones de prevencién en saiud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud Individual y fa salud colectiva.

Participar en la atencidn de salud mental v psicoldgica, a traves de la modalidad de Teleconsulta para facilitar el acceso de la poblacién a los servictos de saiud en su drea geografica, segdin
corresponda.

Participar en Intervenciones intra y/o extramurales de cuidada integral en salud psicolégica y mental, dirigide a la persona, famiffa y comunidad, con el equipe multidisciplinario de salud, que
contribuya af acceso y continuidad de ja atencion de salud,

Disefiar taileres y programas de intervencidn cognitivos conductuales para las diferentes etapas de vida.

Desarrollar actividades de gestién y administrativas relacionadas a su actividad asistencial (pregramacion de actividades, registro de atenciones, informe de actividades desarrolladas, entre otras).

Desarrollar e intervenir en actividades de capacitacidn intra y extrainstitucionales.

Participar o integrar comités téenicos y otres equipos de trabajo multidissiplinarios del nivel loczal y territorlal.

Promover charlas, capacitaciones sobre Hostigamiento Sexual Laboral en entidades del Estado.

Otras funciones asignadas por la Jefatura def Departamento de Psicologia.

CONDICIONES PRINCEPALES

Coordinaclones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de i IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas

IPRESS pubficas y privadas y mixtas, actores soclales |ocales y otros,

FORMACION ACADEMICA

€} Su puasto actual
LRequiere Colepiatura
Frofesional?

tgresadofa) E si |:| Ne

Titulada en Ja carrera universitaria de
Psicologha.

8} Grado (sfsiluacion academica y estudios requesldos para el pueste,
A} Nivel Educative Marea con Lha “X" su grade academico, asi como indicar en ef recuadre st carrera profesional,
Rarcar con una "X" su nivel de estudio,

Incompleta Completa
Bachifler

Titulo / Licenciatura &Requiere habilitacidn profesional?

Maestria E‘ Sl D Mo

Secundaria

]
]

Fécnica Bistea
{162 afios)

Egresado {a} I:]Gradn

Decterada

Egresado {a} I:lmuladn

Técnlca Superior
{3 6 4 iics)

Universitaria

L Lo O O
ERNNERNEN

0o




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puestoe {No se regulere sustentar con documentosj:

{1) Conocimiento de entrevista y abservacidn

{2) Elaboracidn de Informes Psicoldgicos

[3) Conacimlento de psicopatologla con respecto a los principales trastornos de salud mental
{4} Canocimiento para diseRar programas de intervencidn cognitivos conductuales

B} Cursos y/o programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

Nota; Cada curso deben tener ho menas de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializacion no menos de 90 horos

Diplomado Terapia Cognitive Conductual - Psicoune

€} Cenocimtientos de Ofimitica e Idomas

Nivel de dominic

Nivel de dominie

OFIMATICA IDIOMAS
Na apllea Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bésico Intermedic Avanzado
Precesador de textos {Word, o
Open Offtce, White, etc} X fnghés X
Hojas de céleulo {Excel, OpenCale, X
ete)
Pragrama de presentacionas %
Power Palnt, Prezl, elc.) o
Otros:. Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Iadique ls cantidad de afios de experiencla laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Dos {02) afos en el sector publico y/o privade.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcidn ¢ la materia:
Un/o (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publica o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ef tiempo requerido en e sector pablico:
Un/o (01) afto,
C. Marque el minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publica o privado:
Practicante Auxifiar o - Supervisorf lefe de area o Gerente o
i % |Analista Especialista ; "
profesicnal asistente coordinador Bepartamento Director

* Mencione otros aspectos cemplementarios sobre ef requisito de experiencia, en case existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS, experiencla en Intervenciones individuales y/o grupales.

Naclonaltdad

45e requiere nacionalidad peruana® I 15[ I X |No
Anote el
sustento:

HABILIDADES; Describa las habilidades que considere importante para ocupar st puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacian y planificacion

* Orlentacién a resultados * Integridad

* Trahajo en equipe * Orlentacidn al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacian

REQUISITOS ADICIONALES:

Serums

CONTRAPRESTACHON MENSUAL: Tres mil seiscientos y 00/100 soles {3,600}
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