ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATQ DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamentc de Emergencia y Cuidados Criticos

Nombre del Puesto: Médico Especialista.

Dependencia Funcionaf lefe {a) def Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PuUestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién médica integral y especializada al paciente en forma oportuna y continua por médic clinicos y procedimientes especializados en el drea de su
competencia del Hospital Santa Rosa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Reallzar Ia evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de
atencidn, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y famifias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia v contrareferencia para |z continuidad del cuidado segiin corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente,

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segdn la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacidn,

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuaric de satud con secuelas de dafio, integrando & la familiay a
la comunidad en el proceso del cuidado de su salud,

Particlpar en las rondas médicas y coordinar ef tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiclogico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su drea geogréfica y otros,
sepiin corresponda.

Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Elaborar informes , expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Ctras funciones asignadas peor su jefatura inmediata, refacionadas a la misicn del puesto.
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Titulado en la carrera universitaria de
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentosj:

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Note: Codo curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y fos programuos de especializacidn no menos de 80 horos

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominie Mivel de dominio
OFIMATICA IDIGMIAS
Ko apfica Basico Intermedio Avanzade No zplica Basice Intermedia Avanzado
Procesador de textos (Word, Inglés %
Open Office, Welte, ete] * e
Hojas de calcuto (Excel,
Qpentalc, etc]
Programa de presentaciones M
{Power Paint, Prezi, eic.)
{81207 - Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue a cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Un {01} afio en el sector piblico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o |2 materia:
Un (01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sectar piblico o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector piblico:
Un {01) afio
C. Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablice ¢ privado:
Practicante Alriliar o L Supervisor, Jefe de area o Gerente o
R Analista X |Especialista P . / )
asistente ceordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesia,

Nacionalidad

éSe requiere naclonalidad peruana? | ISE ! X |No

Anote el
sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificaclon
|* Orientacién a resuliadaos * Intepridad

REQUISITOS ADICIONALES:

Serum

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Siete mil tresclentos y 00/100 soles (7 300)
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