ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO
FORMATO DE PERFIL DE FUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oraano o Unidad Orpanica;  Departamento de Psicologia

Nombre del Puesto: Tecnico Asistencial,
Dependencia Funcional Jefe {a) del Departamento Psicclogia
Puestos a su cargo No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia para el cumplimiento en |a ejecucién de los procedimientos y actividades de prevencidn y promocidn propias del Departamento de Psicologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios da salud, referides a los procesos de promocian, prevencion, recuperacion y rehabilitacion
de ia salud del individuo, famitia y comunidad, de acuerdo a su compeiencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervisidn profesional que corresponda.

Accmpafiamiento y orientacion a pacientes y familiares del programa de MAMIS y del Departamento de Psicologia.

Ejecutar e incentivar ef buen trato en la atencion, durante su jornada de trabajo, para mantener adecuadas relaciones humanas con las personas de su entorno y quellas
glee son usuartos de Institucion,

Registro e informacion de la ficha multisectorial de violencia a la Oficina de Epidemiologia.

Realizar llamadas a los casos con diagnosticos psicopatologicos para ser derivados a Psiguiatria.

Tramitar y efectuar si se cuenta con los elemeéntos o instrumentos necesarios en atencion profesional a usuario {(HC,Formatos,libro de registro} acorde a las exigencias
tecnicas v administrativas internas v externas respectives,

Registrar y controlar ja dotacion y/o devciucion de |as historias clinicas, acerde a la programacion de citas y/o atenclones predefinida del usuario externo.

Apovar en la revision v elaboracion de cardcter tecnico administrative, recopitando informacion y/o preparande informes preliminares para consideraciones del jefe de
departamento.

Mantener la base de datos estadisticos del departamento consolidar y entregar reportes preliminares, acorde a las areas y casos det departamento

Responsable de la asistencia a pacientes que presentan urgencias o emergencia,

Dtras funciones que le asigne el lefe del Departamento.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

OFICINAS Y/O DEPARTAMENTO DEL HOSPITAL SANTA ROSA
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CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos):

Conocimiente de Ofimatica nivel avanzado,
Conocimiente en Psicologia y/o enfermeria.

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentadoes con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo en el organe a desempefiar,

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . - DIOMAS v
No aplica Bésico Intermedio Avenzado No aplicz Bisico Intermedio Avanzade
Procesador de textos (Ward, M Inglés N
Open Office, Wrlle, etc)
Rajas de calovle (Excel, .
Opentalc, etc)
Programa de presentaciones N
{Power Polnt, Prezi, etc.}
Dires:......
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Un (01} afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indigue el fempo de experiencia requerida para el peesto en la funcidn o ta materla:
Un {01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.
B. £n base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiaie ei tiempo requerido en el sector publico:
€, Marque el minimao de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado;
Practicanie Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de area o Gerente o
R R Analista Especialista N )
profesicnal asistente coosdinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios solire ef requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
Nacionalidad
£5e requiere nacionalidad perizana? ‘ |S|’ | X iNo
Anote el
sustento:
HABILIDADES; Describa Jas habilidades gue considere importante para ocupar su puesto.
* Compromiso * Capacidad de organizacidn y planificacion
* QOrientacién a resuitados * Integridad \
* Trabajo en equipo * Orientacidn al usuario
*iiderazgo * Capacidad de andlisis e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES:

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Mil Ochocientos y 00/100 soles (1,800}
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