. MINISTERIO DE ANEXO N° 02
SALUD - - PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:  Departamento de Odontoestomatologia

Nombre del Puesto: Tecnico Asistencial,
Dependencia Funcional Jefe (a} del Departamento Odontoestomatologia
Puestos a su cargo No aplica.

MISIGN DEL PUESTO
Brindar apoyo al profesional ndontologo en su atencion al paciente y realizar cfunciones propias del personal tecnico de enfermeria, tanto en cdontologia, consulta
externa come en actividades odontologicas en hospitalizacion v centro qujrugico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo como Técnico de Enfermeria a los cirujanos dentistas especialistas en Cirugia Bucal y Maxilo facial, Odontopediatria en la atencion en pacientes de patotogia bucal
compleja de manejo especializado, incluidos registros en Fermatos odontologicos que se soliciten dentro de fas actividades propias del personal ternico.

Apoyo a los cirujanos dentistas de todas las espoeciafidades en ia ateocidn a pacientes, incluidos registros en Formatos adontologices que se soliciten dentro de las
actividades propias del pezsonal ternico.

Procesamiento integral de insumos e lastrumental para la atencion odoneldgica a pacientes.

Apoyo a tramites hospitalarios de hospitalizacion y otros para la atencion de paciente cdontoldgicos.

Bioseguridad de todo el entorno de la atencién odontolégica, incluido equipos, unidades dentales, superficies y otros.

Orientacién al paciente, toma de funciones vitales, supervisién de evolucién, Inventario de intrumental, insumos, equipos, y otros del departamento segln se to solicite.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas

CIRGJANGS DENTISTAS, COCRDINADORA DE PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR DE:. DEPARTAMENTO, PERSCNAL TECNICO Y AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO, PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO.

Coordinacicnes Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

B) Grado {s/situacién academica y estudlos requeridos para el puesto. €) 5u puesto actual
) Marca con una "X" su grada academico, asl como Indicar en el recuadso su carrera dRequiere Colegiatura
A) Nivel Educativo .
profesional. . Profesional?

Marcar con una "X" su nivel de estudic,

incompleta  Completa
Primaria
} Secundarla
Téenica Basica
(16 2aftos)
X ‘Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Universitaria

Egresado(a) D s D No

Titulade en carrera tecnica de

Bachiiler salud.

Titulo / Licenciatura LReguiere habilitacién profesional?

Maestriz Ij St D No
Egresada {a) DGfado

Pactorade

Epresado {a} I:]?itulada
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

ATENCION AL PACIENTE ODONTO LOGICO EN SUS DIVERSAS ESPECIALIDADES, CONOCIMIENTOS DE ASISTENTA DENTAL , CURSOS SOBRE ASISTENTE DENTAL

B) Cursos y/o programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con decumentos:

TITULO DE PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA TECNICA.

Certificado de IPEN instifuio Peruano de Energia Nuclear.

C) Conacimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS

Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio

Avanzado

Procesader de textas (Word,

Ingiés
Open Office, Write, eic) * i

Hofas de cdlculo {Excel,

®
OpenCal, etc)

Programa de presentaciones
[Power Polnt, Prezi, atc.)

Otros:

Observaciones!

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indique la cantidad de afios de experienciz laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

01 afio en el sector publico y/o privade.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcitn o la materia:

01 afio de experiencia como asistenta dental

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requeride en e sector piiblico:

01 aflo de experiencia como asistenta dental

C. Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Auxiliar o
asistente

Practicante
profesional

| |Supervisor/ | jefe de area o

Analista | ¥E5 ecialista N
| i P coordinador Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencio, en caso existiera alge adicional pora ef puesto.

Nacionalidad

No

¢5e requiere nacionalidad peruana? r |5i l X

Anote el
sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacion
* Qrieptacion a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacidn al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES:

NR

CONTRAPRESTACION MENSUAL; Mil Ochocientos y 68/100 sofes {1,800}
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